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BENILDO PEREZ LOPEZ
Calle 1 N. 82 Colinas del tunal
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Cucuta — Norte de Santander

ASUNTO: CITACION EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
Resolucion: 0157 DEL 09 DE MAYO DE 2022
Querellante: ASTRID CAROLINA SANCHEZ RUEDA Representante Legal
Empresa INDUMAX
Querellado BENILDO PEREZ LOPEZ
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Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se CITA al sefior BENILDO PEREZ LOPEZ , quien act{ia en calidad de Querellado
de la Resolucion No. 0157 del 09 de mayo de 2022 , proferida por el Grupo de Atencién al ciudadano y
Tramites, por medio la cual se profiere una decision; Advirtiéndoles que contra la misma quedo concluido el
procedimiento administrativo.
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Atentamente,

Aepsblty.

ROSA YURLEY MENDEZ ORTEGA
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BENILDO PEREZ LOPEZ

Calle 1 N. 82 Colinas del tunal
Perezbenildo29@hotmail.com
Clicuta — Norte de Santander

ASUNTO: citacién para diligencia de Notificacion Personal

Respetado (a) sefior (a),
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Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la calle 16 No.1-45 Barrio fa Playa, {en
horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la
presente comunicacion, con el fin de notificarlo personalmente del contenido de la Resolucion No.
0157 de fecha 09 de mayo de 2022, por medio de la cual se resuelve una peticion.
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De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacién por aviso, tal como lo dispone el
articulo 89 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Sin otro en particular
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San José de Clcuta, 12 de mayo de 2022

Sefior

BENILDO PEREZ LOPEZ
Calle 1 N. 82 Colinas del tunal
PerezbenildoZ9@hotmail.com
Culcuta — Norte de Santander

ASUNTO: Notificacion por aviso

Cordial saludo

En consideracion que previa citacion le fue efectuada a través del oficio 08SE2022715400100002235 del 13
de mayo de 2022, con el objeto que compareciera a este Despacho a fin de notificarle la Resolucion 0157 del
09 de mayo de 2022 y vencido el termino mediante el presente, procedo de conformidad con el articulo 69 de
la Ley 1437 de 2011-Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a surtirle ta
notificacidn en referencia mediante aviso, asi:

NOTIFICACION POR AVISO
ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION 0157 DEL 09 DE MAYO DE 2022

PETICIONARIO: ASTRID CARCLINA SANCHEZ RUEDA, Representante Legal Empresa INDUMAX
DE COLOMBIA SAS '

ACTO QUE SE NOTIFICA Y FECHA: RESOLUCION 0157 del 09 de mayo de 2022, "por medio de la cual
se resuelve una peticion™

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO: Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

ADVERTENCIA: La notificacion por avise gue nos ocupa, se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del presente aviso por parte de la oficina Institucional de correo, en el lugar de destino.

Anexo: copia integra del Acto Administrativo que se notifica.

Sin otro en particular
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Ubenndy Orden
Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Direccién Territorial Norte de Santander

RESOLUCION NUMERO | 0157 | DE 2022
(09 DE MAYO DE)

POR LA CUAL SE PROFIERE UNA DECISION

LA INSPECTORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER, en uso de sus facultades legales y en especial Ias conferidas por
el Decreto 4108 del 2 de noviembre del 2011, Ia Resolucion 3455 de 2021, Resolucion 1043 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que mediante escrito de 02 de marzo de 2021 de radicado 11EE2021715400100001032 de 08 de marzo de 2021,
la sefiora ASTRID CAROLINA SANCHEZ RUEDA, identificada con cedula de ciudadania 1.098.623.282, con
tarjeta profesional numero 212742 del CS de la Judicatura, en calidad de Apoderada general de la empresa
INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S, NIT. 900 943 645-1, con domicilio para efecto de notificacion, en la Avenida
Calle 15A 1E 36 Barrio Caobos en la Ciudad San José de Clcuta, correo electrdnico gestionhumana@indumax.co,
Teléfonos: 35082121299 / 3006736818, presentd solicitud a este Ministerio, de autorizacion para dar por terminado
los contratos de trabajo por justa causa, del trabajador BENILDO PEREZ LOPEZ, identificado con cedula de
ciudadania nimero 1093750852, quienes ostenta aforamiento en salud. (Fls. 1-60)

“... L PETICION:

Se conceda el permiso para despedir con justa causa al sefior BENILDO PEREZ LOPEZ, Identificado con cédula de
ciudadania No. 1.093.750.852, quien es trabajador de la empresa INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S ejerciendo funciones de
Homero.

il. HECHOS QUE LLEVAN A SOLICITAR ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO EL PERMISO PARA DESPEDIR

1. Enire la empresa INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S. y ef sefior BENILDO PEREZ LOPEZ inicio una relacion laboral
con la suscripcion de un contrato a témino indefinido ef 04 de octubre de 2018

2. El dia 10 de enero de 2021 se reporia por parte de Franger Andres Vela Pinilla en calidad de Coordinador de
Sequridad y Salud en el Trabajo un caso disciplinario por incumplimiento de la Politica de prevencion delf consumo
de alcohol, drogas y tabaco.

3. Se identifica en el reporte disciplinario que el dia 10 de enero de 2021 el érea de SST realiza actividad rutinaria de
mediciones de alcoholimetria al inicio de la jomada 7.02 a.m. y se detecta que fa prueba realizada arrofa como
resuffado 121.6 mg/100 mL configurdndose prueba positiva de alcohof en sangre.

4. Desde la Organizacion a través del Area de Seguridad y Salud en ef Trabajo se ha impiementado un proceso de
induccion def trabajador a las actividades que debe desempeniar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exige el ambiente laboral y el trabajo especifico a realizar como hornero, momentos en
los cuales se ha sido enfaticos en que por su ambiente de trabajo y actividades de affo riesgo, practica pruebas para
deteccién de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas como parle de sus estrategias para evitar accidentes de
frabajo.

5. Para efectos de dar claridad ai caso, me permito explicar que el dia 23 de enero de 2021, se notifict al trabajador el
inicio del proceso disciplinario y citacion a la diligencia de descargos para el dia 25 de enero de 2021 a las 10:30
a.m,
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION

Siendo ef dia 25 de enero de 2021, se flevd a cabo Ia diligencia de descargos; Es conveniente resaltar al despacho
que, durante el desarrolio de esta, al sefior BENILDO PEREZ LOPEZ se le explicaron las indicacionss y
generalidades de fa diligencia, resaltando entre otras, la advertencia de que era fa oportunidad con la que él contaba
para demostrar que no habia incurrido en los cargos que se fe indicaron en la citacion.

Ademas, se le indico la posibilidad de aportar las pruebas que tuviera a su favor o que quisiera controvertir de fas
aportadas por la organizacion y se fe informé del derecho a presentarse acompafiado de dos (2) compafieros de
trabajo a la diligencia, quien desistié de dicha facultad, resaltando de esta manera que, desde el Inicio, Durante y af
Finalizar ef Proceso Disciplinario se respeté su derecho de defensa como frabajador de la empresa,

El trabajador para ef momento en que incurri6 en las conductas endilgadas y para fa fecha en la que se llevé a cabo
a diligencia de descargos fenia pleno conocimiento que la Organizacion apfica pruebas para determinar Ia presencia
de alcohol, sustancias psicoactivas, narcéticos o drogas enervantes en el cuerpo al inicio de fas fabores, ya que la
presencia de las anteriores sustancias en el cuerpo, genera que no se podria prestar el servicio en pleno uso de las
facultades y que ademas pondria en peligro o riesgo la sequridad de las personas y compafieros de trabajo, conforme
lo respalda ef consentimiento informado de fecha 30 de octubre de 2020.

Asi mismo, es pertinente aclarar que el trabajador era conocedor del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
y la Politica de prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaco que hacen parte integral del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en ef Trabajo de INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S.

Ante la respuesta del trabajador, es claro que era consiente que por haber ingerido ficor no debia presentarse a
faborar, puesto que su condicion le impedia ejercer sus actividades laborales y representaba riesgo para su propia
salud, su sequridad y la de terceros.

De los hechos disgregados se concluye, que por ef sefior BENILDO PEREZ LOPEZ haberse presentado a trabajar
siendo consiente que habia consumido acohol, resulta ser esta una conducta contraria al recto desempefio de las
obligaciones contenidas como trabajador en ef Reglamento de interno de Trabajo de INDUMAX DE COLOMBIA
S.AS.

Es preciso advertir al Despacho que la practica de la prueba de alcoholimetria busca la preservacion de bienes
juridicos de gran importancia, como lo es fa prestacion del servido en dptimas condiciones, asf como fa prevencion
de riesgos, la integridad fisica del trabajador y la de terceros y Ia proteccion de los bienes de la empresa, puesto que
una persona que dentro de sus actividades tenga en su cuerpo presencia de afcohof y/o sustancias psicoactivas
representa un peligro para si mismo y para terceros.

En cuanto a incapacidades médicas de BENILDO es preciso mencionar que estas no se han presentado de manera
continua o permanente registrandose las siguientes:

Fecha
inicio Fechafin | Dias | Origen | DX Diagnéstico
177012020 1 1901720200 3 EG | My45 Lumbago no especificado
26/01/2020 | 30/01/20201 3 EG | MbHh Lumbago no especificado
Sindrome de la arficulacion condrocostal [Tietze]
3/02/2020|  4/02/2020 2 E.G | M940
1200272020 | 1470272020 3 EG | R349 Infeccion viral, no especificada
Trastornos de disco lumbar y ofros, con radiculopatia
21/02/2020 | 23/02/2020{ 3 £G | Ma11
2003720201  4/03/2020 3 EG | M4 Lumbago no especificado
18/05/2020 | 19/05/2020 ) EG | G448 Otros sindromes de cefalea especificados
170672020 2/06/2020 2 EG | G442 Gefalea debida a fension
16/09/2020 | 180972020 3 EG [ M54 Lumbago no especificado
20/10/2020 | 22/10/2020) 3 EG | Mb44 Lumbago con cidfica
2601272020 | 31712720200 4 EG [ U072 Virus no identificado
18/01/2027 | Z22701/2027 5 E.G THMb5 Lumbago no especificado
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13. Derivado de los diagnésticos M430 Espondifdlisis, M519 Trastornos de los discos vertebrales no especificados; que
son de origen comiin y por los cuales se han realizado seguimiento por parte de los médicos tratantes y el médico
laboral, gafenos de fos cuales hemos recibido recomendaciones, lo que ha conllevado a la reubicacion laboral
temporal en actividades que no son propias del rol como Homero, contando a la fecha recomendaciones vigentes
desde ¢ 26 de enero del afio avante y hasta el 26 de julio de 2021 reasignandole las siguientes actividades
compatibles con su capacidad fisica y ocupacional;

Vale decir en este punto que INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S. ha dado estricto cumplimiento a los articulos 2, 4y 8
de faley 776 de 2002, atendiendo y vigitando el cumplimiento de las recomendaciones médico-ocupacionales con ef
fin de coadyuvar en el manejo de la sinfomatologfa referida por el trabajador, procurando por el cuidado de su salud
en ¢l enforno faboral.

Tal y como consta en ef acta de reintegro faboral de fecha 27 de enero de 2021 y socializada al trabajador, es de su
pleno conocimiento que fas actividades laborales y extralaborales deben ser de estricto cumplimiento para su proceso
de recuperacion.

14. Por lo anterior INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S. tomé Ia decision de dar por terminado su confrato de trabajo a
fravés def presente tramite.

IL. COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA OTORGAR EL PERMISO

(..
| Il FUNDAMENTO DE LA JUSTA CAUSA DEL DESPIDO DEL TRABAJADOR

INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S. considera que la justa causa en la cual se debe amparar ef Ministerio del Trabajo para
conceder el permiso para despedir a la trabajadora en circunstancia de debifidad manifiesta es aquella que se consagra en el
articulo 62 def Codigo Sustantivo del trabajo literal a, numeral 6:

“6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acterdo con
los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, coniratos individuales o reglamentos.”

Las faltas en que incurrié BENILDO PEREZ LOPEZ corresponde a una prohibicion expresa establecida en el articulo 60 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, veamos:

“2. Presentarse af trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes.”

En el Reglamento intemo de Trabajo, a su vez, se encuentran como deberes y obligaciones del trabajador las siguientes:

ARTICULO 45. Los trabajadores de INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S deberan someterse a fodas las medidas de higiene y
seguridad estableadas en ef Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa, asi como también a los programas,
subprogramas, protocolos, procedimientos, instructivos, manuales, gufas y politicas que hacen parte integral de! Sistema de Gestion
en Seguridad y Safud en ef Trabajo y a las normas prescritas por las autoridades def gremio y en particuler por las que ordene la
Empresa. igualmente se practicarén los exadmenes octipacionales de ingreso, periédicos y de egreso.

ARTICULO 57. Son obligaciones especiafes del trabajador:
26} Cumplir con fos programas y politicas del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Las faltas en que incurrio BENILDO PEREZ LOPEZ se encuentran calificadas como graves de acuerdo con el contenido del
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arficulo 62 del Cédigo Sustantive del Trabajo, veamos.

ARTICULO 62. Calificacion de faltas graves. Constituyen faltas graves, las cuales facultan al Empleador a dar por terminado
ef confrato de trabajo con justa causa, las siguientes:

¢. La comision atin por la primera vez, de las siguientes faltas:

1. La violacién por parfe de! trabajador de sus obligaciones, deberes o prohibiciones dispuestos en politicas, reglamentos,
contratos, acuerdos, manuales, procedimientos, formatos, gitfas, instructivos, efc. Respecto de:

- INSTRUCTIVO DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA
5.3.2. INTERPRETACION DE RESULTADOS PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA

De acuerdo a fa ley 1696 de 2013 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PENALES Y ADMINISTRATIVAS
PARA SANCIONAR LA CONDUCCION BAJO EL INFLUJO Da ALCOHOL U OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTFVAS"
establece:

ARTICULO S. La Interpretacion de los resultados de alcoholemia. Independientemente del método empleado para su
determinacion, requiere Ia correlacion con ef estado de embriaguez alcoholica de una persona, asi:

Resuitados entre 20 y 39 de elanol/100 mL de sangre total, corresponde al grado cero de embriaguez.

Resuitados entre 40 y 99 mg de etanol / 100 mi de sangre total, corresponden al primer grado de embriaguez.
Resuftados entre 1 GOV y 149 mg de etanol /100 m1 de sangre total, corresponden al segundo grado de embriaguez.
Resulfados mayores o iguales a 150 mg de etanol /100 mi de sangre total. corresponden af tercer grado de embriaguez.

Nota: en caso de resuffado igual a 1 y menor a 20 mg/ 100 mi, de igual forma se toma como una prueba positiva, se debe retirar
el trabafador de la labor y hacer el reporte de Ia presunia faffa disciplinaria por correo electronico a Gestion Humana y SST.

36. La viofacion de la Politica de Prevencion de! Consumo de Alcohol, Drogas y Tabaco.

En este orden de ideas, una vez analizados los hechos y fas pruebas obrantes en ef expediente, asi como lo manifestado por
parte del seflor BENILDO PEREZ LOPEZ en las diligencias de descargos adelantadas ef dia 25 de enero de 2021, se
evidencia que el trabajador no logrd dar razones sélidas que justifique o desvirtte el hecho de que se presentara a laborar
bajo el efecto de alcohol ef dia 10 de enero de 2021, conforme lo respalda la prueba de alcoholimetria efectuada al inicio de
fa jomada laboral, desconociendo de esta manera, el cabal cumpfimiento de sus obligaciones laborales como trabajador de
fa empresa.

La Organizacion a través del Area de Sequridad y Salud en el Trabajo ha implantado un proceso de induccidn def frabajador
a fas actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exige el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico a realizar tanto como Homero, al igual que en las actividades reasignadas en virtud
de fas recomendaciones médicas como Oficios Varios en la Planta Indumax, momentos en los cuales hemos sido enfaticos
en que por su ambiente de trabajo y actividades de afto riesgo, la empresa préctica pruebas para defaccién de consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas como parte de sus estrategias para evitar accidentes de trabajo.

Es importante mencionar, tal y como quedé de manifiesto en las diligencias de descargos, que el trabajador es conocedor de
su Contrato de Trabajo, del Reglamento Interno de Trabajo y por consiguiente conocedor que, dentro de sus obligaciones
como frabajador, comprende realizar personalmente Ia labor en los términos estipulados, dedicar la totalidad de su jomada
de trabajo para realizar a cabalidad sus funciones y cumplir permanente con espiritu de lealtad, cofaboracion y disciplina con
la empresa, sin olvidar que es consciente de su deber cumplir las disposiciones y requerimientos del Reglamento de Higiene
y Seguridad industrial, asi como de fos programas, protocolos, instructivos, guias y politicas que hacen parte def Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo para fa correcta y oportuna prestacién def servicio.

Aunado a lo anterior, se pudo corroborar que el sefior BENILDO no tiene compromiso ni voluntad para cumplir con las normas
de conductas establecidas para el normal desarrollo def contrato de trabajo, puesto que pese a manifestar tener conocimiento
y claridad sobre fos factores de riesgo a los que esté expuesto por ef solo hecho de ingresar a Planta, atn asi se presenta a
trabajar bajo ef efecto def alcohol fo que se comprueba mediante fa prueba realizada el 10 de enero que arrojé como resultado
121.6 mg/100 mL, configuréndose prueba positiva de alcohol en sangre.

Es preciso advertir al Despacho, que en Planta Indumax (San Faustino) la operacion implica constante trénsito de vehiculos

A



o

Hoja5de 17
Ministerio del Trabajo
Repiblica de Colombia
Direccion Territorial Norte de Santander
Continuacién Resolucién Numero | 9457 DE 09 DE MAYO DE 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION

pesados como volquetes, fracfornulas, maquinaria amarilla y la operacién de magquinaria industrial como son maquilas y
basculas que de por si conffeva un riesgo inherente por corresponder la actividad de fabricacion de productos de homos de
coque.

Bajo esta misma Optica, no resulta tolerable para fa empresa el ingreso de personal, conlratistas y visitantes que al momento
de practicar prueba de alcoholemia, esta arroje como resultado positivo en sangre, puesto que el estado de beodez y/o del
uso de sustancias psicoactivas en el cuerpo implica que la persona no se encuentra en el pleno uso de sus facultades y
ademas pone en peligro o riesgo la sequridad de las personas, pues resulta evidente que ef consumo de estas sustancias
afectan las capacidades motoras, racionales y psiquicas al punto que le impiden el normal desenvolvimiento y reaccion frente
a situaciones que requieren total alerta y consciencia frente a los riesgos que implica el ingreso a plania y la ejecucion de
actividades en un entorno de alto riesgo.

V. PRUEBAS

Para que se tenga como prueba en este proceso presento al Ministerio def Trabajo los siguientes documentos:

Certificado de existencia y Representacion legal de INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S.
Poder Especial, amplio y suficiente.
Contrato de trabajo suscrito entre INDUMAX DE COLOMBIA S.AS. y el sefior BENILDO PEREZ LOPEZ.
Reglamento Intemo de Trabajo de la INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S.
Politica de prevencién de consumo de alcoho! y drogas.
Formato de Reporte caso disciplinario.
Citacion a descargos con constancia de recibido del 23 de enero de 2021.
Iméagenes 1y 2 del resultado de Alcovisor de fecha 9 de enero de 2021.
Imagen de aplicacion de prueba de alcoholimetria. |
. Consentimiento Informado de fecha 30 de octubre de 2020.
. Acta de descargos de fecha 25 de enero de 2021.
. Comunicacién interna de fecha 17 de febrera de 2020.
. Comunicacion interna de fecha 24 de enero de 2021.
. Comunicacién intera de fecha de 24 de enero de 2021.
. Concepto medico de fecha 18 de diciembre de 2019.
. Concepto medico de fecha 20 de febrero de 2020.
. Concepto medico de fecha 25 de mayo de 2020.
. Concepto medico de fecha de 6 de julio de 2020.
. Concepto medico de fecha de 26 de enero de 2021.
. Acta de reintegro laboral de fecha de 7 de julio de 2020.
. Acta de reintegro laboral de fecha de 26 de enero de 2021
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ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DESARRCLLADA POR PARTE DEL DESPACHO

Mediante auto comisorio No.080 del 8 de marzo de 2021, se comisiond a un funcionario de esta coordinacion, para
revision, estudio y consecuente proyecto del acto administrativo de la peticion impetrada por la sefiora ASTRID
CAROLINA SANCHEZ RUEDA, identificada con cedula de ciudadania 1.098.623.282, con tarjeta profesional
nimero 212742 del CS de la Judicatura, en calidad de Apoderada general de la empresa INDUMAX DE
COLOMBIA S.A.S, NIT. 900 943 645-1, con domicilio para efecto de notificacion, en la Avenida Calle 15A 1E 36
Barrio Caobos en la Ciudad San José de Clcuta, correo electrénico gestionhumana@indumax.co, Teléfonos:
35082121299 / 3006736818, presenté solicitud a este Ministerio, de autorizacion para dar por terminado los
contratos de frabajo por justa causa, del trabajador BENILDO PEREZ LOPEZ, identificado con cedula de
ciudadania nimero 1093750852, quienes ostenta aforamiento en salud, alegando una Justa Causa. (Fis.61)
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La inspectora comisionada del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramite avocé conocimiento y asi, la funcionaria
comisionada inicio los tramites respectivos, dando aplicacion al articulo 26 de la Ley 361 de 1997. (Fis.62)

Mediante oficios Rad. S/N y 08SE2021715400100000949 de 12 y 30 de 12 de marzo del 2021, se requiere al

representante legal de la empresa aportar la siguiente documentacién entre otras: 1. Aporta de forma urgente e inmediata
fa direccion de residencia, correo efectronico, nimero telefonico del trabajador Benildo Pérez Lopez. 2. Copia def Programa de consumo de
alcohol, droga y tabaco. 3. Copia del programa o procedimiento de medicién de alcoholimetria. 4. Copia del procedimiento de fa foma de
muestra de sangre y cadena de cusfodia a la EPS para su certificacion. 5. Copia de la certificacion de calibracion de fos equipos de alcoholimetria
expedida por ef idoneo y procedimiento de mantenimiento a los mismos. 6. Copia de fas capacitaciones realizadas al trabajador. 7. Copia def
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 8, Copia def contrato del trabajador en mencin. 9. Copia de la Reubicacion, capacitacion a su
fuevo cargo y funciones asignadas al trabajador Benildo Pérez Lopez. 10. Copia de los examenes de reintegro realizados al trabajador tema
de fa solicitud. 11. Copia del Reglamento de trabajo completo de la empresa INDUMAX DE COLOMBIA. 12. Copia de fa capacitacion, induccion
y reinduccion realizadas al trabajador frente al reglamento de trabajo. 13. Aportar copia del procedimiento de rehabilitacion, reubicacion y
reincorporacion de fa trabajadora Benildo Pérez Lépez, junto con sus respectivos soportes. 14. Aportar copia del cumplimiento del proceso
de ajustes razonables para los trabajadores con discapacidad o de rehabilitacién para fos trabajadores en situacion de debilidad manifiesta
por razones de salud, conforme a las obligaciones del empleador. 15. Pofitica de prevencion de consumo de afcohol y drogas. 16. Formato
de Reporte caso disciplinario. 17. Citacidn a descargos con constancia de recibido del 23 de enero de 2021. 18.imégenes 1y 2 del
resultado de Alcovisor de fecha 9 de enero de 2021. 19. Imagen de aplicacion de prueba de afcoholimetria. 20. Consentimiento Informacdo
de fecha 30 de ocfubre de 2020. 21. Acta de descargos de fecha 25 de enero de 2021. 22. Comunicacion interna de fecha 17 de febrero
de 2020. 23. Comunicacion interna de fecha 24 de enero de 2021. 24. Comunicacion interna de fecha de 24 de enero de 2021. 25.
Concepto medico de fecha 18 de diciembre de 2019, 26. Concepto medico de fecha 20 de febrero de 2020. 27.Concepto medico de
fecha 25 de mayo de 2020. 28. Concepto medico de fecha de 6 de julio de 2020. 29. Concepto medico de fecha de 26 de enero de 2021.
30. Acta de reintegro laboral de fecha de 7 de julio de 2020. 31. Acta de reinfegro laboral de fecha de 26 de enero de 2027, 32. Copia de
cualquier otro documento mediante el cual pruebe haber agotado cualquier posibilidad de reincorporacion o reubicacion faboral yqueen
fos puestos de trabajo existentes en la empresa empeorarian las condiciones de salud del trabajador...” (Fis.63-69)

Mediante escrito Rad.11EE2021745400100001032, 11EE2021745400100001270, 02EE2021745400100001407 y
11EE2021745400100001551 de 25y 31 de marzo y 13 de abril del 2021, la empresa da respuesta en los siguientes
terminos:

Mediante la presente remito oficio de respuesta en documento adjunto RTA Req 08SE2021715400100000949.pdf

Adicionalmente remito nuevamente:

1. Enlace httos/fwe.tl/f-eigfXzwAJN de descarga de la documentacion requerida por su Despacho el pasado 1% de marzo del afio
calendado.

2. Correo electronico de fecha 23-marzo-2021 mediante el cual se dio oportuna respuesta y remision a los documentos soficitados,
Junto con la confirmacién de mensaje entregado mediante slemento de Outlook del mismo dia.

3. Oficio de RTA Req 11EE2021745400100001032.pdf, de fecha 23-marzo-2021..."

"ASTRID CAROLINA SANCHEZ RUEDA, mayor de edad, vecina v residente en Clicuta, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.623.282 de
Bucaramanga, abogada fitulada, con tarjeta profesional No. 212.742 del Consejo Superior de fa Judicatura, obrando como apoderada especial de la
empresa INDUMAX DE COLOMBIA 8.A.S, con NIT No. 900.943.645-1 segin poder conferido por ef representante legal DIEGO FERNANDO BORDA
MENDOZA identificado con cédula de ciudadania No. 98.657.429 de ia ciudad de acuerdo con ef poder conferido, por medio de fa presente comunicacian,
me permito dar alcance al comunicado de la referencia recibido el 19 de marzo de 2021 mediante comunicacion electronica, con el fin de acatar /a soficitud
de documentos medianfe Aufo 060 del 8 de marzo de 2021, esto de la siguiente manera;

1. En nuestra base de datos reposa como datos de contacto del trabajador BENILDO PEREZ LOPEZ los registrados en ef contrato de
frabajo adjunto al Radicado def asunto:

- Direccion: Calle 3# 2-75 Corregimiento San Faustino, Clcuta — Norie de Santander
- Celufares: 3202940006 — 3222174226
- Correo electronico: no registra.

Los registrados mediante actualizacion de datos:

- DirecciGn: Barrio La Fortaleza, Cicuta — Norle de Santander
- Celulares: 3142196403

- Carreo electronico: no registra,




Hoja 7 de 17
Ministerio del Trabajo
Reptiblica de Cotombia
Direccion Territorial Norte de Santander
Continuacion Resolucion Numero | g457 DE 09 DE MAYO DE 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION

2. Copia simple del programa de consumo de alcohol, droga y tabaco. Se allega Programa de prevencion de consumo de aicohol, fabaco y
SPA - SST-PG-04

3. Copia simple del programa o procedimiento de medicion de afcoholimetria. Se arrima el INSTRUCTIVO DE PRUEBAS DE
ALCOHOLEMIA ~ SSTA-07 establecido para tal fin.

4. En cuanto a la copia de! procedimiento de la toma de muesira de sangre y cadena de custodia a fa EPS para su certificacion. Se aliega el
documento sefialado en el punto 3.

Vale decir en este punto, que la prueba de alcohalimetria fue realizada en el Centro de Trabajo por el colaborador Gustavo Landazabal Guerra
(CC 1090396107), quien se encuentra capacitado para fa aplicacién de la prueba como se soporta con el cerfificado emitido el 21 de octubre
de 2020 por Higielectronix en el manejo de Alcoholimetro marca ALCOVISOR y que sefiala “se encuentra apto para prestar y realizar
mediciones con el mismo”

Se anexa lo mencionado:
- Certificado en el manejo de Alcoholimetro marca ALCOVISOR expedido a Gustavo Landazabal Guerra por parte de Higielectronix.

5. Copia simple de Ia cerificacion de calibracién de los equipos de alcoholimelria expedida por ef iddnea y procedimiento de mantenimiento
a los mismos, para lo cual se aflega certificado emitido ef 15 de octubre de 2020 por Higielectronix, laboratorio avalado por la ONAC.

6. Respecto de la copia de las capacitaciones realizadas al frabajador.

Es preciso advertir al Despacho que al trabajador por parte de la empresa y a través del érea de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha
garantizar mediante las respectivas actas de reubicacion laboral, fa socializacion a este y su Jefe Inmediato de las recomendaciones medico
faborales que le permiten atender actividades puntuales de Oficios Varios, las cuales no comporten necesariamente capacitacion para ef
desarrolio de fas mismas. Taly como se ha detallado en ef hecho 12 del escrito inicial, el frabajador, no ha presentado mas de 5 dias continuos
de incapacidad.

Consecuente con fa anterior, para el trabajador, el Jefe de Area y SST han sido claras y especificas fas actividades gue puede desarroflar el
frabajador de acuerdo con su capacidad fisica, convalidado siempre con el Medico Laboral.

7. Copia simple def Reglamento de Higiene y Seguridad industrial
8. Se adjunta nuevamente Copia del contrato de/ trabajador en mencidn.

9, En cuanto a la Copia de la Reubicacion, capacitacion a su nuevo cargo y funciones asignadas al frabajador Benildo Pérez
Lépez, se aflegan fas Actas de reintegro mencionados en los punfos 30 y 31,

Es preciso advertir al Despacho que al trabajador por parte de la empresa y a través del drea de Seguridad y Salud en ef Trabajo,
se ha garantizar mediante las respectivas actas de reubicacion laboral, la socializacion a este y su Jefe Inmediato de las
recomendaciones medico laborales que ie permiten atender actividades puntuales de Oficios Varios, las cuales no comportan
necesariamente capacitacion para el desarrofio de fas mismas.

Consecuente con la anterior, para el trabajador, el Jefe de Area y SST han sido claras y especificas las actividades que puede
desarrollar el irabajador de acuerdo con su capacidad fisica, convalidado siempre con el Medico Laboral,

En este mismo sentido, ef sefior BENILDO PEREZ LOPEZ cumple con actividades de limpieza de éreas comunes, jardineria, y
limpieza y lavado de vehiculos, sin que esto requiere especificamente capacitacion puntual para el desarrollo de las mismas,
mas allé de las instrucciones e indicaciones para la atencion de las mismas.

Tal y como se ha detallado en ef hecho 12 def escrito inicial, ef trabajador, no ha presentado mas de 5 dfas continuos de
incapacidad. ‘

10. Respecto de la copia de los examenes de reintegro realizados af trabajador tema de Ja solicitud, se aflegan fos
correspondientes a los puntos 25 a 29 correspondientes a las recomendaciones emitidas por ef galeno Geovanny Manddn
Navarro — Medico Laboral derivadas de fas valoraciones post-seguimiento con fos médicos tratantes por parte de fa red de
servicios de MEDIMAS EPS.

Atendiendo fa reserva legal prevista en el articulo 34 de la ley 23 de 1981, el liferal a) del articulo 1° y el articulo 14 de la
Resolucién 1995 de 199, el literal g) del articulo 10 de fa ley 1751 de 2015 y en la sentencia
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T- 1051 de 2008 de la Corte Constifucional, respecto de fa Historia Clinica Ocupacional, instamos a su Despacho a que en caso
de ser necesario, requiera de oficio af Dr. Geovanny Mandén Navarro el detalle de la valoracion medica laboral, para Io cual
suministramos los datos de confacto:

- Direccion: Calle 15 #3ae-06 Cons. 9 IPS Somerfyr Caobos - Ciicuta.
- Teléfonos: 5893535 — 3158524702 - 3185241242
- Correo electronico: gmandon01@hotmail.co

11. Se aporta nuevamente copia simple de! Reglamento de trabajo completo de fa emprasa INDUMAX DE COLOMBIA SAS,
12. Copia de la capacitacion, induccion y reinduccién realizadas al trabajador frente al Reglamenfo de Trabajo.

Es preciso sefialar que al momento del ingreso def trabajador se realizé fa induccion frente al Reglamento Interno de Trabajoy
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como consta en fa clausula TERCERA del contrato de trabajo ¥ que detalio a continuacion:

PARAGRAFO PRIMERO: En refacitn con la aslividad Iaboral jara ta cual fuze contralado, of ttabsjador ol momento de Inidiar
su trabajo fue conocedor y se le soctaizd def presente procedimiento: a) induccidn Laboral v en Seguridad y Sslud en el
Teabao — Ocho (8) horas; b} Sccializacion del Reglamento de Trabajo y en especial of Capliuic de Fallas y Sanciones
Disciplinarias, Derechos y Obtigacienes del Trabajador y Procedimientos para alendar descargos (Rectirso de Reposlcion y
Apetacion); ¢} Socializacitn do fa Legistacidn an Acoso Laboral, o] Sociallzacitn def Reglamento de Higiona v Seguriday
Industrial; &) Soclalizecion da las Polificas dal Sislema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (Seguridad y Salud en
et Trabajo, Alechol y Drogas, Convivencia Laboral, Seguridad Vial, Trabaje en Afluras, Politica Ambiental}; f) Induteitn sobre
uso de Elementns da Proleceldn Personal y eslrepa de respactiva de bs mismos.

13. Aportar copia def procedimiento de rehabilitacion, reubicacion y reincorporacion del trabajador Benildo Pérez Lopez, junto
con sus respectivos soportes. Se aflega el Programa de rehabilitacion y reincorporacién faboral - SST-PG-03 y los demas
documentos que se enumeran en el presente escrito y que hacen parte infegral del mismo respecto del caso objeto de andlisis
por su Despacho,

14, Aportar copia def cumplimiento del proceso de ajustes razonables para los frabajadores con discapacidad o de rehabilitacion
para los trabajadores en situacién de debilidad manifiesta por razones de salud, conforme a las obligaciones del empleador.
Corresponde a los documentos entregados con el presente escrito y que responden a los punfos 9, 10, 13, 22 al 31.

15. Se allega nuevamente copia simple de fa Politica de prevencion de consumo de alcoho! y drogas - SST-POL-02.

16. Se arrima nuevamente el Formato de Reporte caso disciplinario.

17. Se allega nuevamente Citacion a descargos con constancia de recibido del 23 de enero de 2021.

18. Imagenes 1y 2 del resultado de Alcovisor de fecha 9 de enero de 2021.

19. Se aflega nuevamente Imagen de aplicacion de prueba de alcoholimetria.

20. Se aporta nuevamente ef Consentimiento Informado de fecha 30 de octubre de 2020,

21. Se allega nuevamente Acta de descargos de fecha 25 de enero de 2021,

22. Se aporta nuevamente fa Comunicacion interna de fecha 17 de febrero de 2020.

23. Se allega nuevamente Comunicacion interna de fecha 24 de enero de 2021,

24. Se aporta nuevamenie la Comunicacion inferna de fecha de 24 de enero de 2021.

25. Se allega nuevamente Concepto medico de fecha 18 de diciembre de 2019.

26. Se aporta nuevamnente el Concepto medico de facha 20 de febrero de 2020.

27. Se allega nuevamente Conceplo medico de fecha 25 de mayo de 2020,

28. Se aporta nuevamente el Concepto medico de fecha de 6 de julio de 2020.
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29, Se allega nuevamente Concepto medico de fecha de 26 de enero de 2021.
30. Se aporta nuevamente el Acta de reintegro faboral de fecha de 7 de julic de 2020.
31, Se allega nuevamente Acta de reintegro Jaboral de fecha de 26 de enero de 2021.

32. Copia de cualquier otro documento mediante el cual pruebe haber agofado cualquier posibilidad de reincorporacion o
reubicacion laboral y que en los puestos de frabajo existentes en la empresa empeorarian las condiciones de salud del
trahajadlor.

- Actualizacion de datos minimos del irabajador.

- Notificacion de obligatoriedad en ef cumplimiento def protocolo de bioseguridad COVID-19.
- Acta de Reintegro def 27 de mayo da 2020. . .

- Acta de Reintegro del 3 de junio de 2020” .... (Fls.70-204)

Mediante correo electronico y llamada telefonica realizada a la apoderada de la empresa INDUMAX, se le solicita
nuevamente los soportes que informaron allegar en link descrito anteriormente, reiterando Ia informacion de la
direccion y correo electrénico del trabajador tema de la presente solicitud de autorizacion de despido, de lo anterior
se informa que no se pudo acceder para la verificacion de la documentacion aportada, por lo anterior la Apoderada
Legal la sefiora Astid Carolina Sanchez- Rueda, remite mediante correo electronico con rad.
05EE202221715400100001056 de 14 de marzo de 2022. (Fls.205-217 y 300 - 305)

La inspectora comisionada una vez revisado la documentacion aportada por la empresa INDUMAX, procede
mediante llamada telefénica a conforma con el trabajador BENILDO PEREZ LOPEZ, por lo anterior emite oficio
08SE2022715400100001091 de 14 de marzo del 2022, corre traslado -al correo electrénico informado por el
trabajador y de forma fisica a la direccion informada, la solicitud de autorizacion de despido de por haberse
configurado una justa causa, radicada bajo el nimero 11EE2021715400100001032 de 08 de marzo de 2021,
interpuesta por la sefiora ASTRID CAROLINA SANCHEZ RUEDA, identificada con cedula de ciudadania
1.098.623.282, con tarjeta profesional nimero 212742 del CS de [a Judicatura, en calidad de Apoderada general
de la empresa INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S, NIT. 900 943 645-1. Devuelto el oficio por la empresa de
mensajeria certificada 4-72 con la causal "Fuerza Mayor' en sus observaciones “zona de alto riesgo” y el correo
electronico con el mensaje: “No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos:

perezbenildo29@hotmait.corn (perezbenildo29@hotmail.com)

Se ha producido un error de comunicacion durante fa entrega de este mensaje. Intente reenviar el mensaje més tarde. Si el problema
persiste, péngase en contacto con el administrador de correo efectrénico...” (Fls.218-222 y 306-313)

Mediante escrito de 14 de marzo de 2022 con rad.05ee2022715400100001092 de 16 de marzo de 2022 la apoderada legal
de la empresa INDUMAR DE COLOMBIA SAS, allega nuevamente soportes y reitera la direccion, correo electronico y
teléfonos del Trabajador el sefior BENILDO PEREZ LOPEZ. {Fls.223-299)

AL DESPACHO

Una vez realizada la trascripcion antecedente, y feniendo en cuenta la competencia que le asiste a este Ministerio
para atender y resolver aquellas situaciones juridicas argumentadas por los interesados, asi como el material
probatorio arrimado al sumario; es procedente un analisis factico de la peticion impetrada, en los siguientes
términos: : :

1. En representacién de la empresa INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S, NIT. 900 943 645-1, la sefiora ASTRID
CAROLINA SANCHEZ RUEDA, identificada con cedula de ciudadania 1.098.623.282, con tarjeta
profesional nlimero 212742 del CS de la Judicatura, en calidad de Apoderada general, presentd solicitud a
este Ministerio, de autorizacion para dar por terminado los contratos de trabajo por justa causa, del
trabajador BENILDO PEREZ LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 1093750852, quien
ostenta aforamiento en salud, fundamentando su peticion, en lo siguiente: “Ef dia 10 de enero de 2021 se
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reporta por parte de Franger Andres Vela Pinilla en calidad de Coordinador de Seguridad y Salud en ef Trabajo un
caso disciplinario por incumplimiento de fa Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y tabaco.

Se identifica en ef reporte disciplinario que ef dia 10 de enero de 2021 el &rea de SST realiza actividad rutinaria de
mediciones de alcoholimetria al inicio de la jomada 7.02 a.m. y se detecta que la prueba realizada arroja como
resultado 121.6 mg/100 mL configuréndose prueba positiva de alcohol en sangre.

Destde fa Organizacion a través del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado un proceso de
induccion del trabajador a las actividades que debe desempeiiar, capacitandolo respecto a fas medidas de
prevencion y sequridad que exige el ambiente laboral y el trabajo especifico a realizar como hornero, momentos en
los cuales se ha sido enfaticos en que por su ambiente de trabajo y actividades de alto riesgo, practica pruebas para
deteccion de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas como parte de sus estrategias para evitar accidentes de
trabajo.

Para efectos de dar claridad al caso, me permito explicar que el dia 23 de enero de 2021, se notificé al trabajador el
inicio del proceso disciplinario y citacion a la diligencia de descargos para el dia 25 de enero de 2021 a las 10:30
a.m.

Siendo el dia 25 de enero de 2021, se llevo a cabo la diligencia de descargos; Es conveniente resaltar al despacho
que, durante ef desarrolio de esta, al sefior BENILDO PEREZ LOPEZ se le explicaron las indicaciones y
generalidades de fa diligencia, resaltando entre ofras, la advertencia de que era la oportunidad con la que &/ contaba
para demostrar que no habia incurrido en los cargos que se le indicaron en la citacion.

Ademas, se le indict a posibilidad de aportar las pruebas que tuviera a su favor o que quisiera controvertir de las
aportadas por fa organizacion y se le informé del derecho a presentarse acompadado de dos (2) compafieros de
trabajo a la difigencia, quien desisti6 de dicha facuitad, resaltando de esta manera que, desde el Inicio, Durante y al
Finalizar el Proceso Disciplinario se respet0 su derecho de defensa como trabajador de la empresa.

El trabajador para el momento en que incurrié en las conductas endilgadas y para fa fecha en Ia que se llevo a cabo
fa diligencia de descargos tenia pleno conocimiento que fa Organizacion aplica pruebas para determinar la presencia
de alcohol, sustancias psicoactivas, narcéticos o drogas enervantes en el cuerpo al inicio de las labores, ya que la
presencia de las anteriores sustancias en ef cuerpo, genera que no se podria prestar el servicio en pleno uso de fas
facultades y que ademas pondria en peligro o riesgo la seguridad de fas personas y comparieros de trabajo, conforme
fo respalda el consentimiento informado de fecha 30 de octubre de 2020.

Asi mismo, es pertinente aclarar que e trabajador era conocedor del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
y la Politica de prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaco que hacen parte integral del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S.

Ante la respuesta del trabajador, es claro que era consiente que por haber ingerido licor no debia presentarse a
laborar, puesto que su condicion le impedia ejercer sus actividades laborales y representaba riesgo para su propia
salud, su seguridad y la de terceros. '

De los hechos disgregados se concluys, que por el sefior BENILDO PEREZ [ OPEZ haberse presentado a trabajar
siendo consiente que habia consumido alcohol, resulta ser esta una conducta contraria al recto desempefio de las

obligaciones contenidas como trabajador en ef Reglamento de Interno de Trabajo de INDUMAX DE COLOMBIA
SAS.”

Conforme al acta aportada por la empresa se verifica el procedimiento de descargo el cual fue firmado por el
trabajador:

En el _rfuunicipio de Cdcuta, el dia 25 de enero de 2021 a las 10:40 a.m. e Planta Indumax mediante
conexion remota por TEAMS, se presentd el(la) colaborador(a) BENILDO PEREZ LOPEZ identificado{a)

con

cédula de ciudadania No. 1093750852, quien ostenta el cargo de Hornero (hoy Reubicada) y fue

citado previamente e! dia 23-ene-2021 para que rindiera descargos. A 12 diligenda se hace presente

ASTRID CAROLINA SANCHEZ

RUEDA en calidad de Abogada de Relaciones Laborales y FRANGER

ANDRES VELA PINILLA en calidad de Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El{a) co?abnrad_or(a) manifiesta con la firma de la presente acta que conoce desde el momento en que
fue surtida la citacion, todas las faltas por las cuales se inicid el procedimiento disciplinaric y las pruebas

que

sustentan cada una de las mismas.

Procede:m_os_; a dejar constancia de las siguientes indicaciones Y generafidades schre la diligendia que
acaba de iniciar:

0

i)

f.;e ad_v'ierte nuevamente que esta es la oportunidad con 1a que cuenta para demostrar que no

incurrié en los cargos que se imputan, por ende, cualquier prugba que tenga a su favor 0 que

g;.ll_lera ic:ontr::wertur' de las aportadas por ia QOrganizacion, deberd realirardo dentro de esta
igencia.

Pese a que al co]gborador(a) le fue informado de que tiene derecho a presentarse acompafiado

de dos (2} compafieros de trabajo, manifiesta que desiste de dicha facultad fegal.

iii) Atendiendo la Politica de Proteccion de Datos Personales no se autoriza por parte de los

asistente;; la grabacién magnetofdnica o audiovisual de la presente diligencia, siendo su dOnica
constancia la presente acta.
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Comencemos por evocar fos cargos que sa le imputan al {a 1a) trabajador{a):

1. El domingo 10 de enero de 2021 el drea de SST realiza actividad rutinaria de mediciones de
alcchotimetria al inicio de (a jormnada 7:02 a.m. y se detecta que la prueba realizada arroja como
resultade 121.6 mag/100 mi configurandose prueba positiva de alcohol en sangre.

Consecuente c¢on io anterior, no se le permitid el ingresc para la ejecucion de las actividades
laborales ante el riesgo de accidentalidad que puede Impactar su seguridad v la de terceros.

Las anteriores faltas son calificadas como graves y podran conllevar, inclusive, a lo terminacion del
contralo de trabajo, debido a que contravienen:

F2 . £l contrato de trabajor
CLAUSULA TERCERA: En relacidn con (2 actividad propla del trabajador, éste Ia ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
- Cumplir con las disposiciones que en materia de Seguridad y Saiud en ¢l Trabajo programe ia empresa;
- cumplir con los requedimientos det Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial;
7} El Reglamento Interno dea Yrabafor
ARTECULO 45. Los trabajadores de INDUMAX O COLOMBIA S.A.S deberéin someterse a todas les

medidas de higiene v seguridad establecidas en e} Reglamento de Higiene y Segurldad Industrial de la
Empresa, asi como tamblén a los pregramas, subprogramas, protocolos, procedimientns, instructivos,
manuales, guias y politicas que hacen parta integral del Sisterna de Gestidn en Sequridad v Salud en el
Trabajo y a {as normas prescritas por lag autoridades del gremio v en

particular por las que ardene a
Empresa. Iguaimente se practicaran

los examenas ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso.
ARTICULO 57. Son obligaciones especlales del trabajador:

263 Cumplir con las programas y politicas del Sistema de Gestion de 13 Seguridad y Safud en ef Trabajo de
la empresa.

ARTICULO 6€2. Calificacidn de faltas graves. Constituyen ltas graves, las cuajes facultan al

@,mn'/ o L veF
% (0{3 75085

Empleador & dar por terminado el contrato de trabajo con juste causa, las siguientes:
c. L= comision ann por Ia primera vez, de las siguientes faltas:

1. La violadén por parte del trabajador
politicas, reglamentos, contratos, acuerdos,

- INSTRUCTIVO DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA

5.3.2. INTERPRETACION DE RESULTADOS PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA

De. goverde.. @ 1o ley 1466 de 2013
CISPOSICIONES PEMNALES Y

4O U OTRAS SUSTAMNCIAS PEICOACTIVAST, estabiece:
ARTICULO 5. La interpretacion de

de sus obligaciones, deberes o prohibiciones dispuestos en
manuales, procedimientos, formatos, guias, instructivos,
ete. Respecto de:

SepedR MEDIO DE LA QUAL SE DICTARN
ADIAPISTRATIVAS PARA SANTCIGNAR LA COMNDUCCION
BAIO BEL INFLUTO DEL ALCOE

Hoja 11 de 17
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i)

ncependientamente del métocis emplecad
coreiacidn coan el estadcio

- pesultacos enire 20 v 3% de etanol/100 reit der sangre total,

cero de ambrioguer.

- Resultados entre 40 y 89 mg de etenoet 7160 mil de sangre total, correspponaen ol
primer grado de embnogue.

- Resultados ontre 100 v 149 mg de etanal /100 ml de songre oish corespondeaen <l
segunco grado de embsriague.

- Raesultados mayorgs o igucles a
coraspondaen al fercer grado de emtrlagues.

Nota:

36, La viclacidn de la Polltica de Prevencion del Consumao de Alcohol, Drogas v Tabaco.

El Codigo Sustantive del

trabajor

Articulo 60: Se prohibe a los trabajadores:
2. Presentarse al trabajo en estado de embr

En este estado de la diligencia, se inicia con el lnter!‘ogatorio al trabojador, advirtiendo que en coso de

no entender alguna pregunta puede solicitar aclaracion de esta.

1. Preguntado: éConoce usted el maotivo por el cual se le citd a esta reuntdn de descargos?
Respuesta: No. Yo no lei la cwta completa, solo la primera hoja. Pero yo se que &5 por
que Hegua tomado.

2. Preguntado: Por favor indique, fecha de ingresc a la Organizaciéon y cargo que desempefia
actualmente:

Respuestna: 04 de octubre de 2018 — Hornero y del 22 de noviembre de 2019,

3. Preguntado: LTiene alguna prueba que aportar al proceso disciplinarlo?

Respuesta: No.
4.

Preguntado: dConoce usted sus responsabiiidades laborales?

Respuesta: Si claro.

en coso de resullads igual o 1y menor a 20 g/ 1CCml,
como unda prueba posithva, se dehe re

cle la prresunta folta clisciplinaria por coreo e

los resuliodos cler cleonolemia.

10 pPUrda su determinacién. requiere la
de embricguesz alcohdlica de una persona. P 131

caresponde al grado

150 mg de efonol /100 mi de sangre totaal,

e igual forma se 1orma
tirar el tratsajaaor da o labbor v haceaer @b raporte
locirdnico a Gastién Humana v 35T,

Trabajo en relacicn cor la clsusula tervera del contrato de

jaguez o bajo 1a influencia de naredticos o drogas enarvantes.
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5. Preguntado: ZRecibié usted induccién y capacitacién por parte de Ia Opganizacion al momento de
sy ingreso?
2 o L et lofez

Respuesta: si,
{0957 %857

[ Pre_g_untado: cTiene claro que una de sus responsabilidades es cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion ¥ disciplina con 1a empresa?

Respuesta: Sil.
€ sus obligaciones comprende cumplir con los prograrmas,
gufas y politicas que hacen parte integral det
O ¥ que se socializan permanentemente?

7. Preguntadao: (Tiene claro que una o
protocolos, procedimientos, instructivos, manuales,
Sistema de Gestidn en Seguridac v Salud en el Trabaj
Respuesta: Si.

8. Preguntado: éTiene claro gue unma de sus obligaciones es acatar con los preceptos del Reglamento

de Higiene y Seguridad Industrial?

Respuesta: Si, algunos.

<Es consciente qgue el reglamento interno contempla como falta grave la violacién de

9. Preguntado:
revencion del consumo de alcohol, drogas y tabaco?

la politica de p
Respuesta:

1.0. Preguntado: dAsiste usted a las charlas diarias de seguridad que se realiza antes de empezar cada

turno?
Respuesta: Si.

1L. Preguntado: {Es consciente que fa
como resultado 121.6 mg/100mL confi
Respuesta: Si.

AFirmad usted el desprendible con el resultado de la Pruecba de alcoholimetria que le

prueba que le realizaron el dia 10 de enerc de 2021 arrojd
gurandose como prueba positiva de alcohol en sangre?

12, Preguntado:
realizaron?
Respuesta: Si.

13. Preguntado: iPor qué se presemtd el diz 10 de enero de 2021 a laborar bajo los efectos de

alcohol?

Respuesta: Mi mentalidad no era trabajar ese dia por que tuve probtemas en el hogar y a

mi me robaron el 19 de diciembre de 2020 el teléfono ¥ o de Ja primma unos muchachos

que supuestamente son paracos y que estian donde vivo ahora, adicional tuve problemas

con mi paraja, efla me empujo, yo lene de rabia igual, entonces por eso se me dio por
tomarme unas cervezas, me tome 5. Yo tenia problemas v problemas en mi cabeza y el
domingo me levante vy no me senti en mis 5 sentidos, lame al ing. Leandro pero no me
contesto vy por eso me levante y ful al trabajo, de hecho un compafiero me dijo que
estaban haciendo la prueba de alcoholtmetria, sin embargo, no escuche y pues Gustavo
me hizo Ia prueba y salié positiva y me dijeron que me fuera para la casa a descansar.
Luego me fui para donde mi mmama y hable con mi hija y me prestd el teléfono v lHlame o
Gustavo y le comenté lo gue me habia pasado, de mis problemas. Siento que no estoy

bien por fos problemas, se que tengo que wvenir a trabajar.
Se que estoy reubicado y hable con los ing. Jesus y Leandro para pasar a cribva, porque
alla puedo ganar mds, por gque no me alcanza Y Gustavo me apoya para que me envien

para arriba.

14. Preguntado: Sefiale (Cudles son fas actividades que estd desarrollando actualmente?
Respuesta: Estoy de pescador arriba en la criba y en lo que ¢ pueda colaborar a los

muchacheos, a Ios companieros.
Btl/'c  pewe topee

fogZFSo S s

-
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1S, Preguntado: L{Es consciente del riesgo que representa laborar y cumplir con sus funciones bajo el
estado de embriaguez?
Respuesta: Sl, soy conslente y pues como ya dije, mi intencién no era trabajar, era

hablar con el ingenlero para pedir permiso, mi error fue presentarme con ropa de
trabajo.

16. Preguntado; {ingreso usted a planta Indumax el dia 10 de enera de 20217
Respuesta: No.

. . . . alizo
Intervencidn Franger: El trabajador ingresc a planta a la porteria v af aplicarse la prueba No Se re
ingreso a labores, fue devuelto a la casd.

é i v i i iesqo su seguridad y de no
17. Preguntado: £iEs consciente gue actuo con negligencia y puso en riesg A S e
haberle practicado ia prueba de alcohol habria puémgtu en _;iesgo también la seguridad de los
tratvajadores al ingresar a planta en estado de em riaguez .
Res;umta: NO? por qv.?e mi idea no era ingresar a !:ral:amjar,_vol $abmis¢:’u; i‘;:;ez?:::
ingresar a trabajar, la cabeza me daba vueltas, yo soiq iba a pedir el perm
Leatdro.

. , o
Intervencidn Franger: Presentarse & fa planta en uit afto estado d.:.:_ imbrl?_gggad genera w1 afto riesg
v paligro para 1a vida del trabajador y /3 de sts Companeros y es una (a/la g -

- iDesea agregar aige mas? ; )
18- a‘:s!::::;t;:? 5123 bierﬁ y?: segque de mi parte no debi haberme presentadoa,‘:::st:a\n’b:;
tlamado, por hacer las Ccosas blen me salleron al revés. Qqeria hablar poerson
sabia que eso me iba a traer tanto problemna. No tengo mas que agregar.

Intervencion Franger: La falla grave de asistir en estado de embriaguez no se¢ compenss nl se
Justifica con otra falta grave come /a inasistencia justiffcada.

En constancia se firma en cricuta el dia 25 del mes de enero de dos mil veintiuno (2021) a las 11:03
a.m. por gquienes en ella intervinieron.

MY Pived (ofeE 4"""’7 A

BENILDO PEREZ LOPEZ FRANGER ANDRES/NVELA PINILLA
C.C. 1093750852 .G, 2092355303
Tr"al-aajadar citado a descargos Cootrdinador de Seguridad y Salud en el
. Trabajo.
= NSA
A .,{""'w""-h\t:-!h*'zg,/ N
ASTRID CAROLINA SANCHEZ RUEDA Nombre:
C.C, 1098623282 C.C._
Abogada de Relaciones Laborales Testigo

‘;M pevg (oFE

(OFEFSoLLZ

Conforme a lo verificado por la Inspectora, se evidencia que el sefior BENILDO PEREZ LOPEZ no ha presentado
a la fecha soportes que justifiquen su falta al presentarse a la empresa en estado de alicoramiento conforme a las
pruebas realizadas en el momento y firmado por el trabajador antes mencionado, como de los descargos en 1os
que acepta su estado al momento de presentarse a laborar.

El sefior BENILDO PEREZ LOPEZ, tuvo la oportunidad de aportar en el proceso las pruebas que considerd
pertinente.
"Que se verifique |a inmediatez y la razonabilidad del tiempo transcurrido desde el momento en el
cual el empleador tuvo conocimiento de los hechos constitutivos de la causal y la decision de
soficitar la autorizacion del despido por justa causa.”

Teniendo en cuenta los argumentos de la Apoderada general elevada en la solicitud inicial, toda vez que aporta
documentos requeridos por el despacho con el fin de esclarecer el debido proceso, documento inicial manifiesta:
Este despacho deja en claro su competencia para cada uno de los aspectos a tener en cuenta por el inspector de
trabajo para autorizar o negar la terminacion del vinculo laboral de un trabajador en situacion de discapacidad o en
debilidad manifiesta por razones de salud bajo el literal A) de la Circular 0049 de 2019:
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A. Cuando el empleador solicita la-terminacion del vinculo y manifiesta que existe justa causa de
despido, la circular 049 de 2019 expedida por esta cartera Ministerial expone: “la actividad de
funcionario encargado se enfocara en determinar si ef empleador que alega Ia justa causa de terminacion
garantizo efectivamente el debido proceso y el derecho de defensa y contradiccion al trabajador en condicién
de discapacidad. (negrita nio confenida en ef texto oniginal) En este caso, este Ministerio del Trabajo, pudo
constatar que se garantizd efectivamente el debido proceso, y el derecho de defensa y
contradiccion al trabajador en condicion de discapacidad toda vez que el empleador en la solicitud

de autorizacion sefiala especificamente la justa causa de despido al aportar el acta de descargo
en la que se verifica los hechos que dan origen a la solicitud de este literal:

Comencernos por evocar {05 cargos gue se le imputan al (a la) trabajador(a):
1. El domingo 10 de enero de 2021 el drea de SST realiza actividad rutinaria de mediciones de
alcoholimetria &l iniclo de la jornada 7:02 a.rm. y se darecta que s pruebha

realizada arrols como
resultado 121.6 mg/100 mb configurdndose prueba positiva de alcohol en sangre.

Consecuente con lo amterior, no se e permitid el ingreso pars la ejecudion de fas actividades
laborates ante el riesgo de accidentalidad que puede impactar su seguricdad vy 1a de terceros.

Las anteriores faltas son calificadas coma graves y podran conllevar, inclusive, a ta terminacién del
contrato de trabajo, deblido a que contravienen:

) . Bl contrato de Lrabajor
CLAUSULA TERCERA: En relacién con la actividad propla det trabajador, éste ia
sigulentes modalldades que Implican claras obligaciones para el mismo trabajador o
- Cumplir con fas disposiclones que en materia de Seguridad
- Cumplir con los requerirmientos del Reglamento de Higiene

?je::utaré dentro de las
51

Y Salud en el Trabaio programe la CMprosa;

Y Seguridad Industriag;

Fi) £l Reglomento Intcrno ode Trabafo:

ARTICULD 4%, Los trabajadores de INDUMAX DE COLOMBIA S.AS debardin someterse o todas tas

medidas de higiene y seguridad establecidas en el Reglamento de Higlene y Seguridad Industrial de la
Empresa, asi como tamblén a los programas,

subproagramas, protocolos, procedimientos, instructivos,
manuales, guias y politicas que hacen parte integral del Sistema de Gestidn en Sequridad y Salud en el
Trabajo y a las normas prescritas por las auteridades del gremio v en particular por las que ordenc la
Empresa. Igualmente se practicardn los exdmenes ccupacionales de ingresa, periddicos y de egreso.
ARTICULO 57. Son obligaciones especiales del trabajador:

26) Cumplir con los prograrmas y politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢! Trabajo de
la empresa.

ARTICULO 62. Calificacién de faltas graves. Constituyen faltas graves, las cugles facultan al

Empleador a dar por terminado el contrato de trabalo con justa causa, las siguientes:
C« Lo comislion adn por la primeta vez, de las siguientes faltas:
1. La violadon por parte del trabajador de sus obligaciones, deheres o prohlbicdonas dispuestos en
politcas, reglamentos, contratos, acuerdos, manuales, procedimientos, formatos, guias, lnstructivas,
ers. Respecto de:
= INSTRUCTIVO DE PRUERAS DE ALCOHOLEMIA
5.3.2 INTERPRETACION DE RESULTADOGS PRUEBAS DE ALCOMOLIMETRIA

Do Gouerco, . . 1o oy 1694 ce 22013 UPOR AAFDIC  DE LA CUAL  SE DO
DHESFOOSHCICOMNES PERMALES v ADLANISTR ATIVAS PARAS SAMRCKIMNAR Lo oML CICICS N
BAICY B INFLU IO OEL ALCOMHOL U OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAST, estoitmlaae:

ArTicuLo S. Lex Ivterpratacicn e los raesuilaocdos el clocoholaernics,
imdependlenteniante cael mdaiacio S ol pDaIra S dc‘slﬂ;nwinacién,_ eercpuilara ic
COTSIaCion Con &l estado de embbriaguez GICohdlicd de una Dersona. oss;

- Resullados emntre 20 v 39 cée aotanal/ o0 il cle songre [Ootal, Cormresponce al eacdo
ey Ciesr esmi:.:ricguez.

- ResuitQoos entre 40 v 92 g cde stanol /100 il cde sangre 1otal, corresponcan ol
farirner gracdo e ermtericogues,

- Rerswltacios emtra 100 FaP mg cde ertamal 100 mol cde sangra fotal, Corresponcier ol
sagunao graco de emibaricagues.

» RepultGoos mMmoyores o iguales <a 1 S0 gy e etanmal 100 rmd

. de  sarngres  tatal,
Corespondan al tercar Qrado e entoriacgues.,

Nola: @n Caso de resuilado igua) o 1 v moenor o 20 MG/ 1O i Igua! farrrmcs sa tormma
CIERTVCE LOIED ILieria e prosithves, se datha ratircar ol roboiador do la loatsoer w oacar ©f reporiae
el presurita tala discipimnailo por Corac olocirdrieo o Chasticr HUrmama v S8T.

A6. La violacidn de la Politica de Prevencidn del Consumao de Alcohol, Drogas ¥y Tabaco,
FFE) Ef Cocflgo Sustantive dal Yrabalo en refacldn cors fa clidusils Percera del cContrata e
wraltrxyor
Articulo 60: Se prohibe a los trabajadoraes:
2. Presentarse al trabajo en estado e embriaguez o bajo a influencia de narcdticos o drogas enarvantes.

En este estado de la dillgencia, se inicia con el interrogatorio al trabajador, advirtiende qQue en caso de
no entender alguna pregunta puade solicitar aclaracidén de esta.

1. PFreguntado: LConoce usted el motivo por el cual se je citd a esta reunidn de descargos?
Respuestia: No. Yo no faf

Ia carta complets, solo la primera hoja. Pero yo se qua GE Por
gue llegue tomado.
Preguntado: Par favor indique, fecha de thgreso a la Organizacion Y cargo que desempeita
actuaimente:;
Respuesta: 04 de octubre de 20148 — Hornmero vy del 22 de noviembre de 2019.

3. Preguntado: STiene al

guna prueba que aportor al procesa disclplinario?
Respuasta: No.

Praguntado: 2Conoce usted sus responsabllidades faborales?
Respuesta: S claro.,
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[ Preguntado: éTiene claro que una de sus responsabilidades es cumplir permanerntemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa?
Respuestas: Sl

7. Preguntado: éTiene claro gue una de sus obligaciones comprende cumplir con los programas,
protocolos, procedimientos, instructivos, manuales, guias y politicas que hacen parte integral del
Sistena de GestiGn en Seguridad y Salud en el Trabajo y que se socializan permanentermnente?
Respuesta: Si.

8. Preguntado: iTiene claro que una de sus obligaciones es acatar con los preceptos del Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial?
Respuesta: §i, algunos.

9. Preguntado: (Es consciente que el reglamento interno contempla como falta grave la violacién de
la politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas y tabaco?
Respuesta:

10. Preguntado: {Asiste usted a las charlas diarias de seguridad que se realiza antes de ernpezar cada

turno?
Respuesta: Si.

11. Preguntado: {Es consclente que la prueba que le realizaron ef dia 10 de enero de 2021 arrojé
como resuitado 121.6 mg/i100mL configurandose como prueba positiva de alcohol en sangre?

Respuesta: Si.

12, Preguntado: iFirmd usted el desprendible con et resultado de lp Prueba de alcoholimetria que le
reatlizaron? . - '
Respuesta: Si.

13. Preguntado: {Por qué se presentd el dia 10 de enero de 2021 a taborar bajo los efectos de

alcotol?
Respuesta: Mi mentalidad no era trabajar ese dia por que tuve problemas en el hogary a

mi me robaron &l 19 de diciembre de 2020 el teléfono y lo de a prima unos muchachos
que supuestamente $on paracos 'y gue estan donde vivo ahora, adicional tuve problemas
con mi pareja, ella me empujo, yo lene de rabia e igual, entonces por eso se me dio por
tomarnme unas cervezas, me tome 5. Yo tenia problemas y problemas en mi cabexa v el
domingo me levante y no me santi en mis 5 sentidos, llame al ing. Leandro pero no me
contesto y por eso me levante y ful al trabajo, de hecho un compaiiero me dijo que
estaban haciendo Ia prueba de alcoholimetria, sin embargo, no escuche y pues Gustavo
me hizo la prueba y salié positiva y me dijeron que me fuera para Ia casa a descansanr.
Luego me ful para donde mi mama y hable con mi hija y me presté el tetéfono y llame a
Gustavo y e comenté lo que me habia pasado, de mis problemas. Siento que no estoy

bien por los probiemas, se que tengo que wvenir a trabajar.
Se gque estoy reubicado y hable con fos ing. Jesus y Leandro para pasar a criba, porgue
allé puedo ganar méds, por gque no me alcanza y Gustavo me apoya para gue me envien

para arriba,

14. Preguntado: Sefiale {Cudles son las actividades que esta desarvollando actualmente?
Respuesta: Estoy de pescador arriba en Ia criba y en 1o que le pueda colaborar a los

muchachos, a ]Jos compaiieros.

En cuanto a la causal invocada, en relacion con la “numeraf 6, articulo 62 del codigo sustantivo del trabajo:” Cualquier
violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y
60 def Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falfa grave calificada como taf en pactos o convenciones colectivas, faflos
arbitrales, contratos individuales o reglamentos., clausula Tercera del Contrafo de Trabajo articulos 45, 57 y 62 del
Reglamento de Trabajo”, se colige que la misma se exteriorizo al realizar las citaciones y Descargo del Trabajador,
el sefior BENILDO PEREZ LOPEZ, fue cumplido y satisfecho a cabalidad, de conformidad con documental visible
a folios 39 ai 50, 104 al 118 y 291 al 296, las cuales aportan los debidos soportes.

Del evento anterior, el sefior trabajador BENILDO PEREZ LOPEZ, no hizo uso de su derecho de defensa y
contradiccion pues ho se pronuncio al respecto, toda vez que le fue comunicado y trasladado la solicitud al correo
electronico: perezbenildo29@hotmail.com, y a la direccion CL 1 N 82 COLINAS DEL TUNAL, por el sefior
trabajador aportado en el momento de requerirlo el despacho por medio telefonico al nimero celular 3202940006

- 3222174226 - 3142196403.

Ahora bien, retomando el tema de la estabilidad laboral reforzada, pertinenie es memorar que, con la
implementacion de dicha figura, se garantiza la permanencia en el empleo del discapacitado luego de haber
adquirido la respectiva limitacion fisica, sensorial o sicolégica, como medida de proteccion especial y en
conformidad con su capacidad laboral y que, para tal fin deberan adelantarse los programas de rehabilitacion y
capacitacion necesarios que le permitan alcanzar una igualdad promocional en aras del goce efectivo de sus

derechos.
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Es por esta razén que mientras la incapacidad'o discapacidad no impida al trabajador desarrollar una actividad
similar yfo acorde con sus capacidades, no se le puede despedir, puesto que la empresa para la cual trabaja
quien sufrié un accidente que lo llevd a ese estado, debe garantizarle la recuperacion y ocupacion si esto es
posible.

Asi las cosas, el empleador debe procurar ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus capacidades fisicas o
mentales, en el cual pueda desarrollar sin contratiempos las actividades propias del cargo. No obstante, en el caso
concreto, No obedece ai estado de salud del trabajador el sefior BENILDO PEREZ LOPEZ, toda vez que se verifica
es la conducta frente a la Justa Causa que indica la empresa al no sustentar su estado de alicoramiento al momento
de presentarse a laborar,

Pues de actuar en tal sentido, se evadiria la discusion de fondo del asunto, relacionado con que si en el caso
concreto se configuraron o no la Justa Causa alegadas para dar por terminado el contrato de trabajo, estos son,
las contempladas en el numeral 6, articulo 62 del cédigo sustantivo del trabajo: "Cualquier viotacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al frabajador de acuerdo con los articulos 58 v 60 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuates o reglamentos”., en la clausula Tercera del Contrato de Trabajo y articulo 45, 57 y 62 del Reglamento de
Trabajo.

Causal anterior que ya fue ventilada dentro de este acto administrativo, y que condujeron a que esta operadora,
como fuente de garantia de fos derechos de todas las personas, por lo anteriormente descrito para cada aspecto
de fa circular 049 de 2019, y teniendo en cuenta la peticion de fa Apoderada General de la empresa INDUMAX DE
COLOMBIA S.A.S, NIT. 900 943 645-1 “autorizando su despido por justa causa’, este despacho procede a actuar
conforme al literal A de la ya mencionada circular y dara la autorizacion de terminacion del contrato de trabajo del
sefior BENILDO PEREZ LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania namero 1093750852, asi mismo, es
procedente resaltar el hecho de no entrar a calificar derechos ni decidir controversias, pues tal la facultad la ostenta
un juez de la replblica, debiendo acudirse a la justicia ordinaria competente, conforme a lo establecido en el articulo
486 del C. 8. DEL T., subrogado articulo 41 D.L. 2351 de 1.965, modificado por el articulo 20 de la ley 584 de 2000.
Tal como quedara expuesto posteriormente.

En mérito de todo lo expuesto, el despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR dar por terminado el contrato de trabajo de! sefior BENILDO PEREZ LOPEZ,
identificado con cedula de ciudadania ndmero 1093750852, presentada por la sefiora ASTRID CAROLINA
SANCHEZ RUEDA, identificada con cedula de ciudadania 1.098.623.282, con tarjeta profesional nimero 212742
def CS de la Judicatura, en calidad de Apoderada general de la empresa INDUMAX DE COLOMBIA S.A.S, NIT,
900 943 645-1, con domicilio para efecto de notificacion, en la Avenida Calle 15A 1E 36 Barrio Caobos en la Ciudad

San José de Clcuta, correo electronico gestionhumana@indumax.co, conforme a lo expuesto en la parte motiva
del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los juridicamente al interesado del contenido de la presente Resolucion en los
términos previstos en los articulos 67 y 69 del CP.A.y C.CA, (Ley 1437 de 2011), a los correos: por el empleador
a la apoderada general pasthd.sanchez@indumax.co, diego.borda@indumax.co. gestionhumana@indumax.co y
relaciones.laborales@indumax.co y por el trabajador a la direccién Calle 1 N 82 Colinas del Tunal, al Correo
electronico: perezbenildo29@hotmail.com.
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ARTICULO TERCERO: Conira la presente Resolucion proceden los recursos de Reposicion ante quien expidio la
presente providencia para que la aclare, modifique, adicione, o revoque y el de Apelacion ante el inmediatamente
superior administrativo o funcional con el mismo propésito, los que deberan interponerse por escrito dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacién, segin el
caso, de conformidad con los articulos 74 y 76 de! de la ley 1437 del 18/01/2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Elabord/Proyecto: Glaudia R.
Revisofaproba: Claudia R.







