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Destinatario MR. CLEAN S.A.
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Mocoa, 13 de junio 2023
Al responder por favor citar este nimero de
radicado

Sefior

GERMAN AUGUSTO BOLIVAR BLANCO

Promotor reorganizacion empresarial

CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO

Representante legal y/o quien haga sus veces

MR. CLEAN S.A.

Calle 118 # 60-13 Int 2 en Bogota DC

Carrera 14 No 112-11 ofc 501 Edificio Aria

Celular: 3105552920

Email: cemedinab3@gmail.com comercial@mrcleansa.com, germanbolivarblanco@gmail.com
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 02EE2021748600100000634
Querellante: BLANCA LILIA JURADO ROJAS NANCY MERCEDES RECALDE MARIA
LIGIA LOPEZ MARIN
Querellado: MR. CLEAN S.A.

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a MR. CLEAN S.A, identificada con el Nit No.
800.062177-2, representada legalmente por el sefior Carlos Edgar Medina Gallego, identificado con
C.C No 1.1333836 y el sefior German Augusto Bolivar Blanco, promotor dentro del tramite de
reorganizacion empresarial de la sociedad, identificado con C.C No 16.684.306, o quien haga sus
veces de la Resolucion No 052 de fecha 30 mayo 2023, proferido por el inspector de trabajo y S.S
Erika Betancourt, dentro del expediente de la referencia, resolucién por medio del cual se dispuso a
sancionar al investigado de los cargos probados.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Direccién Territorial Putumayo desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7,10, 11,12y 13 Carrera 5 No. 9-08, Mocoa 018000 112518 i
Teléfono PBX: Barrio José Maria Hernandez Celular desde Bogota:120
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
diez(10) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de
la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias
habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer el recurso de
reposicion y sustentar ante la suscrita Erika Jhoana Betancourt Vargas al correo electronico:
ejvargas@mintrabajo.gov.co y el de Apelacion ante el inmediato superior al correo electronico
dtputumayo@mintrabajo.gov.co Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la entrega de este aviso, de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

Claudia Cristina Zapata Ortiz
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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~ MINISTERIO DEL TRABAJO ,
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL PUTUMAYO

Radicacion: 02EE2021748600100000634

Querellante: BLANCA LILIA JURADO ROJAS, NANCY MERCEDES RECALDE, MARIA LIGIA LOPEZ
MARIN

Querellado: MR. CLEAN S.A.

RESOLUCION No. (052)
(Mocoa,30 de mayo 2023)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL PUTUMAYO DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial No. 3238 del 03 de noviembre de 2021 concordante con la
Resolucién Ministerial No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, y ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a MR. CLEAN S.A, identificada con el Nit
No. 800.062177-2, representada legalmente por el sefior Carlos Edgar Medina Gallego, identificado con C.C
No 1.1333836, Email: contabilidad@mrcleansa.com, ubicada en la Cll 118 No 60-13 Int 2 de Bogota D.C. y
al sefior German Augusto Bolivar Blanco, promotor dentro del tramite de reorganizaciéon empresarial de la
sociedad, identificado con C.C No 16.684.306, ubicado en la Direccion: Carrera 14 No 112-11 ofc. 501 edificio
Aria; correo electrénico: germanbolivarblanco@gmail.com

HECHOS

1.Que con fecha 25 de agosto de 2021, se presentd la queja las sefioras BLANCA LILIA JURADO
ROJAS,NANCY MERCEDES RECALDE, MARIA LIGIA MARIN, radicado bajo el No.
02EE2021748600100000634,donde manifiestan que "Nuestra queja radica en el incumplimiento de pago de
salario y prestaciones sociales desde el mes de Junio hasta la fecha de la presente solicitud, es de aclarar
que la empresa MR CLEAN no ha notificado la terminacién del contrato y a pesar de esta situacion hemos
continuado prestado nuestros servicios durante este tiempo (..)".

2. Que mediante auto No 019 del 1 de marzo 2022, la Doctora NANCY ALEJANDRA BRAVO, Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, avoca conocimiento y en consecuencia se dispuso a dar apertura a
averiguacion preliminar en contra de la empresa MR. CLEAN S.A.

3. Que con fecha 7 de marzo 2022, se comunica el inicio de la averiguacion preliminar a las partes
interesadas. (Folios 42 al 50).

4. Que con fecha 7 de marzo 2022, se solicita a la empresa MR. CLEAN S.A, la siguiente documentacion.
(Folios42 al 50).
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« Comprobante de pago del ultimo mes de salario devengado por las BLANCA LILIA JURADO ROJAS,
NANCYMERCEDES RECALDE, MARIA LIGIA LOPEZ MARIN.

+ Comprobante de pago debidamente suscrito por las sefioras BLANCA LILIA JURADO ROJAS, NANCY
MERCEDES RECALDE, MARIA LIGIA LOPEZ MARIN, de la liquidacién de prestaciones sociales por el
tiempo laborado y de conformidad con los suscritos por las partes.

« Certificado de existencia y representacion legal actualizado.

5. Que con fecha 7 de marzo 2022, se cita a las sefioras BLANCA LILIA JURADO ROJAS, NANCY
MERCEDES RECALDE, MARIA LIGIA LOPEZ MARIN, a diligencia de declaracion para que amplien y
ratifiquen los hechos expuestos. (Folio 51).

6. Se realiza las diligencias administrativas A folio 53,54, obra en el expediente acta de declaracion libre de
apremio rendido por las sefioras NANCY MERCEDES RECALDE, MARIA LIGIA LOPEZ MARIN, en calidad
de trabajadoras, Procede el despacho al interrogatorio asi:

MARIA LIGIA LOPEZ MARIN Donde manifiesta... (...) que al momento de la queja nos debian 4 meses de
trabajo, pero posteriormente fueron pagando mes a mes hasta cumplir con lo adeudado por concepto de
salarios, laboramos hasta el mes de agosto 2021, desde esa fecha nos adeudan el pago de la liquidacién de
nuestras prestaciones sociales.

NANCY MERCEDES RECALDE, donde manifiesta... (...) luego de interponer la queja ante el Ministerio de
Trabajo la empresa MR. CLEANS SA nos pagd los salarios de forma escalonada, a la fecha de hoy ya siete
meses que terminamos la vinculacidn laboral no se nos ha pagado las prestaciones sociales.

7. Que mediante auto No 074 de fecha 27 de abril 2022, se reasigna el conocimiento del expediente a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social YAZMIN LORIETH CRUZ para que sea sustanciado en los
términos de ley 1437 de 2011, ley 1610 de 2013, y demas normas concordantes. (FI 57).

8. Que con fecha 13 de julio 2022, se solicita por segunda vez a la empresa MR. CLEAN S.A, la
documentacion requerida en el auto No 019 del 1 de marzo 2022. (Folios 58 al 59).

9. Que mediante correo electrénico de fecha 14 de julio 2022, suscrito por la sefiora Elizabeth Blanco Avila,
Gerente de operaciones y recursos humanos, remite los siguientes documentos:

1-Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal. 2-. Copia comprobante de nomina del mes de
agosto 2021. 3- Copia de la transferencia Bancaria Bancolombia cancelando el salario agosto 2021.4-
Respuesta del Promotor MR. CLEAN S.A- 5- Copia del acta de insolvencia MRCLEAN S.A, Superintendencia
de Sociedades (folios 61-72).

10. En respuesta al requerimiento efectuado a la empresa MR. CLEAN S.A, procede a dar respuesta al auto
de averiguacion preliminar mediante correo electronico del 14 de julio del 2022, en donde sefiala lo
siguiente:(...) por su situacién de incumplimiento en el pago de pasivos laborales, y que no ha sido mala fe
de la empresa como la causa de su situacidn, como resultado de lo anterior la empresa se vio obligada a
acudir ante la Superintendencia de Sociedades para que fuera admitida en el proceso de reorganizacion
empresarial, permitido por la ley 1116 de 2006, admisién que fue aprobada el dia 8 de marzo de 2022, Para
la cual se radicaron la relacion de los pasivos vigentes de la empresa, entre otro los laborales.(......).........

Para cuyo pago quedamos sujetos de que la Superintendencia Cite a la audiencia de aprobacion del plan de
restructuracion para lo cual aun no contamos con fecha cierta. (...).

11. Que mediante auto No 159 de fecha 8 de agosto 2022, se reasigna el conocimiento del expediente a la
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Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ERIKA JHOANA BETANCOURT VARGAS para que sea
sustanciado en los términos de ley 1437 de 2011, ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes. (FI 73).

12. Que en el desarrollo de la averiguacion preliminar se pudo establecer que la empresa MR. CLEAN S.A
fue constituida por documento privado del 15/2/1989 , inscrita en la camara de comercio de Bogota el
07/03/1989, registrando como sociedad comercial denominada MR. CLEAN LIMITADA, por escritura publica
No 13536 del 27 de noviembre de 2022 inscrita el 06 de diciembre 2002,bajo el nimero 856096 del libro IX,
la sociedad de la referencia se transformo en limitada en anénima bajo el nombre de MR CLEAN S.A

Que mediante auto No 2022-01-125036 del 8 de marzo 2022, la superintendencia de sociedades, el dia 5 de
abril de 2022 con el No 00006166 del libro XIX, ordeno la admision al proceso de reorganizacion de la
sociedad de la referencia.

13. Una vez cumplida una de las finalidades de la averiguacidn preliminar se pudo establecer como presunto
responsable de la vulneracion a la normatividad laboral a la empresa MR CLEAN S.A. Nit No 800.062.177-
2, En proceso de reorganizacion empresarial, adjudicacion o liquidacion judicial.

14. Finalizada da la etapa de indagacion preliminar y valorada los medios de prueba recopilados, se halld
merito para la apertura del procedimiento administrativo sancionatorio en contra de MR CLEAN S.A,,
comunicacién de Auto de 176 de fecha 29 de agosto 2022, que se remitié a través de oficio radicado con
el numero 08SE20227486001009000041, el cual es comunicado a las partes el dia 28 de octubre 2022,
través de correo electronico de acuerdo a la certificacion de comunicacion electronica E89397765-R
(Folio 79) y el numero radicado No 08SE20227486001009000042, el cual es comunicado al querellante el
8 de febrero 2023 (82).

15. Que mediante Auto 029 del veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023), se inicia procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos contra MR CLEAN S.A. De igual manera, se cito a la
empresa mediante oficio No. 08SE2023718600100000425 para notificarse del mismo. (f. 88 a 95). Ademas
de ello se notifico por aviso a la empresa mediante radicado No 08SE2023718600100000550, el dia 12 de
abril 2023. (Folios 96 y 97).

16. Que mediante Auto No. 083 de fecha 8 de mayo de 2023, se corre traslado de alegatos de conclusion y
se comunica a MR CLEAN S.A mediante oficio No.08SE2023718600100000734, oficio que fue
recibido por la querellada el dia 08 de mayo de 2023 en el correo electronico:
contabilidad@mrcleansa.com,clean@gmail.com; cemedinas3@gmail.com,saparko@hotmail.com, segun
consta en la certificacion de correo electrénico de la empresa de Servicios postales Nacionales 4-72. (f. 103
a 110).

17. Que de acuerdo a los lineamientos efectuados por el Ministerio de Trabajo, de conformidad con el
memorando No 08S12022330000000012271, de fecha 15 de junio 2022, es pertinente indicar que el articulo
5delaley 1116 de 2006 establece cuéles son los efectos del proceso de liquidacion,” dentro de estos efectos
no esta la suspension de procesos sancionatorios en contra de las sociedades a liquidar, ni la prohibicion de
iniciar procesos nuevos motivo por el cual es procedente llevar un proceso sancionatorio y sancionar una
empresa en liquidacion, para tal fin, una vez notificado el liquidador designado por el maximo drgano social
debe incluir la eventual multa en el inventario de activos y pasivos como una obligacion contingente y hacer
la provision de recursos para el pago”.(..).

18.. Consultada la empresa MR CLEAN S.A. con Nit No. 800.062177-2, en el Registro Unico Empresarial y
Social RUES, se establece a fecha 30 de mayo de 2023, que la examinada no ha renovado su matricula
mercantil desde el 11 de abril del 2022 y con direccion de notificacion judicial en la CIl 118 No 60-13 Int 2
de Bogota D.C. y que la Persona Juridica SI AUTORIZO recibir notificaciones personales a través del
correo electronico contabilidad@mrcleansa.com, de acuerdo a lo establecido en los articulos 291 del
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Codigo General del Proceso y 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Que mediante auto No 429-017166 del 17 de noviembre 2022, la superintendencia de sociedades, inscrito
el 23 de mayo 2023, bajo el No 00007074 del libro XIX, se nombrod promotor dentro del trdmite de
reorganizacion empresarial de la sociedad al sefior German Augusto Bolivar Blanco, Direccién: Carrera 14
No 112-11 ofc 501 Edificio Aria; correo electrénico: germanbolivarblanco@gmail.com.(f. 111 al 114).

FORMULACION DE CARGOS

Que mediante Auto N.° 029 del veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023), dispuso formular
cargos a MR CLEAN S.A, por la presunta vulneracién a las normas labores.

CARGO PRIMERO: Referente al no pago de intereses a las cesantias de conformidad el articulo 2.2.1.3.4
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, no acreditd el pago a las trabajadoras BLANCA LILIA JURADO
ROJAS, identificada con No C.C 69005807, NANCY MERCEDES RECALDE, identificada con No C.C
30.725.223, MARIA LIGIALOPEZ MARIN, identificada con No C.C 27.355.861, los intereses de cesantias
del 14 de diciembre 2020 hasta el 31de agosto de 2021.

CARGO SEGUNDO: Referente al no pago de la prima de servicios de conformidad al articulo 306 del C.S.T.
Al no cancelar de manera oportuna el pago de las trabajadoras BLANCA LILIA JURADO ROJAS, identificada
con No C.C 69005807, NANCY MERCEDES RECALDE, identificada con No C.C 30.725.223, MARIA LIGIA
LOPEZ MARIN, identificada con No C.C 27.355.861.

CARGO TERCERO: Referente al no pago del auxilio de cesantia Art. 249 del C.S.T. Al no cancelar de
manera oportuna el pago de las trabajadoras BLANCA LILIA JURADO ROJAS, identificada con No C.C
69005807, NANCY MERCEDES RECALDE, identificada con No C.C 30.725.223, MARIA LIGIA LOPEZ
MARIN, identificada con No C.C 27.355.861.

CARGO CUARTO: Referente al no pago de las vacaciones de conformidad con el articulo 192 CST, a las
trabajadoras BLANCA LILIA JURADO ROJAS, identificada con No C.C 69005807, NANCY MERCEDES
RECALDE, identificada con No C.C 30.725.223, MARIA LIGIA LOPEZ MARIN, identificada con No C.C
27.355.861.

. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

De acuerdo con la queja interpuesta por las sefioras BLANCA LILIA JURADO ROJAS, NANCY MERCEDES
RECALDE, MARIA LIGIA LOPEZ MARIN se evidencia en el expediente la siguiente documentacion:

1. Queja radicada el dia 25 de agosto de 2021 con numero No 02EE2021748600100000634 por las sefioras
BLANCA LILIA JURADO ROJAS, NANCY MERCEDES RECALDE, MARIA LIGIA LOPEZ MARIN. (folio 1).

2. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal.

3. Copia comprobante de ndmina del mes de agosto 2021.

4- Copia de la transferencia Bancaria Bancolombia cancelando el salario agosto 2021.
5. Respuesta del Promotor MR. CLEAN S.A

5- Copia del acta de insolvencia MRCLEAN S.A, Superintendencia de Sociedades

I1l. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
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Ahora bien, que con fundamento el inciso segundo del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 se procedié a
correr traslado de los cargos formulados a €l encartado a fin de que ejerciera su derecho de defensa, no
obstante, este guardo silencio, ni solicito 0 aporto pruebas, a pesar de haberse agotado la correspondiente
notificacién como consta a folio 88 a 96.

Asi mismo, mediante auto No. 083 de fecha 8 de mayo de 2023, se corri¢ traslado para alegaciones, decision
que fue comunicada como consta a folio 103 a 110, no obstante, el investigado también guardo silencio.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad:

Que Mediante Decreto No. 4108 del 2 de noviembre de 2011 emitido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se modificaron lo objetivos y la estructura del Ministerio de Trabajo otorgandole la
adopcion de politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, y para el respeto de los
derechos fundamentales de todos los trabajadores colombianos.

Que mediante Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021 proferida por el Ministerio de Trabajo por
medio de la cual se asignan y reasignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales
e Inspecciones de Trabajo, se deroga la Resolucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014 proferida por el
Ministerio de Trabajo.

Que mediante Resolucién No. 3238 del 3 de noviembre de 2021 proferida por el Ministerio de Trabajo por la
cual se modifica parcialmente la resolucién 3811 del 03 de septiembre de 2018 “por el cual se modifica y se
adopta el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta del
personal del Ministerio del Trabajo”, por lo tanto al Inspector del Trabajo y Seguridad Social, le asiste
mediante su funcién coactiva: “adelantar y decidir investigacion administrativa laboral en materia de derecho
laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento sobre las normas que rigen
el trabajo de nifias, nifios y adolescentes y demas normas sociales que sean de su competencia”.
Que la Organizacion Internacional de Trabajo adopta el convenio No. 81 ratificado por Colombia, sobre la
inspeccion del trabajo a todos los establecimientos industriales y comerciales, competencia otorgada a los
Inspectores de Trabajo de las Direcciones Territoriales.

Que los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el
articulo 209 de la C.P., de conformidad con el cual: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

Que a la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por
el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y subrogado ley 50
de 1990 en su articulo 97, y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 3455 de
16 de noviembre de 2021 que deroga la Resolucion 2143 de 2014, los servidores publicos del Ministerio del
Trabajo, especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general
de seguridad social; asi mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacién de las
disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que
realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control
precitadas.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Tiene ocurrencia el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio en peticion presentada ante el
Ministerio de trabajo el 25 de agosto de 2021, en la cual se deja en conocimiento las presuntas conductas
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omisivas realizadas por el empleador en el cumplimiento de sus obligaciones como son: no pago de
liquidacion de prestaciones sociales.

Para determinar el el contenido de la queja corresponda a la realidad, se solicité por parte del despacho
aportar documentacion que desestimara el presunto incumplimiento de las obligaciones como empleador y
a pesar de los requerimientos hechos por este Ministerio, este nunca aportd prueba documental que
demostrara el pago de la liquidacién de prestaciones sociales de las quejosas, de lo cual se infiere el
incumplimiento por parte del empleador.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte del representante legal de MR
CLEANS, quien presuntamente vulnero los siguientes preceptos legales:

v' Haber incurrido en la violacién de la obligacion prevista en el articulo 2.2.1.3.4 del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015 que sefiala la obligacién de todo empleador en pagar los intereses de cesantia sobre el 12%
anual de las cesantias.

v Haber incurrido en la violacién de la obligacién prevista en el articulo 306 del CST, al no cancelar de
manera oportuna el pago de la prima de servicio

v" Haber incurrido en la violacién del articulo 24 9 del CST, al no liquidar y pagar oportunamente las cesantias
proporcionales

v' Haber incurrido en la violacién del articulo 192 CST, al no liquidar y pagar las vacaciones de manera oportuna.

De conformidad con las normas citadas, este despacho considera lo siguiente:

Que el investigado ha obrado con desconocimiento de los derechos fundamentales de las querellantes en
los que respecta al reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones sociales (prima de servicios,
cesantias e intereses a las cesantias) y vacaciones, el despacho advierte que el investigado no
allegd prueba de su pago desde 14 de diciembre 2020 hasta el 31de agosto de 2021, pese a que se requiri6
al investigado en tal sentido y este se limité a manifestar en la averiguacién preliminar la dificil situacién
financiera por la que atraviesa lo que lo obligo a acudir ante la Superintendencia de Sociedades para que
fuera admitida en el proceso de reorganizacion empresarial, permitido por la ley 1116 de 2006, admisién que
fue aprobada el dia 8 de marzo de 2022. Por consiguiente, la empresa MR. CLEANS, evidencia que vulnera
las disposiciones sefialadas de manera sistematica las normas descritas y haya actuado con
desconocimiento del estatuto Constitucional que contempla como derecho fundamental el pago de las
acreencias laborales.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Segun la Ley 1610 de 2013, una de las funciones principales de las Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social, es la Coactiva o de Policia Administrativa que reza: "Como autoridades de policia del trabajo, la
facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia
0 violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad".
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Las autoridades investidas del poder de policia estan facultadas para procurar el cumplimiento de las normas
sustantivas laborales; a las autoridades del Ministerio del Trabajo, le corresponde en ejercicio del poder de
policia administrativa, realizar funciones de vigilancia, proteccion, control y prevencidn en el campo laboral.

En materia laboral se protegen los intereses juridicos de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica
de Colombia, y las demas normas que lo establecen, con base en ello, lo que se busca es que no se menos
caben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios,
ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de multas o clausura del
sitio de trabajo.

La finalidad de este procedimiento es sancionar a la persona natural o juridica que ha infringido con su
conducta la obligacién de pago de las prestaciones sociales, en las condiciones y términos previstos en la
norma.

Entonces, de conformidad con los argumentos antes esbozados y teniendo en cuenta que la investigada no
aporto prueba alguna que permita inferir de manera inequivoca el cumplimiento en el pago de las
prestaciones sociales. el Despacho considera que hay una vulneracion a las normas citadas en la
formulacion de cargos, razon por la cual, debera enfrentar una sancién consistente en multa por incumplir
sus obligaciones.

El Despacho considera que la sancién a imponer cumplira en el presente caso con una funcion correctiva y
sancionatoria basada en la obligacion legal que le asiste al empleador de dar estricto cumplimiento a los
preceptos legales que se enunciardn en el presente proveido.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Segun el Articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, que modifico el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral 1
y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.

De acuerdo con lo consagrado en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013, los criterios que se deben tener en
cuenta para la imposicion de multas son los siguientes:

“1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un Tercero.
3. Reincidencia en la comisién de la infraccion.
4. Resistencia, negativa u obstruccién a la accion investigadora o de Supervision.
5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccién u
ocultar sus efectos.
6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.
7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de Pruebas.
9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.” APLICA

La imposicion de una sancion administrativa en cada caso concreto en que se aprecia la existencia de una
infraccion administrativa requiere la previa determinacion de la sancion adecuada; esa tarea de
determinacion de la sancion resulta esencial porque la legislacion se limita a establecer un abanico de
sanciones posibles en funcion del tipo de infraccion, y cuando se trata de sanciones pecuniarias unos
margenes econémicos, minimos y maximos dentro de los cuales debera concretarse el monto especifico al
que ascendera la sancion.




RESOLUCION No. (052) DEL 30 DE MAYO DE 2023 HOJA No. 8

Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Antes de entrar a calificar y a imponer las sanciones correspondientes frente las infracciones cometidas por
el recurrente en cuestion, ha de tenerse en cuenta que el principio de proporcionalidad en su vertiente de
principio de debido proceso exige la existencia de una coherencia o congruencia entre los hechos
determinantes y el contenido del acto (en este caso de la sancién) es, por tanto, el criterio guia central en la
determinacion de la sancion, ya que de él depende, que la sancidn no resulte excesiva en rigidez frente a la
gravedad de la conducta, ni tampoco carente de importancia frente a esa misma gravedad. Por lo anterior,
la calificacion de la falta y teniendo en cuenta la discrecionalidad del funcionario a sancionar considera que,
de conformidad con lo antes argumentado, las conductas relacionadas en cada uno de los cargos imputados
en contra de MR. CLEAN S.A, identificada con el Nit No. 800.062. 177-2 en su conjunto son GRAVES,
por cuanto trasgreden de manera directa los derechos de los trabajadores, incluyendo su minimo, vital y
movil.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “Por
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.,
dispone lo siguiente:

“ARTiICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot),
como una cuenta especial de la Nacidn, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuyos recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social.”

Una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma correspondiente debera ser
consignada en la cuenta asignada por la Direccién del Tesoro Nacional con destino al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL - FIVICOT.

El Decreto 120 del 28 de enero de 2.020, por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con la
reglamentacién del Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social (Fivicot):

‘Articulo 2.2.3.2.4 Origen de los recursos. Los recursos del Fondo para el fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y Control de las Normas del Trabajo y de la Seguridad Social, seran aquellos
que se recauden por concepto de las multas que se impongan por las autoridades administrativas
del trabajo a partir del primero (1°) de enero de 2020, por la violacion de las normas laborales y
condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion
y del derecho de libre asociacion sindical. Igualmente, las transferencias ordinarias para el
funcionamiento del Fondo en el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.2.3.2.5. Cobro y recaudo. El cobro y recaudo de las multas de que trata el articulo anterior estara
a cargo de la respectiva area del Ministerio del Trabajo a la cual se le haya asignado tal funcién y de la
herramienta financiera elegida para tal fin. En el evento en que el Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de
los parametros legales respectivos lo consideren pertinente, podré contar con la intervencién de un tercero
para adelantar las labores de apoyo en el cobro persuasivo y coactivo

En consecuencia,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a MR. CLEAN S.A, identificada con el Nit No. 800.062.177-2, ubicada
enlaCll 118 No 60-13 Int 2, de Bogota D.C, E-MAIL: contabilidad@mrcleansa.com, representada legalmente
por el sefior Carlos Edgar Medina Gallego, identificado con C.C No 1.1333836 y al sefior German Augusto
Bolivar Blanco, promotor dentro del tramite de reorganizacion empresarial de la sociedad, y/o quien haga
sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a MR. CLEAN S.A, identificada con el Nit No. 800.062.177-2, una multa
de 330 UVT Unidad de Valor Tributario, equivalente a TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($13.995.960), que tendran destinacion especifica
al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO
Y LA SEGURIDAD SOCIAL FIVICOT, en la cuenta adscrita al Tesoro Nacional y que debera ser cancelada
una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo, distribuidos asi:

CARGO PRIMERO: Referente al no pago los intereses de cesantia, contemplado en los articulos
22134, y221.313 del Decreto 1072 de 2015, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido. con la suma 82,50 UVT. Unidad de Valor Tributario, equivalente a TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($3.498.990).
De acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

CARGO SEGUNDO: Referente al no pago de la prima de servicios, contemplado en el articulo 306 del
CST, con la suma de 82,50 UVT Unidad de Valor Tributario, equivalente a TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($3.498.990).
De acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

CARGO TERCERO: Referente al no pago de las cesantias contemplado en el articulo 249 del CST, con
la suma de 82,50 UVT. Unidad de Valor Tributario, equivalente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($3.498.990). De acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

CARGO CUARTO: Concerniente al no pago de vacaciones contemplado en el articulo 192 del CST, con
la suma de 82,50 UVT Unidad de Valor Tributario, equivalente TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($3.498.990). De acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

PARAGRAFO: El pago correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través
del boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
https.//www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - OTRAS TASAS
MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con numero 300700011459 y cddigo
de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de pago el numero y afio de
Resolucion que impone la multa y sefialando que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion,  Vigilancia,  Control del Trabajo y la  Seguridad  Social  (FIVICOT).
Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dtputumayo@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electrénico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, mmosquera@mintrabajo.gov.co y
mcgarcia@mintrabajo.gov.co.

Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término de quince
(15) dias habiles posteriores a la notificacién del presente acto administrativo, se cobrarén intereses
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moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12 por 100) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a MR. CLEAN S.A, identificada con el Nit No. 800.062.177-2, el
contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 del Decreto 491 de
2020 y/o articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011), segun corresponda.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucién procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. El recursos de reposicién ante
quien expidi6 la decisidn la suscrita Erika Jhoana Betancourt Vargas al correo electronico:
y el de apelacion, ante el inmediato superior al correo electronico:
[ yo@ j0.Q , interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el
caso; de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ERIKA JHOANA BETANCOURT VARGAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




Numero de guia: RA429638342CO

Datos del envio

Fecha de envio: Tipo de servicio: Cantidad:
14/06/2023 18:01:12 CORREO CERTIFICADO NACIONAL 1

Peso: Valor: Orden de servicio:
200,00 8400,00 16211555

Datos del Remitente

Nombre: Ciudad: Departamento:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL MOCOA PUTUMAYO
TRABAJO - MOCOA

Direccién: Teléfono:

CRA 5 NO. 9-08

Datos del Destinatario

Nombre: Ciudad: Departamento:
CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
Direccién: Teléfono:

CALLE 118 # 60 - 13 INT 2

Eventos del envio

Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quién recibe: Envio lda/Regreso
asociado:
Fecha Centro Operativo Evento Observaciones
14/06/2023 6:01:12 p.|PO.PUERTO ASIS Admitido
m.
14/06/2023 6:23:50 p.|PO.PUERTO ASIS En proceso
m.
20/06/2023 1:49:31 p.|CTP.CENTRO A En proceso
m.
21/06/2023 6:01:11 a.|[CD.NORTE En proceso
m.
22/06/2023 5:45:33 p.|CD.NORTE Otros: cerrado 1lra
m. vez-cargar siguiente
turno
22/06/2023 6:21:49 p.|CD.NORTE TRANSITO(DEV)
m.
23/06/2023 7:15:41 p.|CTP.CENTRO A TRANSITO(DEV)
m.




26/06/2023 2:50:39 p.
m.

PO.PUERTO ASIS

TRANSITO(DEV)




