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Armenia, 16/07/2019

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

Sefiores

INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATINO SAS

Representante legal Claudia Leonor Patifio Castrilln o quien haga sus veces
Carrera 16 nimero 22N - 80 edificio La Suiza apartamento 303

Armenia, Quindio

Proceso radicado: 11EE2018746300100001079
Auto: 624 del 28/05/2019

Acto Administrativo a Notificar: Auto de formulacidn de cargos
Interesado: INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATINO SAS

FUNDAMENTO DEL AVISO: De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la ley 1437 de
2011 - Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, ante Ia
imposibilidad de realizarse notificacion personal, por no comparecencia del inferesado, pese a
haberse enviado la citacion correspondiente, se procede a notificar mediante Aviso, conforme lo
dispuesto en el Articulo 69 del CPACA, y se anexa copia integra del acto administrativo n(imero 624
del 28/05/2019, expedido por la Direccion Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo en 2 folios. Se

advierte que la notificacion se considerara surtida el dfa siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino.

Contra el acto administrativo notificado no proceden recursos.
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AUTO 624

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos”

ARMENIA, 28/05/2019
Radicacion 11EE2018746300100001079

La suscrita Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de fas facultades legales conferidas
por el Decreto 4108 del 2011, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 5671 del 14 de diciembre
de 2018 y en especial las conferidas mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1° y Resolucién 3111 de
2015.

1.0BJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de las diligencias de averiguacion preliminar adelantadas en contra
de la sociedad INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATINO SAS, identificada con el Nit
900360725-1, representada legalmente por la sefiora Claudia Leonor Patifio Castrillon, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 31.413.701, o quien haga sus veces, teniendo en cuenta los siguientes,

2.HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

En fecha 17 de mayo de 2018, fue radicado en ésta direccién Territorial documento 11EE2018746300100001079
{F.1), mediante el cualse informé el AT grave sufrido por el sefior José David Gaviria Rosso, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 16.071.462, el cual tuvo ocurrencia en fecha 5 de mayo del afio 2018, mientras
manipulaba polvora en gjercicio de sus funciones.

Mediante el Auto nimero 853 del 24 de mayo de 2018 (F. 7), se inici6 la averiguacion preliminar respectiva
y se designo a la funcionaria Sandra Eliana Gonzélez Restrepo, inspectora de Trabajo, para la instruccion
del proceso, el cual fue comunicado el 29 de mayo de 2018 (F.9).

En fecha 31 de mayo de 2018, la empresa presento algunas de las pruebas solicitadas por el despacho en
2 folios y 1 ¢d (F. 10-12), dentro de los cuales no se evidencié capacitacion brindada al trabajador en materia
de autocuidado o prevencién de AT, como tampoco en materia de manejo de explosivos, ni la respectiva
induccidn.

En fecha 19 de junio de 2018, este despacho envid requerimiento al interesado Inversiones Agropecuarias
Garcia Patifio, a través de su representante legal para efectos que informara si el trabajador accidentado

tiene dentro de sus funciones manipular pélvora y si fa manipulacion de este explosivo al momento de
ocurrencia del ATG fue por orden expresa del empleador.

En fecha 26 de junio de 2018, fue radicada la respuesta, mediante documento 11EE2018746300100001382,
en cuyo texto se informd lo siguiente:

(...)"...Aunque no se tiene expresado en el manual de funciones, la empresa le indicé a su ingreso
y de manera verbal al trabajador de la disponibilidad de ia pélvora y se le explicé a cerca de su
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utilizacién cuando se presentara invasion de gallinazos u otras aves silvestres, tal como ocurric en
la fecha del accidente, por tanto, el trabajador tenia la orden implicita ante la ocurrencia de este
evento. Ademds de lo anterior y en cumplimiento de su funcién de direccion técnica de la empresa,
el sefior GAVIRIA ROSSO, tenia la facultad de tomar fa decisidn de la utilizacion de los explosivos... S

3.IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

Sociedad INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATINO SAS, identificada con el Nit 900360725-1,
representada legalmente por la sefiora Claudia Leonor Patifio Castrillon, identificada con la cédula de
ciudadania namero 31.413.701, o quien haga sus veces.

4.DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte de los investigados, de las
siguientes normas:

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.8. numerales 8 v 9 incise 3: Obligaciones de los
Empleadores. El empleador| esid obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendrda entre otras, las siguientes obligaciones:

" NUMERAL 8, establece: “Prevencién y Promocidn de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencién de accidentes de accidentes de trabajo vy enfermedades laborales, asi como
promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad en el Trabajo (SG-SS5T), de conformidad con la
normatividad vigente.

NUMERAL 9: “......El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacidn y
valoracion de los riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencidg, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio
de los contratistas. ‘

Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, Capacitacion en Seguridad y Salud en ef trabajo — SST.
Paragrafo 2. El empleador proporcionaréa a todo trabajador que ingrese por primera vez a fa empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores,
una induccion en los aspectos generales y ESPECIFICOS de las actividades a realizar, que incluya entre
otros la identificacion y control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. negrilla y maytscuia del despacho)

Ley 9 de 1979, Arficulo 122.- Todos los empleadores estdn obligados o proporcionar a cada
frabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de frabajo.

5.SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

Ley 1562 de 2012. Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-
ley 1295 de 1994, de la siguiente manera; El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligacicnes propias del empleador, previstas en el Sistema General

de Riesgos Laborales, acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento
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de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o
el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por
un termino de ciento veinte {120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de los Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134
de la Ley1438 de 2011 en el tema de sanciones. Adiciénese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, el siguiente inciso: En caso de accidente que
ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de las normas de salud ocupacional,
el Ministerio de Trabajo impondré multa no inferior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes,
ni superior a mil (1000 salarios minimos legales mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos
Laborales; en caso de reincidencia por incumplimiento de los correctivos de promocion y prevencion
formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo una vez verificadas
las circunstancias, se podré ordenar la suspensién de actividades o cierre definitivo de la empresa por parte
de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido proceso.{ negrilla
fuera de texto)

Articulo 13 ley 1562 de 2012. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley
1295 de 1994, de la siguiente manera; El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas
en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de
Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes,
graduales de acuerdo a ‘la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados
al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el
Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por
un término de ciento veinte (120) dias o clerre definitivo de la empresa por parte de los Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134
de la Ley1438 de 2011 en el tema de sanciones. Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994,
modificado por el articufo 115 del Decreto 2150 de 1995, el siguiente inciso: En caso de accidente que
| ocasione lamuerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de las normas de salud ocupacional,
el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20) salarios minimos legaies mensuales vigentes,
ni superior a mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos
L.aborales; en caso de reincidencia por incumplimiento de los comectivos de promocion y prevencion
formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo una vez verificadas
las circunstancias, se podré ordenar la suspension de actividades o cierre definitivo de la empresa por parte
de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido proceso.

Articulo 2.2.4.6.36 Decreto 1072 de 2015. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos
previstos en el articulo 91 del Decreto Ley nimero 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por
el articulo 13 de la ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIO,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contrade la Sociedad INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATINO SAS, identificada
con el Nit 800360725-1, representada legalmente por la sefiora Claudia Leonor Patifio Castrillon, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 31.413.701, o quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialado
en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO : A la Sociedad INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATIRO SAS, identificada
con el Nit 900360725-1, representada legalmente por la sefiora Claudia Leonor Patifio Castrillon, identificada
con la cedula de ciudadania nimero 31.413.701, o quien haga sus veces, por haber incurrido presuntamente
en el incumplimiento del mandato contenido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.8 numerales 8 y 9
inciso 3:
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Articulo 2.2.4.6.8:" NUMERAL 8, establece: “Prevencion y Promocidn de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencidén de accidentes de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad en el Trabajo {$G-S5T), de
conformidad con la normatividad vigente.

NUMERAL 9: “......El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacidn y
valoracién de los riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio
de los contratistas.

En el sentido que posiblemente el empleador no brindd capacitacion relacionada con autocuidado o
prevencion de accidentes laborales al trabajador accidentado.

CARGO SEGUNDO: A la Sociedad INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATINO SAS, identificada
con el Nit 900360725-1, representada legalmente por la sefiora Claudia Leonor Patifio Castrillon, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 31.413.701, o quien haga sus veces, por haber incurrido presuntamente
en el incumplimiento del mandato contenido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11:

Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, Capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo — SST.
Paragrafo 2. El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores,
una induccion en los aspectos generales y ESPECIFICOS de las actividades a realizar, que incluya entre
otros la identificacion y control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.{ negrilla y mayuscula del despacho)

En el sentido que el trabajador presuntamente no contaba con capacitacion especifica en manejo de
explosivos y tampoco le fue brindada posiblemente la induccién al momento de su ingreso.

CARGO TERCERO: A la Sociedad INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA PATINO SAS, identificada
con el Nit 900360725-1, representada legalmente por la sefiora Claudia Leonor Patifio Castrillon, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 31.413.701, o quien haga sus veces, por haber incurrido presuntamente
en el incumplimiento del mandato contenido en la ley 9 de 1979 Articulo 122:

Ley 9 de 1979, Arficulo 122.- Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada
frabajador, sin costo para este, elementos de proteccién personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o pofenciales existentes en los lugares de trabajo.

En el sentido que el trabajador accidentado no contaba con elementos de proteccion personal adecuados
al momento de la ocurrencia del ATG.

ARTigULO SEGUNDO: Ordenar, al investigado Sociedad INVERSIONES AGROPECUARIAS GARCIA
PATINO SAS, identificada con el Nit 800360725-1, representada legalmente por la sefiora Claudia Leonor
Patifio Castrillon, identificada con la cédula de ciudadania namero 31.413.701, o quien haga sus veces, la
presentacion de los siguientes documentos dentro del término de traslado:

1.Evidencia de la capacitacién brindada al sefior JOSE DAVID GAVIRIA ROSSO, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 16.071.462, relacionada con Autocuidado durante el desempefio de sus labores o
prevencion de AT, antes de la ocurrencia del accidente reportado.
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2. Evidencia de la capacitacion brindada al sefior JOSE DAVID GAVIRIA ROSSO, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 16.071.462, relacionada con Manipulacion de explosivos, antes de la ocurrencia del
accidente reportado.

3.Evidencia de entrega de EPP al sefior JOSE DAVID GAVIRIA ROSSO, identificado con ta cédula de
ciudadania nimero 16.071.462.

4.Evidencia de capacitacion brindada al sefior JOSE DAVID GAVIRIA ROSSO, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 16.071.462, relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.Informar al despacho mediante escrito la razén por la que no fue incluida la actividad de manejo de polvora
0 explosivos en la matriz de riesgos que ya fue aportada a la investigacion y no fue identificada esta actividad
como un peligro para el trabajador.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte prugbas que
pretenda hacer valer y allegue los documentos solicitados en este auto.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla
lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes que reposen en el expediente.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Transcribio; Sandra Eliana GR.
Revisdfaprobd: C.M.Crajales Rios







