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RESOLUCION NUMERO 066
POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION

ORA TERRITORIAL (E) DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUINDIO, en uso de las
gales conferidas por la Resolucion 0336 del 4 de Febrero de 2016, Resolucion No. 2143

del 28 de l\i/ﬂayo de 2014 Articulo 1 numeral 8, articulo 30 del decreto 4108 del 2 de Noviembre de

2011, articy

y adicionadd

Procede el [
lla Asociacion Mutual PROYECTEMOS, identificada con el NIT nimero 830510265,

contra de
representad
cédula de ¢

o 91 del Decreto 1295 de 1994 modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995
por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la actuacion adelantada en

a legalmente por el sefior HERNAN ALBERTO OSPINA LOPEZ, identificado con la
iudadania nimero 18.417.179 o quien haga sus veces, ubicada en la Calle 22 15-53

oficina 305 idificio AIDA de Armenia, Quindio y

CONSIDERANDO

Que Mediante documento radicado con el nimero 0941 del 24 de abril de 2015, a sefiora MARINA
GUTIERREZ GOMEZ, en calidad de gerente sucursal Quindic ARL POSITIVA, radicé en ésta
Direccién Territorial informacion de no reporte de accidente de trabajo del sefior DILVIER ANDRES
PATINO MEJIA, por parte de su empleador ASOCIACION MUTUAL PROYECTEMOS, identificada
con NIT nimero 830510265, representada legalmente por el sefior HERNAN ALBERTO OSPINA
LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania niumero 18.417.179, o quien haga sus veces.

Que medignte documento 33920 de fecha 3 de marzo de 2015, la ARL POSITIVA, solicitd a la
ASOCIACION MUTUAL PROYECTEMOS, identificada con NIT numero 830510265, representada
legalmente jpor el sefior HERNAN ALBERTO OSPINA LOPEZ, identificado con la cédula de
ciudadania pimero 18.417.179, e! envio de documentos correspondientes a la investigacion del
accidente de trabajo del sefior DILVIER ANDRES PATINO MEJiA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 4.408.589, el cual fue reportado en fecha 29 de julio de 2013.

Que en fecha 12 de mayo de 2015, fue enviada citacion al sefior DILVIER ANDRES PATINO
MEJIA, a la|direccion determinada en el certificado de Camara de Comercio de la Asociacion Mutual
Proyectemos, en atencion a que es su presunto lugar de trabajo y no se contaba con ofra ubicacion,
para efectog de adelantar diligencia de caracter ad ministrativo dada su condicion de trabajador, pero,
Je devuelto por la causal DE, es decir destinatario desconocido, y C1 lugar cerrado,

entrega primera vez.

Que en fech
cargos en '
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830510265, representada legalmente por el sefior HERNAN ALBERTO OSP|
identificado con la cédula de ciudadania nimero 18.417.179, documento que fue notific
aviso al interesado.

Que en fecha 23 de junio de 2015, la ARL POSITIVA, dio respuesta a requerimiento
éste despacho, mediante documento nimero 69162, en el cual manifesté que no figu
presunto accidente de trabajo diligenciado o presentado por la Asociacion Mutual PRO
identificada con NIT nimero 830510265.

Que de ofra parte, y con el fin de brindar las garantias necesarias al investigado, se prd
tramite namero 1495 de fecha 10 de agosto de 2015, en el cual, se decidié corregir to
de notificacién del auto de formulacién de cargos, para lo cual se surti6 nuevament
agotandose de manera correcta y con la correspondiente certificacion de recibo de do

parte del investigado.

Que en fecha 9 de noviembre de 2015, se profiri¢ auto nGmero 1513, mediante el ¢
abierta la etapa de alegatos dentro de la actuacion, del cual se dio traslado al inve
nuevamente omitié su recibo y no agoto esta etapa.

Que con el fin de brindar fa dltima oportunidad al investigado de comparecer al procesg
que no incurrié en incumplimiento de sus obligaciones en materia de riesgos laboralg
auto mediante el cual se decreté como prueba que la ASOCIACION MUTUAL PRO
identificada con NIT nGmero 830510265, allegara dentro de los dos dias habiles siguie
de dicha comunicacion evidencia de la remision del informe de investigacion del accider
de! sefior DILVIER ANDRES PATINO MEJIA, identificado con la cédula de ciudad
4.408.589, el cual tuvo ocurrencia el 29 de julio del afio 2013, a la ARL POSITIVA, do
fue nuevamente recibido por el interesado, sin que acatara su disposicion y se hic
dentro del proceso.

ANALISIS DE LA DECISION

Al efectuar el analisis correspondiente del acervo probatorio recaudado, y teniendo en ¢
la conducta renuente y negativa por parte de la ASOCIACION MUTUAL PRO
identificada con NIT namero 830510265, quien se rehusd a hacerse presente
investigacion adelantada, se tiene como cierto el hecho reportado por la ARL
relacionado con el no reporte de accidente laboral del sefior DILVIER ANDRES PAT
identificado con la cédula de ciudadania nimero 4.408.589, por tanto debera proceder,
la sancion correspondiente al investigado por incumplimiento de obligaciones laboral
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los lineamithos del mandato previsto en el articulo 14 del Decreto 472 de 2015, el cual dispone que
el empleador debe cumplir entre otras obligaciones, la de remitir a la respectiva administradora de
riesgos Iabcé: ales, los informes de investigacion de los accidentes de trabajo de sus frabajadores. Asi
mismo, el | rticulo 2.2.4.1.7 del decreto 1072 de 2015, establece lo concemiente al "Reporte de

accidentds y enfermedades a las Direcciones territoriales y oficinas

especialds. Los empleadores reportardn los accidentes graves y mortales y

las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la

Direccidl
los 2 di
enfermed;
Administr
art. 2.2,

De ofra parl

Ad,

Territorial u oficinas especiales correspondientes, dentro de
s hibiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la
Independientemente del reporte que deben real fzar alas
adoras de Riesgos laborales y EPS, conforme lo dispuesto en el
4.1.6 del mismo Decreto” -+

e, la Resolucion 2143 del 2014 en su Articulo 1 numeral 8, establece: ... ARTICULO

fo. Los Directores Territoriales de Antioguia, Atldntico, Bogotd, D.C, Bolivar, Boyacd, Caldas, Cauca, Cesar,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalens, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda,
Santander, Tolima y Valle del Cauca, tendrdn las siguientes funciones: 8. Conocer y resolver en primera instancid,
previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y safud
ocupacional, foy Seguridad y Salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el
articulo 91 de| Decreto nimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a fas
disposiciones' Jegales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre las providencias
proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales serd conocida por la
Direccién de Riesgos Laborales.

Asi las cosds, es competencia de ésta Direccion Territorial, imponer {a sancion correspondiente a la
ASOCIACION MUTUAL PROYECTEMOS, identificada con NIT nimero 830510265, por haber
incumplido .algunas disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos laborales, ya que
omiti¢ su opligacion de haber reportado el accidente de trabajo del sefior DILVIER ANDRES
PATINO MEJIA, identificado con {a cédula de ciudadania numero 4.408.589, ocurrido en fecha 26
de diciembte de 2013, como tampoco realizd la investigacion correspondiente, teniendo en
consideracion que se reporta como empleador por parte de la ARL POSITIVA.

GRADUACION DE LA SANCION

dad con el contenido de los siguientes mandatos legales, se encuentran previstas las
sanciones administrativas ante el incumplimiento de sus lineamientos:

De conform
respectivas

-Resoluciéfn 1401 de 2007, articulo 4 numeral 9.
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“Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en
anterior tienen las siguientes obligaciones: i
9. Remitir, a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los |
investigacién de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero de
de la presente resolucion, los cuales deberdn ser firmados por el representar
aportante o su delegado”. i

-Decreto 1295 de 1994, articulo 91literal a} numeral 5, modificado por el artig
Decreto-Ley 2150 de 1995. ‘

“Articulo 91. Sanciones. Modificado por el art. 115, Decreto lLey 2150 f

HGUIDAD EDUCACION

ie! articulo
|
r::formes de
articulo 14
te legal del

ulo 115 del
i

e 1995. Le

corresponde al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, a través del Director
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer Ig
sanciones, frente a las cuales no opera el recurso de apelacién. La compe
prevista puede asumirla el Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

inciso. Adicionado por el art. 13, Ley 1562 de 2012.

a) Para el empleador.

5. La no presentacién o extemporaneidad del informe del accidente de tr
enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del erﬁpleador de
obligaciones establecidas en este Decreto, la Direccion Técnica de Riesgos P
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra imponer muﬁtas de hastd
(200) salarios minimos legales mensuales. |

El Articulo 30 de la ley 1562 de 2012, dispone: ...." Cuando el Ministerio de Tral
ormisiones en los reportes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales q
afecte el computo del indice de lesiones incapacitantes o la evaluacion del p
salud ocupacional por parte de los empleadores o contratantes y empresas usu
imponer multa de hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales v
perjuicio de las demds multas que por otros incumplimientos pueda llegar a
outoridad competente”.

De |a lectura de lo anterior, se evidencia que efectivamente el investigado ASOCIACH
PROYECTEMOS, identificada con NIT nimerc 830510265, se resistid totalmente
investigadora adelantada por ésta Direccion Territorial, pues, a pesar de haber sido
mltiples ocasiones de cada uno de los actos administrativos y demas requerimientos,
observa en las certificaciones de entrega por parte de fa empresa de correo 472, hizo
los mismos, desde el inicio hasta |a terminacion del proceso de manera voluntaria, o ¢
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cierto la infc:rmacmn allegada por la ARL POSITIVA, con relacion a la omision del reporte de
accidente de trabajo del sefior DILVIER ANDRES PATINO MEJIA, identificado con la cédula de
ciudadania b‘umero 4.408.589.

Asi las cos"s la conducta desplegada por el investigado, al no reportar de manera oportuna el
accidente dg trabajo sufrido por el sefior DILVIER ANDRES PATINO MEJIA, identificado con la
cédula de cludadania nimero 4.408.589, puso en peligro la Seguridad y la Salud del Trabajador,
ademas de haber incurrido en incumplimiento de sus obligaciones como empleador, generando
grave pehgr y dafio a la salud del mismo, pues, como se puede observar en folio 23 del expediente,
la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Risaralda, en requerimiento realizado a la ARL
F’OSITIVA,I nota de manera particular que como consecuencia de la no remision del informe de
investigacion del accidente dicha junta consideraria desistimiento a la solicitud de calificacion dei
sefior PATINO MEJIA.

En conseclencia, se constituye evidencia del no cumplimiento de obligaciones en materia de
prevencic':n de riesgos laborales por parte del empleador, quien se resisti a probar lo contrario.

Conforme a o anterior, los criterios de graduacién que deben aplicarse al caso sub examine, de
acuerdo con|el contenido del Decreto 472 de 2015, por infracciones a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales son los siguientes:

b) La resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision por parte del
Ministerio de Trabajo.

d) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas iega gs pertinentes.

f) Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.

Siguiendo 165 lineamientos di§ *&t*AﬁICUiO 5 dél degreto 472 del 17 de marzo de 2015, se
establecen lps criterios de proporcmnahdad y razon#bilidad, conforme al tamafio de la empresa de
acuerdo a lo| prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, ‘modificado por el articulo 2 de la Ley
905 de 2004 y el articulo 51 de la ley 1111 de 2006 y conforme lo establecido en los articulos 30 y

13 delaley

En mérito de

ARTICULO

1562 de 2012.
lo anterior éste despacho,
RESUELVE

PRIMERO: SANCIONAR, a la ASOCIACIGN MUTUAL PROYECTEMOS, identificada

con el NIT n
LOPEZ, |de

umero 830510265, representada legalmente por el sefior HERNAN ALBERTO OSPINA
ntificado con la cédula de ciudadania ndmero 18.417.179 o quien haga sus veces,

ubicada enlla Calle 22 15-53 oficina 305 Edificio AIDA de Armenia, Quindio , de conformidad con lo
sefialado eri la parte motiva del presente proveido, con multa igual a Cmcuenta Salarios Minimos

Legales M
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nsuales Vigentes (SMLMV) equivalente a TREINTA Y CUATRO MILLONES
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CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS ( $ 34.472.700,06) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 472 de 2018, a favor del
Fondo de Riesgos Laborales adscrito al Ministerio de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente écto administrativo a los
juridicamente interesados, conforme a lo establecido en el articulo 67 del Nuevp Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden los
recursos de Reposicion, ante el funcionario que expidié la decision y Apelacion, antg el inmediato
superior administrativo, conforme a lo sefialado en el articulo 74 del nuevo Cadigo de Rrocedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: REMITIR, el expediente a las siguientes autoridades: Ministerio de Salud y
Proteccion Social y Superintendencia de Salud, conforme o dispuesto en el Articulo 21 de la ley
1437 de 2011, para lo de su competencia. :

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

Dada en Armenia, a los Veintinueve (29) dias del mes de Febrero de 2018,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANAGLEDIS MEJIA
Directora Territorial {E)

Elabord: Sandra Eliana GR
Revist/ aprobd: AG Mejia Giraldo.
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