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7263001-2699
Armenia, Quindio 08 de Septiembre de 2015

Sefior:

JOSE LIBARDO LOPEZ PINEDA

Representante Legal

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL SOLDADO
RESERVISTA C.T.A “COOVISORE C.T.A”

Carrera 14 No. 09-44

Armenia, Quindio.

REF.: Citacion Notificacion Personal

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo del 07 de Septiembre de 2015, sirvase

comparecer a este despacho, ubicado en la calle 23 N° 12-11 de la ciudad de Armenia, en el horario

comprendido de 7:30 a.m a 12:00 m- 1:30 pm a 5:00 p.m (lunes a viernes), con el fin de notificarlo(a}

personalmente de la decision mediante la cual se Resuelve una actuacion Administrativa. De no

comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se

procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento
dministrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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LOS HUMBERTO ZULETA RINCON

Auxiliar Administrativo
GPIVC-RCC

Proyectd y elabord: AM Torres
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Fecha de Envio:  09/09/2015

21:41.58
Tipo de Servicio:  POSTEXPRESS
Cantidad: 1 Paso! 20.00 Vatar: 2600.00 Orden de 4277831
servicio:
[@
Datos del Remitenta:
Nombre: MINISTERIO DEL TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABALO - Ciudad: ARMENIA_QUINDIOQ Departamente  QUINDIO
ARMENIA .
Direccién; CALLE 221211 Teléfono:

Datos del Destinatario:

Nombre: JOSE LIBARDO LOPEZ REPRE LEGAL COQOPERATIVA DE Giudac:  ARMENIA_QUINDID Dapartamento; QUINDIO

TRABAJQ ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL
SOLDADO RESERVISTA CTA COOVISORE CTA

Direccion: CRR 14 #0944 Teléfano:
Carta asociada: Coadigo envio paqusta: Quien Recibe:

Envio |dafRegraso Asociado:

Fecha Centro Operativo Evento Ohservat;.iones
09109/2015 08:41 PM PO.ARMENIA Admitido
10/09/2015 09:35 AM PO.ARMENIA Oesconocido-dev a
remitente
14/09/2015 03:25 PM PO.ARMENIA devqumﬁn entregada a

remilente
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RESOLUCION No. 452
(SEPTIEMBRE 07 DE 2015)

“POR EL CUAL SE RESUELVE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA”

E! Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Conciliacién de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo del Quindio, en uso de sus
facultades legales conferidas por el articulo 2 literal C numeral 5 de la Resolucion 2143 de 2014 y
especialmente las conferidas por el por el Articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, y
considerando que:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente averiguacion
preliminar, adelantada en contra la cooperativa de vigilancia y seguridad privada denominada
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL
SOLDADO RESERVISTA C.T.A. “COOVISORE C.T.A", identificada con el NIT N°801.000.466-4,
representada legalmente por el sefior JOSE LIBARDO LOPEZ PINEDA, identificado con la cédula
de ciudadania N° 79.208.778., ubicada en la Carrera 14 N°3-44 de la Ciudad de Armenia, Quindio.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la cooperativa de vigilancia y
sequridad privada denominada COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EL SOLDADO RESERVISTA C.T.A. “COOVISORE C.T.A.", identificada con
el NIT N°801.000.466-4

RESUMEN DE LOS HECHOS

Los hechos que originaron esta actuacién se resumieron asi en anterior oportunidad: que mediante
Auto N°1106 del veintinueve (29) de Noviembre de 2013 el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos- Congiliacion de la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo del Quindio, doctor DIEGO ALONSO BARCO JARAMILO, designa a la
Inspectora de trabajo y Seguridad Social, doctora NOHORA PATRICIA MEJIA MACIAS, para que
realizara visita de caracter general al establecimiento de comercio denominado COOVISORE CTA,
ubicada en la Carrera 14 N° 9-44 de la Ciudad de Armenia, Quindio.

Que el dia nueve (9) de Diciembre de 2013, la inspectora de trabajo y seguridad social NOHORA
PATRICIA MEJIA MACIAS, redliza visita al establecimiento antes mencionado, dejando
requerimiento para que en el término de cinco (5) dias calendario presentara ante el despacho
néminas de los asociados de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2013, tres (3)
iltimos pago de las seguridad social integral de los asociados, copia del concepto de legalidad
“expedido por la Supervigilancia, copia de los contratos de prestacién de servicios con las empresas
usuarias, copia del certificado de capacitacion sobre cooperativismo, exigido por la ley 454 de 1998.

Que mediante oficio N°2247 del 17 de Diciembre de 2013, el sefior JOSE LIBARDO LOPEZ PINEDA
en calidad de representante legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA EL SOLDADO RESERVISTA C.T.A. "COOVISORE C.T.A. solicita
prorroga de cinco (5) dias habiles para presentar la documentacion solicitada por la Inspectora de
trabajo (folio 5).

Que mediante oficio N°72630001-0041 del 3 de Febrero de 2014, la doctora NOHORA PATRICIA
MEJIA MACIAS, da respuesta a la solicitud realizada por el representante legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL
SOLDADO RESERVISTA C.T.A. “COOVISORE C.TA., y concede el término de cinco (5) dias
hébiles para la presentacion de los documentos {folio 6).

150 8007
NG BPIOGO

Calle 23 N°12-11 Armenia, Quindio, Colombia

PBX: 7440508 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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RESOLUCION No. 452
(SEPTIEMBRE 07 DE 2015)

“POR EL CUAL SE RESUELVE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA”
social NOHORA PATRICIA MEJIA MACIAS para presentar la documentacion solicitada al momento
de la visita, motivo por el cual se le formuld cargos por posible renuencia o falta de colaboracion e
incumplimiento de normas laborales.

Sin embargo observa el despacho que el investigado durante el desarrollo de la investigacion, aportd
copia de las nominas de los asociados de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2013,
tres (3) Ultimos pago de las seguridad social integral de los asociados, copia del concepto de
legalidad expedido por la Supervigilancia, copia de los contratos de prestacion de servicios con |as
empresas usuarias, copia del certificado de capacitacion sobre cooperativismo, exigido por la ley 454
de 1998, documentos que habian sido solicitados durante la visita de caracter general realizado el
dia nusve (9) de Diciembre de 2013, demostrando asi al despacho que la cooperativa cumplia con
todos los requisitos de ley.

Por tal motivo, considera el despacho que al momento de ser aportada la documentacion solicitada
por parte del representante legal de la cooperativa COOVISORE C.T.A., tas razones que dieron
origen a la formulacion de cargos por renuencia o falta de colaboracion e incumplimiento de normas
laborales desaparecieron, por tal motivo considera el despacho que no existe mérito para continuar
con la presente investigacion administrativa laboral.

En consecuencia, el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control,
Resolucion de Conflictos y Conciliacion.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR, la presente la presente investigacion administrativa laboral,
adelantada en contra la cooperativa de vigilancia y seguridad privada denominada COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL SOLDADO RESERVISTA
C.T.A. “COOVISORE C.T.A” identificada con el NIT N°801.000.466-4, representada legalmente por
el sefior JOSE LIBARDO LOPEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.298.778.,
ubicada en la Carrera 14 N°9-44 de la Ciudad de Armenia, Quindio, de conformidad con lo sefialado
en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, personalmente el presente acto administrativo al sefior JOSE
LIBARDO LOPEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.298.778 en calidad de
representante legal de la cooperativa de vigilancia y seguridad privada denominada COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EL SOLDADO RESERVISTA
C.T.A “COOVISORE C.T.A”" identificada con el NIT N°801.000.466-4, o a quien haga sus veces, 0
a quien este delegue, conforme a lo normado en el articulo 66 a 68 de la Ley 1437 de 2011,
informando que contra &l procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales
deberan ser interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacion personal ante quien firmo la
providencia, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, de conformidad con lo previsto en el
articulo 74 y siguientes del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=

DIEGO ALONSO BARCO JARAMILLO
Coordinador Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control,
Resolucion de Conflictos ~Conciliacion

Proyectd/E'abord: Dra. Angélica Torres
Revisd/Aprab6: Dr. Diego Barco

150 9003
Calle 23 N°12-11 Armenia, Quindio, Colombia NTC GPT00
PBX: 7440508 - FAX: 4893100 BUREAL VERITAS
www.mintrabajo.gov.co
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