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MIN!'STERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 074
{1-03-2019)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIC

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especiai de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, La Resolucién No. 5671 del 14 de diciembre de 2018, el
articulo 1ro numeral 8 de la resolucion 2143 de 2014, por el articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 modificado por el articulo 115 del Decreto
2150 de 1995 y adicionado por el articuio 13 de la Ley 1562 de 2012 y teniendo en cuenta los siguientes,

L MBIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO
Se decide en el presente proveido |a restanszhilidad que le asiste a:

- LA SOCIEDAD POR ACCIDNES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S,
SIGLA: ONE $&S S.A.S, Ideniificada con Nit No. 900735936-8, ubicada en Cra 14 No. 23-15
edificio camara de comercio pisa 10 oficina 1004, de Armenia, Quindio, teléfono 3117133255,
correo electronico: gereniecomercialempresacne@gmail.com, cuyo representante legal es la
sefiora MONICA MARCELA MARTINEZ HINCAPIE, identificada con cedula de ciudadania No.
41942162 o quien haga sus veces.

-

it HECHOS

Que el dia 14 de julio de 2017, medianie radicado 11£E2017746300100000556, [a Gerente de sequridad
Social oficina integrada Armenia-Pereira de la ARL SURA, MARTA LUCIA QUIROGA PALACIO, Informa a
esta Direccion territorial que de conformidad a ia dispuesto en el articulo 5 numerat 10 de la resolucion 1401
de 2007, pone en conocimiento el acridente de trabajc grave del sefior MIGUEL ELIECER OROZCO
VILLEGAS, identificado con cedula de cudadania No. 3.516.562, ocurrido el 25 de mayo de 2017,
diagnosticado como FRACTLIRA DEL MALEOLO EXTERNO, ya que
su empleador PRIMEROS Ek SEGURITHAR SOCIAL §.A8, no presento a la ARL la investigacion del
accidente mencionado. (Folins 1 a 4j. A

Que una vez recibido el reporte, mediante Autc Nc. 557 del 18 de junio de 2017, se INICIA UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR, en contra LA SCCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN
SEGURIDAD SOCIAL S.A.S, SIGLA: ONE S&S S.A.S. Identificada con Nit No. 900735936-8, se avoca
conocimiento, se ordena la practica de pruebas v se asigna a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
LAURA MARIA BOTERO GOMEZ, pera rracti.zr las diigencias asignadas y las demas que considere
pertinentes y tiendan a esclarecer los hechins uhisto de 1a averiguacion . (Folios 6 a 7)

Que para comunicar dicho auio se sxpie atisic radicado 08SE2017746300100000594 del 24 de julio de
2017. (Folios 5y 9).

Que dicho oficio de comunicacion fue devuaito por el operador de correo 472 con motivo desconocido. (Folio
8).
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Que mediante radicado 08SE2017746300100001785 del 20 de noviembre de 2017, se envia nuevamente
comunicacion del Auto de ‘averiguacion preliminar No. 657 del 18 de junio de 2017, el cual es recibido en la
empresa el dia 23 de noviembre de 2017, (Folios 13 a 14).

Que el 29 de noviembre de 2017 mediante radicado 11EE£2017746300100001648, la sociedad ONE 5&S
S.A.S, a través de su representante legal la sefiora MONICA MARCELA MARTINEZ HINCAPIE, solicita un
termino de 15 dias para allegar todos los documentos requeridos por el despacho. (Folio 15).

Que antes de que el despacho diera respuesta a ia solicitud, con fecha 19 de enero de 2018, mediante
radicado 11EE2017746300100000123, la sociedad dio respuesta al Auto de averiguacion preliminar 657 del
18 de junio de 2017, por lo que no hubo necesidad de otorgar la prorroga solicitada, ya que la documentacion
que fue aportada con el escrito radicado 11EE2017746300100000123, fue toda valorada en debida forma
por este despacho, y aunque es presentada extemporaneamente fue tenida en cuenta por él despacho.
(Folios 17 a 31).

Que con radicado 11EE2017746300100000123, la socnedad ONE S&S S.AS, anexa la siguiente
documentacion:

1. Copia del contrato celebrado con el trabajador MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS. {folio 17 a
18).

2. Reporte de accidente de trabajo de| sefior MIGUEL E{ IECER OROZCO VILLEGAS ala ARL SURA.

(Folic 19 a 29).

Afiliacién del trabajador acmdentado ala ARL JUF{F (Follo 21).

Plan de induccion y entrenamiento en SST, y en el puesto de trabajo. (Folios 23 a 25).

Formulario del registro Gnico tributaric de la scciedad. (folio 26).

Certificado mercantil de |a sociedad ONE S&5G &. /\ S (Folios 27 a 29).

o W

Que por medio de Auto No. 099 del 23 de enero de 2018, se comunica la existencia de merito para iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio. {Folio 32).

Que mediante radicado 08SE2018746300100000344 det 31 de enero de 2018, se comunica el Auto No. 099
del 23 de enero de 2018, con fecha de recibido 2 de febrero gie 2018. (Folios 33 a 34).

Que por medio de Auto No. 211 del 7 de febrero de 2018, se formulan cargos y se ordena la apertura de
procedimiento administrativo sancionatorio contra la sociedad PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S.
(Folios 35 a 40). '

Que dicho Auto fue comunicado a través de radicado 08SE2018746300100000597 del 5 de marzo de 2018,
recibido el dia 7 de marzo de 2018. (Folios 41 a 42).

Que en vista de que la citada sociedad ONE S&S $.A S. a través de su representante tegal Dra. MONICA
MARCELA MARTINEZ HINCAPIE, no comparecio a ser notificada personalmente, a través de radicado
08SE201874630010000734 del 16 de marzo de 2018, se enwa nohficamon por aviso, con constancia
recibido el 22 de marzo de 2018. (Folios 43 add).

Que por medio de Auto 1306 del 31 de julio de 2018, se decretan las siguientes pruebas, de oficio:
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DOCUMENTALES:

- Documentos que acrediten si el sefior MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS, tuvo un cambio de
diagndstico, posterior al accidente, lo que condujo a que el reporte de este se realizara
extemporaneo. R
Copia de la certificacion de entidad prestadora de salud sobre Ia realizacion de examenes de ingreso
ocupacionales y per|od|cos de sus trabajadores incluido el trabajador MIGUEL ELIECER ORQZCO
VILLEGAS.

- Constancia de entrega de elemehtos de proteccion personal a sus trabajadores, correspondiente a los afios

2015 y 2016. Constancia del fabricante y/o proveedor del implemento de seguridad, donde se certifique el
cumplimiento de la norma bajo la cual debio haber sido disefiado. O en su defecto el estudio de puesto de
trabajo que soporte que no se requieren. ~
Conformacién del comité pantano de salud ocupacional o vigia de-salud ocupacional, existente a la
fecha y tres Ultimas actas de reuniones hasta junio de 2017,
Documentos que acrediten el cuinplimiento de la fase inicial del SSST consistente en Ia
autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de identificar las prioridades en seguridad y saiud
en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente, conforme
al articulo 2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de 2015,

- Documentos que acrediten las capacitaciones especificas relacionadas con la actividad que
desempefiaba el trabajador MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS. {Folios 45 a 46).

Que para comunicar dicho auto se.expidio el radicado 08SE2018746300100001599 del 7 de septiembre de 2018, el
cual fue devuelto el dia 11 de septiembre de 2018 por Ia empresa de correo 472. (Folios 47 a 49).

Que en vista de que se envio la comunicacion a la direccion reportada en la camara de comercio, registro mercantil de
la sociedad, lugar donde habia sido comunicada la sociedad durante todo el presente tramite, se procedié a comunicar
el auto a través del correo electrénico registrade en el certificado mercantil, (folio 52)

Que la sociedad guardo silencio y no aporto la documentacion solicitada en el Auto No. 1306 del 31 de julio de 2018.
Que a través de Auto 2223 del 28 de noviembre de 2018, se corre traslado para alegatos de conclusion. (Folio 53).

Que para comunicar dicho auto se expidid ei radicado 08SE2018746300100001973 del 14 de diciembre de 2018,
enviado a la direccion reportada en la cdmara de comercio, registro mercantil de la sociedad, el cual, igualmente fue
devuelto el 15 de diciembre de 2018 por desconocido, para lo cual se procedia igualmente a comunicarlo a través del
correo electronico registrado en el certificado mercantil de la sociedad. (Folios 54 a 59).

I1l. FORMULACION DE CARGOS

A través de Auto No. 211 del 7 de febrero de 2018, se formulan cargos y se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio en confra de LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN
SEGURIDAD SOCIAL S.A.S, SIGLA; ONE S&S S.A.S, Identificada con Nit No. 900735936-8, ubicada en
Cra 14 No. 23-15 edificio camara de comercio piso 10 oficina 1004, de Armenia, Quindio, teléfono
3117133255, cuyo representante legal es Ia sefiora MONICA MARCELA MARTINEZ HINCAPIE, identificada
con cedula de ciudadania No. 41942162 o quien haga sus veces, en el cual se endilgan los siguientes cargos:

“PRIMERO: A LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL
S.A.S, SIGLA: ONE 5458 S.A.'S, Ideniificada con Nit No. 900735936-8, por no realizar presuntamente la
investigacion encaminada a determiries las causas del accidente de trabajo grave def sefior MIGUEL ELIECER
OROZCO VILLEGAS, el que debia ser remitido dentro de los quince dias calendario siguientes a la ocurrencia
del evento para que la ARL procediesa a evaluarlo y emitir un concepto determinando las acciones de
prevencion a ser tomadas. Tampocw procedio la sociedad a reportar el accidente de trabajo grave a la
direccion Territorial dentro de fos dos dias hébiles siguientes al evento, o en caso de algin cambio de

b
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diagnéstico, con lo que estaria incumpliende las ohfigaciones consagradas en los articulos 2.2.4.1.6. y
2.2.4.1.7., del Decreto 1072 de 2015.

SEGUNDO: A LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL
S.A.S, SIGLA: ONE S&S S.A.S, Ildentificada con Nit No. 900735936-6, ya que no aporto como habia sido
solicitado en el auto No. 657 del 18-07-2017, copia de la certificacion de la entidad prestadora de safud sobre
la realizacion de examenes de ingreso ocupacionales y periddicos de sus frabajadores incluido ef trabajador
MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS, con lo que presuntamente se infringe fo dispuesto en ef Decreto
614 articulo 30 literal b numeral 1, Resolucion 2346 de 2007, articulos 3,4, 5, y 6.
TERCERO: A LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S,
SIGLA: ONE 5&S S.A.S, Identificada con Nit No. 900735936-8, ya que no acredito como se le habia solicitado
en el Auto 657 del 18-07-2017, constancia de entrega de elementos de proteccion personal a sus trabajadores,
correspondiente a los afios 2015y 2016. Constancia del fabricante y/o proveedor del implemento de seguridad,
donde se certifique el cumplimiento de la norma bajo la cual debid haber sido disefiado. O en su defecto el
estudio de puesto de trabajo que soporte que no se requieren, con lo cual se esta incumpliendo presuntamente
io establecido en la resolucion 1016 de 1989 articulo 11 numeral 12, y articulo 14 Numera 5°.

CUARTO: A LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMERQS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S,

SIGLA: ONE $&S S.A.S, Identificada con Nit No. $00735936-8, ya que no acredito la conformacion def comite

paritario de salud ocupacional o vigia de salud ocupacional existente a la fecha y tres Uitimas actas de

reuniones, con lo que se presume un incumplimiento de fa Resolucion 2013 de 1986 articulo 7°y 11 literal K.
QUINTO: A LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S,
SIGLA: ONE S&S S.A.S, Identificada con Nit No. 900735936-8, ya que no presento a esta entidad el
cumplimiento de la fase inicial consistente en la autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de
identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente, conforme al articulo 2.2.4.6,16. del Decreto 1072 de 2015, Lo anterior configura
un presunto incumplimiento del articulo 1 del Decreto 052 de 2016, que modifico el articulo 2.2.4.6.37. def
Decreto 1072 de 2015. ‘ B

SEXTO: A LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S,
SIGLA: ONE S&S S.A.S, Identificada con Nit No..900735936-8, ya que no acredito fas capacitaciones
relacionadas con la actividad que desempefia ef trabajador MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS, con fo

que se estaria incurriendo en presunto incumplimiento de las obligaciones contempladas en el articulo
2.2.4.6.11 del Decrefo 1072 de 2015.” T :

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Con la actuacion se recaudaron las siguientes pruebas:'

-Mediante oficio radicado 11EE2017746300100000123 con fecha 19 de enero de 2018, el quereltado radica
los siguientes documentos: .

1. Copia del contrato celebrado con el trabajador MIGUEL ELIECER ORQZCO VILLEGAS. (folio 17 a
18). o '

2. Reporte de accidente de trabajo del sefior MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS ala ARL SURA,
(Folio 19 a 29). S

Afiliacion del trabajador accidentado a la ARL SURA. (Folio 21).

Plan de induccion y entrenamiento én SST, y enef puesto de trabajo. (Folios 23 a 25).

Formulario del registro tnico tributario de la sociedad” (folio 26).

Certificado mercantil de la sociedad ONE S&S S.-A.‘S'.”(Folios 27 a 30).

i
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V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El querellado, LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL
S.A.S, SIGLA: ONE S$8S S.A.S, Identificada con Nit No. 900735936-8, se abstuvo de presentar descargos a

pesar de haber sido comunicado mediante aviso radicado 08SE201874630010000734 del 16 de marzo de 2018,
con constancia recibido el 22 de marzo de 2018,

El querellado iguaimente se abstuvo de presentar alegatos de conclusién a pesar de haber sido comunicado a traves
del cormeo electionico registrado en el cerificado  mercanti  de Ia sociedad, esto es
gerentecomercialempresaone@amail.com.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, en uso de las facultades legales
conferidas por la Resolucion No. 5671 def 14 de diciembre de 2018, la Resolucién 2143 de 2014 Articulo primero
Numeral 8, por el articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, el articulo 91 del Decreto 1295
de 1994 modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y adicionado por el articulo 13 de la Ley
1562 de 2012.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Quedo comprobado dentro del proceso que la sociedad querellada fue debidamente comunicada y notificada
tanto del inicio de la averiguacion preliminar, como del inicio de la investigacion administrativa sancionatoria,
asi como de los demas actos que dieron impulso al proceso, a la primera comunicacion realizada a través
del radicado 08SE2017746300100001785 de! 20 de noviembre de 2017, el cual es recibido en la empresa
el dia 23 de noviembre de 2017, correspondiente al auto de averiguacion preliminar No. 657 del 18 de julio
de 2017, la sociedad pidié una prorroga para entrega de la documentacion y antes de que este despacho
diera respuesta, mediante radicado 11EE2017746300100000123 del 19 de enero de 2018, la empresa
presenta el documento que tiene como referencia: respuesta a solicitud de documentacion, con lo que se da
por cumplido por parte de la empresa el requerimiento hecho mediante auto de averiguacion preliminar.

Con dicho radicado el querellado presenta parte de ia documentacion solicitada en el Auto de averiguacion
preliminar No. 657 del 18 de julio de 2017, la cual fue debidamente valorada por este Despacho, siendo
garantista con el empleador, documentacion que demuestra el cumplimiento de la normatividad en seguridad
y salud en el trabajo en los aspectos comprobados y de los cuales se abstuvo el despacho de formular
cargos, estos son:

1. Copia def contrato celebrado con el irabajador MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS. (folio 17 a
18). _ _

2. Reporte de accidente de trabajo del sefior MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS ala ARL SURA.

{Folio 19 a 29).

Afiliacion del trabajador accidentado a la ARL SURA. {Folio 21).

Plan de induccion y entrenamiente en SST, y en el puesto de trabajo. (Folios 23 a 25).

Formulario del registro inico tributario de la sociedad. (folio 26).

Certificado mercantil de la sociedad ONE S&S S.A.S. (Folios 27 a 30).

oo ke w

El resto de la documentacion solicitada en el Auto de averiguacion preliminar No. 657 del 18 de julio de 2017,
no fue aportada, o que genero el inicio de la investigacion administrativa sancionatoria, con la formulacion
de cargos materializada mediante Auto No. 211 del 7 de febrero de 2018, auto que fue debidamente
notificado, transcurriendo el termino para presentar descargos asi: 26, 27 y 28 de marzo de 2018 y2,34,
5,6, 9,10, 11, 12, 13, 16, 17 de abril de 2018, sin que la sociedad se pronunciara, ni anexara la

%,
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documentacién solicitada en el auto de avenguamon prellmmar que Ilevo a indilgar los cargos aqui
mencionados.

Con Auto 1306 del 31 de julio de 2018, el Despacho Decreta pruebas de oficio, ya que el querellado no se
pronuncio mediante escrito de descargos, por tanto, no solicité la practica de pruebas. En dicho acto
administrativo el despacho pide nuevamente de oficio la documentacion que viene solicitando desde la
averiguacion preliminar 'y que no fue anexada por el querellado mediante radicado
11EE2017746300100000123 con fecha 19 de enero de 2018, que desencadeno en formulacion de cargos,
los cuales tampoco fueron contestados, esto es:

“Documentos que acrediten si el sefior MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS, tuvo un cambio de
diagnéstico, posterior al acmdente lo que condUJo a que el reporte de este se realizara
extemporaneo. :

- Copia de la certificacion de entidad prestadora de salud sobre la realizacion de examenes de ingreso

ocupacionales y periodicos de sus trabajadores mc!wdo el trabajador MIGUEL ELIECER OROZCO
VILLEGAS.
Constancia de entrega de elementos de proteccion personat a sus trabajadores, correspondiente a los afios
2015 y 2016. Constancia del fabricante y/o proveedor del implemento de seguridad, donde se certifique el
cumplimiento de la norma bajo la cual debid haber sido disefiado. 0O en su defecto el estudio de puesto de
trabajo que soporte que no se requieren.

- Conformacion del comité paritario de salud ocupamonal o vigia de salud ocupacional, existente a |a

fecha y tres Ultimas actas de reuniones hasta junio de 2017.
Documentos que acrediten el cumplimiento de la fase inicial del SSST consistente en la
autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de |dent|ﬂcar las prioridades en seguridad y salud
en el trabajo para establecer el plan de traba;o anual o para la actualizacion del existente, conforme
al articulo 2.2.4.6.16. del Decreto 1072 de 2015. -

Documentos que acrediten las capacitaciones especificas relacionadas con la actividad que
desempefiaba el trabajador MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS".

Este Auto fue debidamente comunicado al querellado, mediante correo electrénico, el dia 27 de septiembre
de 2018, término probatorio que de conformidad al articulo 10 de la ley 1610 de 2013 es de 10 dias habiles,
los cuales transcurrieron los dias 28 de septiembre y 1, 2, 3, 4,5, 8, 9, 10 y 11 de octubre de 2018, sin que
la sociedad querellada se pronunciara ni anexara la documentacién solicitada.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NOR_MAS CON LOS‘HECHOS PROBADOS

Se tiene que la sociedad querellada dio respuesta parcial al auto de averiguacion preliminar, aportando parte de la
documentacién solicitada en dicho Auto 657 del 18 de junio de 2017, respecto a la documentacion faltante, el
querellado nunca la anexo a pesar de haber contado con diversas oportunidades procesales, como fue con
el escrito de descargos, término en el que la sociedad guardo silencio, con el Auto que decretd pruebas de
oficio, donde nuevamente se solicito dicha documentacion y la sociedad nuevamente guardo silencio. Por lo
anterior se llega a la certeza de que el querellado rio contaba con ella y que por tanto no se encontraba
incumpliendo con normatividad en materia de seguridai"j y salud en el irabajo.

La sociedad ONE S&S S.A.S, no reportd el accidente grave de! trabajador MIGUEL ELIECER OROZCO
VILLEGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 3.516.562," a esta Direccidn teritorial, lo cual se infiere
del informe de accidente de trabajo, obrante a folio 19 de! éxpediente, donde se consigna como fecha de
ocurrencia del mismo el dia 25 de mayo de 2017, y solo hasta el dia 14 de julio de 2017, mediante radicado
11EE2017746300100000556, la gerente de seguridad social oficina integrada Armenia-Pereira de la ARL
SURA, MARTA LUCIA QUIROGA PALACIO, Informa a esta Direccion territorial que de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 5 numeral 10 de la resolucién 1401 de 2007, pone en conocimiento el accidente de
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trabajo grave del sefior MIGUEL ELIECER GROZCO VILLEGAS, identificado con cedula de ciudadania No.
3.516.562, diagnosticado como. FRACTURA DEL MALEOLO  EXTERNO, ya  que
su empleador PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S, no presento a la ARL la investigacion del
accidente mencionado, con lo que ademéas queda demostrado, que el querellado no solo no reporto a la
Direccion Territorial Quindio el accidente de trabajo grave objeto de investigacion, sino que ademas no realizo
la investigacion del mismo, con lo que se configura un incumplimiento de las obligaciones consagradas en el
articulo 2.2.4.1.7., del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1401 del 24 de mayo de 2007, articulo 6 y
siguientes. Los cuales contemplan:

"Articulo 2.2.4.1.7. decreto 1072 de 2015. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales. [ os empleadores reporiaran los accidentes graves y mortales, asi como
las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos {2} dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales
y Empresas Promotoras de Salud y I csiablecido en ef articulo 2.2.4.1.6, del presente Decreto”,

Resolucin 1401 del 24 de mayo de 2007: -

“ARTICULO 60. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJO.
El aportante podra utilizar la metodologia de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo que mas se
gjuste a sus necesidades y requerimientos de acuerdo con su actividad econémica, desarroflo técnico o
tecnologico, de tal manera que fe permita y facilite cumplir con sus obligaciones legales y le siva como
herramienta técnica de prevencion. -

ARTICULO 70. EQUIPO INVESTIGADOR. Ef aportante debe conformar un equipo para la investigacion de
todos fos incidentes y accidentes dé't‘rabajo, .i'htegrado como minimo por el jefe inm (sic) debera participar un
profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empresa
encargado del disefic de normas, procesos y/o mantenimiento. PARAGRAFO. Los aportantes podran
apoyarse en personal experio interno o externo, para determinar las causas y establecer las medidas
correctivas del caso. ‘ '

() |

CAPITULO II. INFORME DE INVESTIGACION,

ARTICULO 90. CONTENIDO DEL INFORME DE INVESTIGACION. E! documento que contenga el resultado
de la investigacion de un incidente o accidente deberd contener todas fas variables y codigos del informe de
accidente de trabajo, establecidos en la Resolucion 156 de 2005 o la norma que la sustituya, modifique o
adicione, en cuanto a informacion del aportante, del trabajador accidentado y datos sobre ef accidente. Para
determinar las causas, hechos y sifuaciones es necesario, ademas, que en el informe de investigacion se
detallen caracteristicas especificas sobre tipo de lesion, parte detallada def cuerpo que fue lesionada, lesion
precisa que sufrio el trabajador; agente y mecanismo del accidente, sitio exacto donde ocurrio el evento.
Respecto del agente de la lesion, se debe incluir informacion como: tipo, marca, modelo, velocidades,
tamafios, formas, dimensiones y las demas que se consideren necesarias. El informe debe contener una
descripcion clara y completa del accidente, el analisis causal detallado, las conclusiones, fas medidas de
control y demas datos propios de la investigacion.

ARTICULO 10. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE. £l informe debera contener un relato
completo y detallado de los hebhds_ refacionados con el accidente o incidents, de acuerdo con la inspeccion
realizada al sitio de trabajo y las versiones de los testigos, involucrando fodo aquello que se considere
importante o que aporte informacion para determinar las causas especificas del accidente o incidente, tales
como cuando ocurrio, donde se encontraba el frabajador, qué actividad estaba realizando y qué pasé, por qué
realizaba la actividad, para qué, co:f Guien se encontraba, cémo sucedié. Para obfener la informacion, el
aportante puede acudir al reconocimiento del area involucrada, entrevista a testigos, fotografias, videos,
diagramas, revision de documentos y demas técnicas que se consideren necesarias.

ARTICULO 11. CAUSAS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE. Son las razones por las cuales ocurre el
accidente o incidente. En el informe se deben relacionar fodas las causas enconiradas dentro de la

o
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investigacion, identificando las bésicas ¢ mediatas y fas inmediatas y especificando en cada grupo, el listado
de los actos subestandar o inseguros y las condiciones subestandares o inseguras.

ARTICULO 12. COMPROMISO DE ADOPCION DE MEDIDAS DE INTERVENCION. Enumerar y describir
las medidas de intervencion que la empresa se compromiete a adoptar, para prevenir o evitar la ocurrencia de
eventos similares, indicando en cada caso quién {es) #s (son) e {los) responsable (s) y cudndo se realizara
la intervencion. Ademas, se deben especificar las medidas que se realizaran en la fuente del riesgo, en el
medio ambiente de trabajo y en los -trébajadores, Las recomendaciones deben ser practicas y tener una
relacion f6gica con la causa bésica identificada. La empresa implementara las acciones recomendadas,
Hlevara los registros de cumplimiento, venrrcard fa efectividad de fas acciones adelantadas y realizara los
a,rustes quie considere necesarios.

ARTICULO 13. DATOS RELATIVOS A LA ENH-ST!GACION En el informe se debe relacionar luger,
direccion, fecha(s) y hora(s) en que se,reahza la mvpst;gac:on nombres, cargos, identificacion y firmas de los
investigadores y del representante legal.

CAPITULO 1if. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 14. REMISION DE INVESTIGACIONES. £/ aportante debe remitir a fa Adminisiradora de Riesgos
Profesionales a la que se encuentre afiliado, deniro de los quince (1) dias siguientes a fa ocurrencia del
evento, el informe de investigacion def gccfdente de frabajo mortal y de los accidentes graves definidos en el
arficulo 30 de la presente resolucion. Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos
Profesionales, esta la evaluara, complementara y emitira concepfo sobre el evento correspondiente,
determinando fas acciones de prevencion due debe implementar el aportante, en un plazo no superior a quince
(15) dias habiles. Cuando e accidente de frabajo éeé mortal, ta Administradora de Riesgos Profesionales
remitira el informe dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa emision del concepto, junto con la
investigacion y copia del informe del accidente de trabajo, a la Direccion Territorial de Trabejo o a la Oficina
Especial de Trabajo del Ministerio de la Pioteccion Social, segtin sea ef caso, a efecto de que se adelante Ia
correspondiente investigacion admin;‘srraz‘i\)a taboral y se impongan las sanciones a que hubiere lugar si fuere
def caso. Para efecto de la investigacion del accidente de trabajo mortal, los formatos deben contener, como
minimo, los requisitos establecidos en la presente 'r'e'solucién La Direccion General de Riesgos Profesionales
del Ministerio de la Proteccion Social podra sohcrrar en cuafqu:er trempo los informes de que trata el presente
articulo.

ARTICULO 15. SANCIONES. Ei mcumphmtento de i estab!ec:do en la presente resofucion sera sancionado
de conformidad con lo establecido en los fiterales a) y c) ‘el articulo 91 def Decrefo-ley 1295 de 1994. Las
investigaciones adminisirativas y las sanciones por-incumplimiento de fa presente resolucion serén de
competencia de las Direcciones Terriforiafes del Ministerio de la Protecc;on Social, de conformidad con lo
previsto por el articulo 115 def Decreto- Iey 21 "0 e 1 995”

LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S, SIGLA:
ONE S&S S.A.S, Identificada con Nit No. 900735936-8, no aporto como habia sido solicitado en el auto No.
657 de! 18-07-2017 de averiguacion prefiminar, en el escrito de formulacion de cargos Auto No. 211 del 7 de
febrero de 2018, en el Auto que decreto pruebas de'of_ic_io No. 1306 de! 31 de julio de 2018, copia de la
certificacion de la entidad prestadora de salud sobre'fa Lria,a\lﬂiza'cién de examenes de ingreso ocupacionales y
periddicos de sus trabajadores incluido el trabajador MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS, con lo que
infringio lo dispuesto en el Decreto 614 artlculo 30 !fteral b numeral 1, Resolucion 2346 de 2007, articulos 3,
4,5 y%. ‘ o

Decreto 614 de 1984.
“Articulo 30°- Contenido de los Programas de Sélid ‘Ocupacional. Los Programas de Salud
Ocupacional de las empresas se deberan. contener Ias act:wdades que resuifen de los siguientes
contenidos minimos:
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. b) El subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:

1. Realizar examenes.médicos, clinicos y paraclinicos para admision, sefeccion de personal, ubicacion
seglin aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos
para la salud de los operarios”.

Resolucion 2346 de 2007, articulos 3,4, 5,y 6

"Articulo 3°. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que deben realizar el empleador puablico y privado en forma obligatoria son como
minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica preocupaciones o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas 0 por cambios de ocupacion).

3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar fa reafizacion de oo tipo de evaluac:ones médicas ocupacionales,
tales como posincapacidad 0 por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en fa labor o afectar a terceros, en razon de situaciones
particulares. |

Paragrafo. Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucion hacen
parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de gestién que desarrolle el empleador
como parte de la promocion de la salud de fos trabajadores y de los mecanismos de prevencién y
control de alteraciones de la salud. -

Articulo 4°, Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son aquelfas que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con fos
requerimientos de la tarea y perfil def cargo. -

(...) El empleador tiene la obligacién de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
preocupacionales, sobre los pen‘f!es def cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en
ef que se desarroffara su labor-

En el caso de que se realice f contratacic‘)n correspondiente, el empleador deberd adaptar las
condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o
certificado resultante de la evaluacidn médica preocupacional.

(...) Articulo 5°. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas. Las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

A. Evaluaciones médicas periédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas def estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con ef tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como ai estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos,
procedimientos de las evaluaciones medicas y la correspondiente interpretacion de resultados
deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia
epidemiolgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso.

B. Evaluaciones médicas por cambios e ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que
este cambie de ocupacion y ello impiique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en
el Sistema de Vigilancia Epidemiologica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el frabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.
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Paragrafo. Los antecedentes que se registren en fas evaluaciones médicas periédicas deberan
actualizarse a la fecha de fa evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez
que se realicen este tipo de evaluaciones.
Articulo 6°. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina fa refacion iaborat.
Su objetivo es valorar y registrar fas "ondrcro.neo de salud en las que el trabajador se retira de las
tareas o funciones asignadas.

El empleador debera informar al trabajador sonre eI trémite para la realizacion de la evaluacion
médica ocupacional de egreso. (...}" ‘

El empleador no acredito como se le habia solicitado en las diferentes etapas procesales mencionadas,
constancia de entrega de elementos de proteccion personal a sus trabajadores, incluido el trabajador
accidentado, correspondiente a los afios 2015 y 2016. Constancia del fabricante y/o proveedor del
implemento de seguridad, donde se certifique el cumiplimiento de la norma bajo la cual debio haber sido
disefiado. O en su defecto el estudio de puesto de tiabajo que soporte que no se requieren, con lo cual
incumplio con lo establecido en la resolucion 1016 de 1989 articulo 11-numeral 12, y articulo 14 Numera 5°.

Resolucion 1016 de 1989:

“ARTICULO 11: -

“El subprograma de Higiene y Segundad industrial tiene como objeto la identificacion, reconocimiento,
evaluacion y control de los factores amb;entales que se orfgmen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Hqtene y Segundad industrial son:

()

12. Supervisar y verificar la aplicacién de los s:stemas de control de los riesgos ocupacionales en la
fuente y en el medio ambiente y determinar :a fvews:dad de suministrar elementos de proteccion
personal, previo estudio de puestos, de trabajo”.

“ARTICULQO 14: EI Programa de Safud Ocupdmonal debera mantener actualizados los siguientes
reqistros minimos: _

(...

5. Relacion discriminada de elementos de proieﬂc:on personal que summfstren a los trabajadores”

El empleador no aporto durante el tramite de Ia averiguacion y la consecutiva investigacidn administrativa, la
conformacion del comité paritario de salud ocupamonal 0 vigia de salud ocupacional, existente a la fecha y
tres Gltimas actas de reuniones, con lo que se conflguro un mcumpllmlento de la Resolucion 2013 de 1986
articulo 7° y 11 literal K. -

Resoluciéon 2013 de 1986:

“ARTICULO 7°: El Comité de Medfcma Hfglene y Segundad Industnal se reunira por lo menos una
vez al mes en el local de Ia empresa y durante e! horarro de trabajo.

PARAGRAFO: En caso de accidente graVe 5 riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter
extraordinario y con la presencia def rasponsable del érea donde ocurrié el accidente o se
determiné el riesgo, dentro de los cinc’o ‘dias s:‘guientes a la ocurrencia del hecho.

(...) ARTICULO 11: Son funcrones de! Comfe o’e Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, ademds
de las sefialadas por el articulo 26 de! Decmfo 61 4 de 1984, las siguientes:

k. Mantener un archivo de las actas de cada réunion y demas actividades que se desarrollen !
cual estara en cualquier momento a dmpos:c:on del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes”. S
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La sociedad PRIMEROS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S, no presento a esta entidad el cumplimiento de [a
etapa inicial del sistema de gestion de.seguridad y salud en el trabajo, que debia ser realizada por la empresa
con el fin de identificar las prioridades y necesidades en SST, con el fin de establecer el plan de trabajo anual
de la empresa. Lo anierior configuraria un presunto incumplimiento de los numerales 9° y 10 del articulo 2°
del Decreto 4108 de 2011, el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.7 4. y el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015 modificado por el articulo Q del decreto 052 de 2017, en desarrollo de lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, los Capitulos 6° y 7° del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, y recientemente la Resolucidn 0312 de 2019 fa cual establece los estandares minimos del
Sistema de Gestion de SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017, teniendo en cuenta que en cuanto a los
términos establecidos para la implementacidn del sistema, tanto la resolucién No. 0312 de 2019 como la No.
1111 de 2017, establecen los mismos plazos, es decir que dicha derogatoria no trajo modificaciones al
respeto.

Para la fecha en que se dio inicio a la querella, este es el dia dia 14 de julio de 2017, mediante radicado
11EE2017746300100000556, la etapa inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
consistente en la autoevaluacion realizada por la empresa con el fin de identificar las prioridades y
necesidades en SST para establecer el plan de trabajo anual de la empresa, debia estar implementada en
el lapso comprendido entre los meses de Junio a Agosto de 2017, es decir, que para dicho momento al
menos esa fase, o el avance de la misma, debi6 haber sido presentado al ministerio, lo cual no ocurrié ni con
la respuesta al auto de averiguacion preliminar que se dio mediante radicado 11EE2017746300100000123
del 19 de enero de 2018, ni en las demas etapas-procesales.

El empleador no acredito las capacitaciones relacionadas con la actividad que desempefia el trabajador
MIGUEL ELIECER OROZCO VILLEGAS, pues como se ha venido diciendo, no aporto la documentacion
que asi lo demostrara, ni en la respuesta al auto de averiguacion preliminar, ni en las demas etapas
procesales en las cuales el empleador contd con |a oportunidad para demostrar ¢l cumplimiento de la norma,

por tanto se configuro un incumplimiento de las obllgamones contempladas en el articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072
de 2015.

Decreto 1072 de 2015:

“ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. £l empleador o
contratante debe definir fos requisitos de conocimiento y practica en sequridad y salud en el trabajo
necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos
los cumplan en todos los aspectos de la gjecticion de sus deberes u obligaciones, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarroliar un programa
de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los pefigros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerio extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a
trabajadores dependientes, contralistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal iddneo conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo -SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion def Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFOQ 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de coniratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de
sus fabores, una induccién en los aspectos generales v especificos de las actividades a
realizar, que incluya éntre otros, ia identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales” Negrilla fuera del texto.

46
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Ley 1610 de 2013, ademas de establecer las ¢0m§)éte’ri§ié’s de los inspectores, sefiald sus principales
funciones: funcion preventiva, funcién Coactiva o de Policia administrativa, funcién conciliadora, funcién de
mejoramiento de la normatividad laboral y - fumon de acompanamlento y garante del cumplimiento de las
normas.

La funcion aplicada en el presente caso es coactiva, esta ffacultad coercitiva se refiere a la posibilidad de
requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando
siempre el principio de proporcionalidad.

También se aplica la funcion de garante de cumplimiento de las normas, el numeral 5 del articulo 3° de la
Ley 1610 de 2013 estipula como funcion de la inspeccion de trabajo y seguridad social el acompafiar y el ser
garante del cumplimiento de las normas !aborales del ooQL

D. GRADUACION DE LA SANCION

Ley 1610 de 2013, articulo 12 contiene los siguientes criterios a fin de determinar la graduacion de la sancion,
con base en los principios de razonabilidad y pi'oporcion_alidad:‘

“a) La reincidencia en la infraccion.

b) La resistencia, negafiva u obstruccion a ia accion rnvest:gadora 0 de supervision por parte del Ministerio
del Trabajc.

c)La ulilizacidn de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar fa infraccion o sus efectos.
d)El grado de prudencia y drhgenc:a con que se hayan atendido los deberes 0 aplicado fas normas legales
pertinentes.

e} El reconocimiento o aceptacion expresa de fa infraccion, antes del decreto de pruebas.

f) Ef dafio o pefigro generado a los intereses juridicos tutetados.

g) La ausencia o deficiencia de las actividades dé promocion y prevencion.

h) El beneficio econdmico obtenido por ef infractor para si o a favor de un tercero.

i)La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y ef valor de ios activos de la
empresa.
j) El incumplimiento de fos correctivos v recomenddaciones en las actividades de promocion y prevencion por
parte de la Administradora de Riesgos Laborales (A PL‘ oef anrsteno del Trabajo.

k) La muerte del trabajador’. :

Para efectos de determinar la graduacion de la 'sancit')h se Observala concu'rrencia de los siguientes criterios:

d)El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes 0 apl:cado las normas legales
pertinentes.

i)La proporcionalidad y razonabilidad conforme al niimero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa. o

Decreto-ley 1295 de 1994, articulo 91. sanciohés. Establece:

“Inciso primero modificado expresamente por ef articulo 115 del Decreto extraordinario 2150 de 1995. Ef
nuevo texto es ef siguiente; Le corresponde a los directores regionales y seccionales def Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el
recurso de apefacion ante ef Director Ternrco de Rre gos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social. :

a) para el empleador

(...)2. Numeral modificado por el articulo 13 de fa Ley 1562 de 2012, El nuevo texto es el siguiente: Ef
incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquelfas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara
multa de hasta quinientos (500) salarios mirnimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la
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gravedad de fa infraccion y previo cump! "

Laborales. En caso de reincidencia en tals Jictas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la Entidad Adri

istraora el Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento
veinte (120} dias o cierre definitivo de la éffiresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo, garantizando ef debido proceso, de conformidad con ef articulo 134 de laLey 1438 de 2011 en el
tema de sanciones.

() :
5. La no prestacion o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional o el incumplimiento por parte del empleador de las deméas obligaciones establecidas en
este decreto, fa Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social, podra imponer muftas de hasta doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

El articulo 30 de la ley 1562 de 2012 esiableca:

‘Reporte de accidente de trabajo y enfarmedad faboral. Cuando el ministerio def trabajo detecte
omisiones en los reportes de accidsntes de trabajo y enfermedades laborales gue por ende afecte
el computo del indice de lesiones irncapacitantes (1U) o la evaluacién del programa de salud
ocupacional por parte de los empieadores o contratantes y empresas usuarias, podra imponer
multa hasta de mit (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, sin perjuicio de las demas
multas que por otros incumplimientus pueda legar a imponer la autoridad competente”,

De conformidad con la disposicion contenida en el Articulo 4 del Decreto 472 de 201 5, se establecen los
criterios y razonabilidad, conforme a io prescrito en el articulo 2 de la ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2 de la ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los
articulos 30 y 13 de la ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

Actives totales en  Art 13, Inciso 2 Ley 1562  Art 30, Ley 1562 (de 1 a

Tamafo  Nimerode namero de SMMLY  {de 1 2 500 SMMLV) 1000 SMMLY)
de trabajadores '
empresa Valor multa en SMLMVY.
Micro B :
Hasta 10 < 500 SMMLY De 1 hasta 5 De 1 hasta 20
empresa
Pequefa o 41250 501 a< 5,000 SMMLY {e 6 hasta 20 De 21 hasta 50
empresa S
Mediana 5o 512200 100.000A610,000UVT  De 21 hasta 100 De 51 hasta 100
emprasa _
G o s0tamas  >610000UVT  De 10! hasta 500 De 101 hasta 1000
empresa

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a la
tabla anterior, prevalecera para la aplicacion de la sancién el monto total de los activos.

Teniendo en cuenta estos criterios, y -atendiendo a que el empleador tiene un capital suscrito de treinta
millones de pesos $ ($30.000.000) comd‘consta en su-certificado de existencia y representacion legal, lo cual
corresponde a una microempresa con Un-margen de sangion.de 1 a 5 SMLMV por incumplimiento de los
programas de salud ocupacional, que el empleadar:también incurrio en la conducta contemplada en el
articulo 30 de la ley 1562 de 2012, que consagra una saacicn entre 1a 20 SMLMV, que existen un agravante
como es el grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o aplicado las normas
legales pertinentes, pues el empleador no apiico normas de seguridad y salud en el trabajo, pero también se
tiene que debe haber proporcionalidad y sszosabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa, que para efectos de sancion serfa una microempresa, se impondra una sancion de
tres (3) salarios minimos legales mensuais: vigentes.

bt
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Continuacién del Resolucién "Por medio de la cuai se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

En consecuencia
RESURLVE

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR a LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA PRIMEROS EN
SEGURIDAD SOCIAL S.A.S, SIGLA: ONE $&S S.A.S, Identificada con Nit No. 900735936-8, ubicada en
Cra 14 No. 23-15 edificio camara de comercio pisc 10 oficina 1004, de Armenia, Quindio, teléfono
3117133255, correo electronico: gerentecomercialempresaone@gmail.com, cuyo representante legal es la
sefiora MONICA MARCELA MARTINEZ HINCAPIE, identificada con: cedula de ciudadania No. 41942162 o
quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialade &r: a parte motiva del presente proveido, con multa
igual a TRES (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLWV) equivalente a DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($ 2.484.348, 00}, de coninrividad con el Articulo 5 del Decreto 472 de 2015, a favor
del Fondo de Riesgos Laborales adscrito al Ministerio de Trabajo,

 ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR, al sancionado que el valor de la multa debera consignarse dentro del
término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecittoria de la presente resolucion, so pena de generar
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, en ta entidad financiera BBVA a la cuenta denominada
EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGCS FROFESION:LES 2011, a la cuenta corriente exenta numero
309-01396-9 y Nit. 860.525.148-5 0 en la enticad BANCO AGRARIC DE COLOMBIA cuenta denominada
EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS FRCFESIONALES 2011 a Ia cuenta corriente exenta nimero
3-0820000491-6 Nit. 860.525.148-5, de lo contrario se procecera al cobro de la multa de conformidad con el
Estatuto de Cobro Coactivo. Una vez realizado &l page de |2 sancion se deberd informar enviando copia de
la consignacion a esta Direccion Territorial v a la Vicepresidencia administrativa y de pagos de la Fiduciaria
La Previsora en la Calle 72 Nimero 10-03 de Bogota 3C, reportando los siguientes datos: nombre, cédulao
Nit del empleador que paga la sancion, valor de la misma, ndmero de resolucion que impuso la sancion, ARL
a la cual se encuentra afiliado. El pago se debera realizar dentro del mes siguiente a la ejecutoria de!
oresente acto administrativo de lo contrario se procederé al cobro coactivo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmenie ¢l presente acto administrativo a los juridicamente

interesados, conforme a lo establecido en £} articulo 47 del Nugvo Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. :

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
Reposicion, ante el funcionario que expidio ta decisién y Apelacion, ante el inmediato superior administrativo
Directora de Riesgos laborales dei nivel centrai 2n ia ciudad de Bogota, conforme a lo sefialado en el articulo
74 del nuevo Cadigo de Procedimiento Adminisirativo v de *3 Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicacionss pertineries,

Dada en Armenia, a ios un (1) dias el mes de marzo de 2019.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAMDM-ENBAGEAIALES RIOS
Directora Tariar ;

noar .

Transcriptor: Laura Maria BG -
RevisolAprabé: Claudia Monica GR




