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Cordial Saludo,

Me parmito informarle que mediante Auto No. 0247 del 26 de febrero de 2021, suscrito por la Doctora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, se dio inicio a la Averiguacién Preliminar en contra del
emplaador R8O SAS, en virtud de la querella presentada por presunto incumplimiento de obligaciones
en matena de riesgos laborales, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
exstencia de unafalta oinfraccion, lo anterior en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion, Vigilancia
y Control que le asisten al Ministerio de Trabajo.
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Asi pues, y en cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 491 de 2020 me permito puntualizarle lo siguiente

DOCUMENTOS A COMUNICAR Auto No. 0247 del 26 de febrero de 20?17
PROCESO RAD No. 0SEE202174630010000041 -
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDT — Directora Temitorial Quindio del Ministerio del Trabajo
RECURSOS No proceden

Esta actuacion permitird determinar si existe mérito suficiente para iniciar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, de conformidad con las Leyes 1437 de 2011y 1610 de 2013.

Por bo anterior, se le informa ademas que, dentro del término de CINCO (05) DIAS HABILES contados a partr
gz recdo de la presente, deberd allegar a la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo los
documentos requenidos en el Articulo Sequndo del citado Auto.

FAYOR NO ENVIAR LOS DOCUMENTOS EN LINKS DE ACCESO
HAlentzmente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021746300100000041. 10 14.875.099
Querellante: CRISTIAN FELIPE TABERA
Querellado: R & O SAS

awro 0247

AVERIGUACION PRELIMINAR 2 6 FEB 2001

La suscrita Directora Terrilorial Quindlo del Minislerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decrelo Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1985, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 dgl 2011, Dec;eto
1072 de 2015 Ley 1610 de 2013, Resolucién 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas
mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1 %, Resolucion 3811 de 2018,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar averiguacion preliminar a la empresa R & O SAS, identificada con Nit namero
S01167934-1, en calidad de presunto empleador, representada legalmente por el sefior DIEGO ADOLFO
RESTREPO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 89.000.924 o quien haga sus
veces, con domicilio principal en !a ciudad de Calarca, Quindio,'en la direccion Calle 21 nimero 22-15,
correo electrdnico vicepresidencia@ryosas.com, actividad: SECCION C Elaboracion de productos lacteos.

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el cddigo, asi como de las normas sociales gue sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades

zdminisrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

ANTECEDENTES

Visto el contenido de Ia querella presentada por el seflor CRISTIAN FELIPE TABERA, cuy
proporciond en la querella, radicada con ef No, 05EE2021746300100000041. relacion

incumplimiento de obligaciones en malaria de riesgos laborales por parte de su empleador sociedad R & O
GRS, identificada con el Nit namero 901.167.934-1, en atencién a la presunta falta de suministro de EPP e
inobservancia de medidas de prevencion con relacion al COVID-19. Para lo cual, este despacho dispone
AVOCAR ¢l conocimiento de la presente acluacion y en consecuencia dictar auto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar a la sociedad R & O SAS, identificada con Nit namero 901167934-1, representada
legalmente por DIEGO ADOLFO RESTREPO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 89.000.924;
en calidad de presunto empleador, con of fin de delerminar el grado de probabilidad o verosimilitud de Iz;

exi;lgqcia deuna l{alla 0 ill(raccibn, paraidenlificar a los presunlos responsables de ésla y recabar elementos
de Juicio que permitan verificar la ocurrencia de I conducla en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigilancia y control,

a identificacion no se
ada con el presunto
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En consecuencia, de conformidad con lo sefinlado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, la suscrita Directora Terilorial Quindio ordena lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente querella presentada por el sefior
CRISTIAN FELIPE TABERA.

ARTICULO SEGUNDO: INICIAR Averiguacion preliminar a la sociedad R & O SAS, identificada con Nit
numero 201167934-1, en calidad de presunto empleador, con domicilio principal en la ciudad de Calarca,
Quindio, representada legalmente por el sefior DIEGO ADOLFO RESTREPO CARDONA, identificado con
1a cédula de ciudadania numero 89,000,924 o quien haga sus veces.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguienles pruebas, las cuales deberan ser
presentadas en un témino de cinco (5) dlas habiles siguientes a esta comunicacion:

1.Solicitar a la sociedad R & O SAS, Copia de la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en los
rreba;qs SG-SST, firmados por el representante legal o empleador.

2.Copxa del SG-SST de la sociedad R & O SAS

§A§\Ewgincia de entrega de elementos de bioseguridad y proteccion personal al sefior CRISTIAN FELIPE
1

4 Evidencia de suministro de EPP, para realizar trabajo en alturas.

5.Evidencia de capacitacion brindada a los trabajadores encargados de realizar trabajo en alturas, durante
&l afo 2020.

6.Evidencia del protocolo establecido como medida de proteccion durante la emergencia sanitaria dentro de
la sociedad R & O SAS.

7.Informar a esta Direccion Territorial si ha suscrito contrate de alguna indole con Empresas de Servicios
Temporales para la contratacion de mano de obra en la sociedad R & O SAS.

8.En caso afirmativo con relacion a la pregunta nimero 7 debera suministrar copia del contrato firmado con
una EST.

8 Copia en medio magnético del protocolo de bioseguridad establecido en laempresa R & O SAS y evidencia
de su socializacion a los trabajadores

10.Evidencia de caracterizacion de exposicion ocupacional teniendo en cuenta el nimero de trabajadores,
frecuencia e intensidad de exposicion y caracteristicas locativas de los espacios

11.Evidencia del seguimiento e inspeccion realizada a la implementacion de medidas de bioseguridad en las
Zrezs de potencial exposicion al interior de la empresa R & O SAS, durante el afio 2020 y 2021.

12 Evidencia de medidas de prevencion estandar adoptadas por la sociedad R & O SAS, tales como disposicion
de dosificadores de desinfectante de manos, o areas de lavado, fijacion de carteles, folletos y demés informacian,

eic)
13.Evidencia de protocolo de retiro, limpieza, almacenamiento o desecho de los EPP, para evitar la

contzminacion del trabajador o estudiante expuesto y del entomo.

14 Evidencia de socializacion de medidas prevencion y protocolo de bioseguridad para la prevencion y control
de 13 propagacion y contagio del COVID-19, a los trabajadores de la sociedad R & O SAS o vinculados a través
de unga EST,

15. Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.
16.Copia del pago de aportes a seguridad soclal en materla de riesgos laborales del sefior CRISTIAN FELIPE

TLBERA, durante los meses de sepliembre a diclembre del afio 2020,
17. Evidencia de permiso para Irabajar en alluras del sefior CRISTIAN FELIPE TABERA
ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas ias aportadas al proceso, en caso que las hubiere.

ARTICULO QUINTO: COMISIONAR con amplias facullades para la instruccion del proceso, a la funcionaria
SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al grupo de
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Direccion, para que practique las diligencias ordenadas y las demas que surjan de las anteriores y se deriven
del objelo de la presente comision, quien ademés presentara

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a las parles Juridicamente interesadas el contenido dgl presente auto,
advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno y que deber4n suministrar la direccion en la cqal
recibiran las comunicaciones o fa direccion de correo electronico o el nimero de fax en caso que por escrito
acepten ser notificados de esta manera, Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la
decision tomada y la fecha del auto.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el arliculo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Adminis'tratwo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmenle acreditado.

Asi mismo se le recuerda que en caso de renuencia a presentar los informes o documento:s requeridos en el
Curso de las investigaciones administrativas, se proceder4 conforme lo dispuesto en el Articulo 486 del CST
y el articulo 51 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, de conformidad con Ia parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
alo dispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacion
y/o notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electrénica, se aplicara
lo contenido en los articulos 37 del CPACA, en el sentido que La comunicacion se remitira a la direccion o
coreo electrénico que se conozca si no hay otro medio mas eficaz. De no ser posible dicha comunicacién
0 tratandose de terceros indeterminados, la informacion se divulgara a través de un medio masivo de
comunicacion nacional o local, segun el caso, o a través de cualquier otro mecanismo eficaz, habida cuenta
de las condiciones de los posibles interesados. De tales actuaciones se dejara constancia escrita en el
expediente y asi mismo se aplicara lo dispuesto en el articuio 69 def Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, que indica que si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de
los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al
namero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil,
acompariado de copia integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre el
destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electronica por el

termino de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién o comunicacion se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente af retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDTA MONIEA, GRAJALES, RIOS
DIRECTOR|(A) TERRMORIAL

Elabortl proyecth: Sandra Eliana GR
Revistl aprobb: CM Grajales Rlos
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