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ASUNTO: Comunicaclién Aute de Trimite de Averlguacién Preliminar
Radicacién 0SEE202074630010003515

Cordial Saludo,

Me permilo informarle que mediante Auto No. 0546 del 24 de marzo de 2021, suscrito por la Doclora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, se dio inicio a la Averiguacién Preliminar en conlra del presunlo
empleador; AGRUCOL, en cabeza de su represeniante legal, en virtud del reporle de ATG ocurrido
al sefior EDWAR GARCIA CARDONA, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimititud
de 13 existencia de una falta o infraccion, lo anterior en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion,
Vigilancia y Conlrol que le asisten al Ministerio da Trabajo.
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Asi pues, y en cumplimiento del Articulo 4 del Decrelo 491 de 2020 mo permilo puntualizarle lo sigulente:

DOCUMENTOS A COMUNICAR Aulo No, 0546 del 24 de marzo de 2021
PROCESO RAD No. 05EE202074630010003515
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Direclora Terrilorial Quindio del Ministerio del Trabajo
RECURSOS No proceden

Esta actuacion pemilira delerminar si exisle mérilo suficiente para iniciar un Procedimiento
Administralivo Sancionatorio, de conformidad con las Leyes 1437 de 2011y 1610 de 2013,

En caso de considerar que no existe mérilo para iniciar una invesligacian al respeclo, usled como
lercero  interesado podrd manifestario  por escrilto  al siguienle comeo  eleclrdnico:
Sqonzalezr@mintrabajo.gov.co

Alenlamente,

LUIS FERNANDO HERRERA SAAVEDRA
Auxiliar Administralivo DT Quindio

Ministerio de Trabajo
Anexo: Aulo de Averiquacion Preliminar 1 folio
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REPUBLICA DE CCLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO

DESPACHO TERRITORIAL
ID 14874275

auso 00406 peL 2 4 MAR 2021
AVERIGUACION PRELIMINAR

Radicacién: 05EE2020746300100003515
Trabajador: EDWAR GARCIA CARDONA
Querellado: ASOCIACION DE GESTORES UNIDOS POR COLOMBIA AGRUCOL

La suscrila Directora Temilorial Quindlo del Ministerio def Trabajo, en uso de las facullades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decrofo Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decrefo 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de Ia Ley 1562 de 2012, Decrefo 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015,Ley 1610 de 2013, Resolucién 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas
medianle la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, Decrefo 4108 de 2011,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar averiguacion preliminar, denlro de |a actuacién adelantada a la ASOCIACION
DE GESTORES UNIDOS POR COLOMBIA - AGRUCOL, identificado con el Nit nimero 830506963-1,
representada legalmente por el sefior NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 19.056.927 o quien haga sus veces, con domicllio principal en la Carrera 13
ndmero 15-36 piso 2 de Armenia, Quindio, y con direccion de correo electrénico: info@agrucol.co actividad
econdmica $9499: Aclividades de otras asociaciones N.C.P.

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el cdigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en |a forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las acluaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parle; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podréan iniciar acluaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona. .

Articulo 2.2.4.1.7 del Decreto Unico Reglamentério del SectorTrabajo que determina la obligacion del reporte
de los accidenles de trabajo y enfermedades laborales dentro de los dos (2) dlas siguientes al evento.

ANTECEDENTES

Visto el contenido del reporte presentado por el sefior NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL, radicada
con el No. 05EE2020746300100003515, del 3 de diciembre de 2020, se dispone AVOCAR el conocimiento de
I3 presente actuacién y en consecuencia dictar aulo de trdmite para adelantar averiguacion preliminar a la
ASOCIACION DE GESTORES UNIDOS POR COLOMBIA AGRUCOL, identificado con el Nil numero

30506963-1, represenlada legalmente por el sefior NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL
identificado con la cédula de ciudadania nimero 19.056.927 o quien haga sus veces, con domicilio principal
en |2 Carrera 13 nGmero 15-36 piso 2 de Armenia, Quindio, y con direccién de comeo electrdnico:
intoZhzqrucn! co, con ocasion del reporte de ATG ocumido al sefior EDWAR GARCIA CARDONA, idenliﬁ%)
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con la cédula do ciudadanla nimero 94.318 421, ol dla 29 de noviembre do 2020, mientras realizaba su labo
como conduclor, ncluacién quo serd adelantada con el fin do determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud do fa oxistencla de una falta o infraccién, para Identificar a los presunlos responsables de e?ta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
alrtbuclones de inspeccién, vigilancia y control.

En consecuencia, do conformidad con lo sefialado en el Cddigo de Procedﬁnjuienlo Adminislrativo y de lo
Conlencioso Administralivo, la suscrila Direclora Temilorial Quindio ordena lo siguiente;

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente acluacién y en consecuencia proferir auto
de AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de la ASOCIACION DE GESTORES UNIDOS POR
COLOMBIA AGRUCOL, identificada con el Nit nimero 830506963-1, representada legalmente por el sefior
NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania nimero 19.05{5.9-2?
o quien haga sus veces, con domicilio principal en la Carera 13 nimero 15-36 piso 2 de Armenia, Quindio,
y con direccién de correo electrénico: info@aarucol.co, con ocasidn del reporte de ATG ocumido al sefior
EDWAR GARCIA CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.318.421, el dia 29 de
noviembre de 2020, por el posible incumplimiento de normas en maleria de riesgos laborales, con el fin de
delerminar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una presunia falla o infraccion, para
identificar a los presunios responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permilan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y contol.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la praclica de las siguientes pruebas, las cuales deberan ser

preseniadas en un témmina de cinco (5) dlas habiles sigulenles a esta comunicacion, en caso de no haberse
aportado con el reporte:

1.Revislén y verificacion de documenlos comespondientes a la Afiliacién del sefior EDWAR GARCIA
CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.318.421 al Sistema de Riesgos laborales, asl
como la certificacién expedida por la ARL SURA.,

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR con amplias facultades para la instruccion del proceso, a la
funcionaria SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspeclora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita
al grupo de Direccién, para que practique las diligencias ordenadas y las demas que surjan de las anteriores
y se deriven del objeto de la presente comision, quien ademas presentara el informe correspondiente.

ARTICULO CUARTO: ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a las partes juridicamenle interesadas el
conlenido del presenle auto de averiguacién preliminar advirtiendo que contra el presente auto no procede
recurso alguno y que deberan suministrar la direccién en la cual recibiran las nolificaciones ylo

comunicaciones y la direccién de comeo eleclrénico en el caso de que por escrilo acepten ser notificados
electronicamente, para lo cual se liberar las correspondientes comunicaciones.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacién preliminar se adelantara de conformidad con los
principios eslablecidos en el arficulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que en caso de renuencla a presentar los informes o documentos requenidos en el

curso de las investigaciones administrativas, se procedera conforme lo dispuesto en el Articulo 486 del CST
y el arliculo 51 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra el presente acto administrativo no procede recurso por tratarse

de un auto de lramile, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y 75 del Cédigo de Procedimiento y
de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO SEPTIMO: ADVER
adminislirativas, de conformidad

lo contenido en el articulo 69 de

integra del aclo administralivo.
copia integra del aclo administr
con la advertencia de que la not
retiro del aviso.

Elabor&/proyecté: Sandra Eliana GR,
Revis&/aprobé: C.M.Grajales Rios

alodispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evenlo de que I; comunicgcién
ylo nolificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera eleclrénica, se aplicara

que indica que si no pudiere hacerse la nolificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitir4 a la direccién, al nomero de fax o al correo
electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del regisiro mercantil, acompaiado de copia

TIR que para el tramite de comunicacién y/o notificacion de las acluaciones
con la parte consideraliva del presente Auto, se procederd a dar aplicacién

I Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralivo

Cuando se desconozca la informacién sobre el deslinatario, el aviso, con
alivo, se publicar4 en Ia pagina electrénica por el término de cinco (5) dias,
ificacién o comunicacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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