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ASUNTO: Comunicaclén Auto de Tramite
Radicacion 05EE2021746300100000631

Cordial Saludo,

Me permilo Informarle que mediante Auto No. 0722 del 7 de mayo de 2021, suscrito par la Doclora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, se inici6 averiguacion preliminar, en contra del empleador:
IVAN BOTERO GOMEZ, en virtud del reporte de ATG sufrido por el sefior JUAN CARLOS RESTREPO
LOPEZ, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existendia de una falta
olinfraccién, lo anterior en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion, Vigilancia y Control que le asislen
al Minislerio de Trabajo.
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Asl pues, y en cumplimiento del Articulo 4 del Decrelo 491 de 2020 me permito puntualizarle lo siguiente:

DOCUMENTOS A COMUNICAR Auto No. 0722 del 7 de mayo de 2021
PROCESO RAD No. 05EE2021746300100000611
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Terrilorlal Quindio del Ministerio del Trabajo
RECWRSOS No proceden

Cabe mencionar igualmenle que, esla acluacién permilira delerminar sl existe mérito suficiente para
iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionalorio, esto de conformidad con las Leyes 1437 de
2011 y 1610 de 2013.

En caso de considerar que no existe mérito para iniciar una invesligacion al respeclo, usted como
tercero inleresado podra manifestarlo por escrito  al siguiente correo  electrdnico:
Sgonzalezr@minirabajo.qov.co

Alenlamente,

SANDRA ELIANA GONZALEZ
Inspeclora de Trabajo y Seguridyd Social
Minislerio de Trabajo DT Quindio

Anexo: Auto 0646del 20 de abril de 2021 - 2 folios
T Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ rmintralinjocol f MMinTrabajoCal '@P-"'l“'-lh-'uoful
de Administrativa Atenclén Presenclal Linen naclanal gratulta
:Tr:c:lb:: Carrera 14 No. 99-13 Sede de Atencldn al Cludadano 01A000 112518
Peos 6, 7, 10, 11,12y 1] Bogold Carrera 7 No, 32-6) Calular
Teléfonos POX Puntos de stonclén 120
(57-1) 5106060 Dogotd (57-1) S186860 Opcibn 2 www.mintrabajo.gov.co

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA OE COLOMBIA

14,880.897

MINISTERIO DEL TRABAJO
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Radicacion: 05EE2021746300100000631
Querellante: JUAN CARLOS RESTREPO LOPEZ
Querellado: VAN BOTERO GOMEZ SA

AUTOr - 0722

0 7 HAY 2021
AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Directora Temitorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas

por los articulos 76 y 91 del Decrefo Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decrelo 2150 de
1995, modificado parcialmente por el arficulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decrefo 4108 del 2011, Decrelo
1072 de 2015 Ley 1610 de 2013, Resolu

cion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas
mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, Decreto 4108 de 2011.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar averiguacion preliminar a la sociedad IVAN BOTERO GOMEZ SA, en calidad
de empleador (segun reporte F. 5), identificada con el Nit numero 890.001.600-3, con domicilio principal en
|2 calle 20 numero 14-56 piso 1 seclor Centro y la Calle 20 numero 15-24, ambas en la ciudad de Armenia,
Quindio, representado legalmente por |a sefiora MARTHA CECILIA DOMINGUEZ BENITEZ, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 24.581. 40 0 quien haga sus veces, con direccion de correo electrénico
nolificaciones@iba.com.co y cox actividad econémica principal idenlificada con el codigo 4754 de
conformidad con certificado de Camara de Comercio, SECCION G: COMERCIO AL POR MENOR DE

ELECTRODOMESTICOS Y GASODOMESTICOS, MUEBLES Y EQUIPOS DE ILUMINACION EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZ.ADOS (base datos).

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece |a competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y conlrol del cumplimiento de las normas labarales conlenidas
en el cddigo, asl como de las normas sociales que sean de su compelencia. Asi mismo, eslablece que dicha
compelencia se ejercera en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine,

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefala que las acluaciones administralivas pueden
oficio o a solicilud de parte; en el mismo senlido el arliculo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimienlo Administrativo y de lo Conlencioso Adminisiralivo, eslablece que

las aulondades
administrativas sujelas a su conlenido podran iniclar actuaciones administralivas de oficlo ¢ a sobcitud de
persona.

iniciarse de

Que el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto Unico Reglamenlario del Seclor Trabajo que determina |

a obligacidn del
reporie de los accidenles de Irabajo y enfermedades laborales dentro da los dos (2) dias sigu

ientes al evenlo.
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Continuacion del Auto *AVERIGUACION PRELIMINAR — IVAN BOTERO GOMEZ SA

ANTECEDENTES B

Visto el contenido del reporte de Accidente de Trabajo Grave ocurrido al sefior JUAN CARLOS REST_REPO
LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanla nimero 18.497.798, en fecha 15 de febrero de 2021, mlentrgs
realizaba su labor como trabajador de la sociedad IVAN BOTERO GOMEZ SA, sufriendo calda desde su propio
nivel, segin contenido del Furat (F. 5-6), presentado en esla entidad por la sefiora LENY KARIME GUZMAN
ALARCON, en calidad de Coordinadora SST de la referida sociedad, radicado con el No.
0SEE2021746300100000631 el dia 17 de febrero de 2021 (F.1), y en atencion a las actividades de prevencion
y conlrol adopladas por el presunto empleador con relacién al Accidente de Trabajo Grave reportado, este
despacho dispone AVOCAR el conocimienlo de la presenle acluacion y en consecuexcia dictar auto de tramite
para adelantar averiguacion preliminar a la sociedad IVAN BOTERO GOMEZ SA, en calidad de empleador,
con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencla de una falta o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de ésta o una presunta exlemporaneidad en el reporte ante esla

Direccion Territorial y recabar elemenlos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en
ejercicio de las atribuciones de inspeccitn, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimienlo Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la suscrita Direclora Termitorial Quisdio ordera lo siguiente:

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia proferir
auto de AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de la sociedad VAN BOTERO GOMEZ SA, en calidad
de presunto empleador, identificada con el Nil namero 890.001.600, con domicilio principal en la calle 20
nimero 14-56 piso 1 sector Cenlro y la Calle 20 nimero 15-24, ambas en la cixdad de Armenia, Quindio
representado legalmexte por la sefiora MARTHA CECILIA DOMINGUEZ BENITEZ, identificada con Ial
cédula de ciudadanfa nimero 24.581.440 o quien haga sus veces, con direccién de correg eleclronico
nolificaciones@ibg.com.co, con ocasion del reporte de Accidente de Trabajo Grave ocurmido al sefior
JUAN CARLOS RESTREPO LOPEZ, identificado con da céduta de ciudadania nimero 18.497.798, por el
posible incumplimiento de normas en materia de riesgos laborales, con el fin de determinar el grlado de
probabilidad o verosimilitud de la exislencia de una presunla falta o infraccion, para identificar a los
presunlos responsables de ésta y recabar elemenlos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducla en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y conlrol.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la presentacion de las si
dlas habiles siguientes a esla comunicacién:

guientes pruebas, en un témino de cinco (9)

1. Copla de invesligacién del accidente de trabajo del ss:-ﬁor JUAN CARLOS RESTREP identj
con la cédula de ciudadania nimero 18.497.798, realizada por el empleador y la ARL. OLOPEZ, Welficado

2. Copla del conceplo de la ARL, que Indique sl el evento fue catalogado como grave o no.

3, Copla de afiliacion y pago de aporles a Riesgos Laborales del sefior J

) U
Identificado con la cédula de ciudadania nimero 18.497,798, duranle los ot g o RESTRERD LOPEZ.

meses de febrero y marzo da 2021

4.Evidencia do capacitacién brindada al Irabajador JUAN CARLOS RESTRE

cédula do cludadanla nGmero 18,497,708, os maleria do A
anles do la ocurroncla dol ATG, locuidado y prove

PO LOPEZ, identificado con |a
ncion de acddentes de lrabajo

6. Evidancla do implementacién do Ins medidas do pravencién y control on las droas de Irabajo
(41813 N

ARTICULO TERCERO: TENGASE como pruobns las o

las quo g6 aporton en ol transcurso dol proceso, slemp

portadas lanlo al rospode del presunto ATG, como
procosale para ollo,

f0'y cuando se encuentren dentro de los terminos

@
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- Conlinuacidn dal Aulo *AVERIGUACION PRELIMINAR - IVAN BOTERO GOMEZ SA"

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades para la inslruccién del proceso, a_la funcionaria
SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Soclal, adscrita gl grupo de
Oireccién, quien praclicard todas aquellas pruebas y/o diligencias que se deriven del objelo de la

Averiguacion Preliminar, siempre que sean Uliles, pertinentes y conducentes, y que ademas liendan a
esclarecer los hechos objelo de la averiguacion.

ARTICULO QUINTO: De esla manera, ASIGNESE para la instruccion del proceso ala Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el conlenido del presente auto,
advirtiendoles que contra la misma no procede recurso alguno y que deberan suministrar la direccion en la cual
recibiran las comunicaciones o la direccin de correo electrénico o el nimero de fax en caso de que por escrito

aceplen ser nolificados de esta manera. Para tal efeclo, librense |as respeclivas comunicaciones, indicando la
decision tomada y la fecha del auto.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios eslablecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Conlencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que en caso de renuencia a presentar los informes o documentos requeridos en el
curso de las investigaciones administrativas, se procedera conforme lo dispuesto en el Articulo 486 del CST
y el articulo 51 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: ADVERTIR que de existir merito, se formularan cargos y se continuara con el
respectivo procedimiento administralivo sancionatorio de conformidad con Ia Ley 1437 de 2011, y de
verificarse por parte de la averguada la violacion objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la
imposicion de sancion a que hubiere lugar.

ARTICULO NOVENO: INFORMESE que contra el presente aclo administrativo no procede recurso por tratarse
de un auto de tramile, de conformidad con lo dispuesto en los arliculos 66 y 75 del Cédigo de Procedimiento y
de |o Contencioso Administrativo,

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que para el framile de comunicacién y/o nolificacién de las actuaciones
zdministrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Aulo, se procederd a dar aplicacion
a lo dispueslo en el numeral 4 del Decrelo 491 del 28 de marzo de 2020. En el evenlo de que Ia comunicacidn
y/o notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara
ko uontenido en los articulos 37 del CPACA, en el sentido que La comunicacion se remilira a la direccian 0
e eectihnico que se conozcea si fo hay olro medio mas eficaz. De no ser posible dicha comunicacion,
0 Watkndors de lerceros indelerminados, la informacion se divulgard a través de un medio masivo de
armestitaadn nacional o local, segln el caso, o a través do cualquier olfo mecanismo eficaz, habida cuenta
a6 Lz condionas do bos posiblos inloresados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|-
CLAUDIKTITTIICA G
DIRECTOR (A) TERRTONAL
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