No Radicado ONSE2021740300100000109%
2021.02 24 06 30 05 pm

L oo S|

Ramitanlo Seda 0 T QUINDIO

Fecha

Dopun DEBPACHO DIRCCCION TLRIMTORIAL

[ o # o =t ]
Elempleo | !
(H o%odos

Dostinnlanio JOSE OMAR FLORTZ

Armenla, Febrero 24 gg,2021, Fol

wssntr o) LU OMB O

Mintrabajor !

Sefor OfRAD|
JOSE OMAR FLOREZ CASTANO 1 /25 e
Trabajador Vilarlito Grupo Constructor do Colombla SAS AR 5
Callo 11 oeste numero 15- 3 -33 I ,,4{%
Call, Vallo (@)=
ASUNTO: Comunicacién Auto de Trémito do Averlguacién Proliminar
Radicaclon 05EE2020746300100001779
Cordial Saludo,

Me pemito informarle que mediante Auto No. 1024 del 10 de diciembre de 2020, suscrito por la
Doctora CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, se dio inicio a la Averiguacién Preliminar en contra del
empleador: VILARINO GRUPO CONSTRUCTOR DE COLOMBIA SAS, en virtud del Reporte de
Accidente Trabajo del Seflor JOSE OMAR FLORES CASTANO, con el fin de delerminar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, lo anterior en gjercicio de las
atibuciones de Inspeccion, Vigilancia y Control que le asisten al Ministerio de Trabajo.
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Asi pues, y en cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 491 de 2020 me permito puntualizarle lo siguiente:
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DOCUMENTOS / A COMUNICAR Auto No. 0876 del 27 de octubre de 2020
~ PROCESO RAD No, 05EE202074T3001 00001779 B
NIITURALEZA DEL PROCESO } AVERIGUACION PRELIMINAR B
AUTOF?IDAD QUE LO E)ﬂDIO Dﬁectora Terrtorial Quindio del Ministerio del Trabajo
) RECURSOS o No proceden

Cabe mencionar igualmente que, esta actuacion permitira determinar si existe mérito suficiente para
iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, esto de conformidad con las Leyes 1437 de
2011y 1610 de 2013.

En ceso de considerar que no existe mérito para iniciar una investigacion al respecto, usted como
tercero interesado  podra  manifestarlo  por  escrito  al siguiente  correo  electronico:
Sconzzlezr@mintrabajo.gov.co

Cuzlquier duda o inquietud estaré presta a colaborarle.

Alentamente,

R@HMQ QMW "'L
LORENA PATRI€IA GUERREROMARTINEZ
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DESPACHO TERRITORIAL

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR o, 0 8 T
ARMENIA, (2 70CT 2020 )

Radicacién: 05EE2020746300100001779. ID 14806131
Trabajador: JOSE OMAR FLOREZ CASTANO
Querellado: VILARINO GRUPO CONSTRUCTOR COLOMBIA SAS

La suscrita Directora Temitorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, Resolucion 3111 de 2015.

Procede el Despacho a iniciar averiguacion preliminar, dentro de la actuacion adelantada a la sociedad
VILARINO GRUPO CONSTRUCTOR COLOMBIA SAS, identificada con Nit nimero 901.204.852-3, con
domicilio principal ubicado en la ciudad de Bogota, Cundinamarca, en la direccion Calle 20 No. 82 52 oficina
407, direccion electrénica de conformidad con certificado de Camara de Comercio: vrojas.sm@hotmail.com,
representada legalmente por el sefior JOSE VILARINO PENAS, identificado con pasaporte nimero
000000AAI944656 o quien haga sus veces, actividad econémica: construccion.

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine.

Que ¢l articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articuio 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, establece que las autoridades
zdministrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de

persona.

Visto €l contenido del reporte de ATG ocurrido al sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la
c£duta de ciudadania nimero 1.151.953.183, ocurrido en fecha 15 de mayo de 2020, mientras desempefiaba
labores  pera el empleador VILARINO GRUPO CONSTRUCTOR COLOMBIA SAS, segun informacion
contenida en FURAT, radicado en esta Direccion Territorial bajo el No. 05EE2020746300100001779, en fecha
3 de agosto de 2020, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar
2uto de trhmite para adelantar averiguacion preliminar teniendo como interesado a la sociedad VILARINO
GRUPO CONSTRUCTOR COLOMBIA SAS, identificada con Nit nimero 901.204.852-3, con domicilio
principal ubicado en la ciudad de Bogola, Cundinamarca, en la direccion Calle 20 No. 82 52 oficina 407,
direccién electronica de conformidad con cerlificado de Cémara de Comercio: vrojas. sm@hotmail com,
representada legalmente por el sefior JOSE VILARINO PENAS, Idenlificado con el pasaporte nimero
000000/A1944655 0 quien haga sus veces, en calidad do presunto empleador, por el posible incumplimiento
de obligaciones laborales en maleria da riesgos laborales con ocasion de la ocurrencia del ATG reportado, con
el fin de determinar ¢l grado de prababilidad o verosimilitud do la existencia de una falta o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de ésla y recabar elemenlos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducla en gjercicio de las alribuciones de Inspeccion, vigilancia y control.
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En consecuencia, de lo antenor se,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia proferir auto
d\c AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de la sociedad VILARINO GRUPO CONSTRUCTOR
COLOMBIA SAS identificada con Nit nimero 901 204 852-3, con domicilio principal ubicado en Ia ciudad de
Bogota, Cundinamarca, en la direccion Calle 20 No. 82 52 oficina 407, direccion electrnica de conformidad
oo certificado de Camara de Comercio viojas smephotmarl com, representada legalmente por el sefor
JOSE VILARINO PENAS, identificado con el pasaporle numero 000000AAI944656 o quien haga sus veces,
por el presunto incumplimiento de normas en materia de fiesgos laborales y/o seguridad y salud en el trabajo,
oon el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una presunta falta o
niracedn, para identificar a los presuntos responsables de ésla y recabar elementos de juicio que permitan
venficar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las alribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR LA PRACTICA DE LAS PRUEBAS que a continuacion se relacionan,
133 cuales deberdn presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién del presente

auto, d¢ conformidad con lo dispuesto en el CPACA, por considerarlas conducentes, pertinentes y
nacesanas:

1. Copia de la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, firmados por el representante

133!, dispuestos para el centro de trabajo donde desempefiaba labores el sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO,

"entficado con la cédula de ciudadania nimero 1.151.953.183,

2. ldentficacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

3. Plan de Trabajo anual en sequridad y salud en el trabajo-SST, para la vigencia 2020.

< &videncias de ejecucion del plan de trabajo anual para la vigencia 2020. .

5. Copia de afiliacion y pago de aportes a Riesgos Laborales del sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANQ,

?;'Tot?x:ado con la cédula de ciudadania nimero 1.151.953.183, durante los meses de mayo a septiembre del afio
20.

8 Copia de la investigacion del ATG del sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la cédulz de
cudadania nimero 1.151.953.183

7 Evidencia de capacitacion brindada al sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la cédula de
cudadania nimero 1.151.953.183, en materia de Autocuidado y prevencion de accidentes de trebajo, antes de la
ocuTenca del ATG.

g Evidencia de capacitacion brindada al sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la cédula de
cudzdania nomero 1.151.953.183, en materia de manejo de herramientas dentro de la obra y especificamente en
{=rezs reizcionada directamente con las funciones contratadas

¢ Evidencia de la induccion realizada al sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la cédula de
cudzdznia nimero 1.151.953.183.

10 Copiz del contrato de trabajo celebrado con el sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la
ei=dula de ciudadania nimero 1.151.953.183.

11 Evidentia ded reporte del ATG ocurido al seflor JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la cédula de
cudadania nimero 1,151.953,183, ante la ARL

12 Evidencia de 1 planeacion de la aclividad adelantada al interior de la obra durante el dia 15 de mayo de 2020,
Socumentada en 13 bitacora,

1% Evidencia de entrega de EPP al sefior JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la cédula de
ciudadania nGmero 1,161.963.183, para la ejecucion de la labor el dia 15 de mayo de 2020

14 Evidencia de (a capacitacion brindada al senor JOSE OMAR FLOREZ CASTANO, identificado con la cédula
de cudadania nomero 1.161.963.183, relacionada con el uso adecuado de EPP

ARTICULO TERCERQ: COMISIONAR, para la practica de las diligencias sedaladas, con amplias facultades a la
funcionaria SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, de esta Direccion
Territorial, quien practicard lodas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision y una vez se
haya surtido el objeto de ésta, deberd presentar el proyeclo que resuelve la averiguacion preliminar. Advirtiendo que,
si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese continuar con el procedimiento administrativo
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3jo
sancionatono de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, la Inspectora de Trabaj
comisionada conlinuara adelantando el conocimiento del proceso.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presegteb au'to
de aveniguacion preliminar advirtiendo que conlra el presente auto no pfoc.ede'recurso alggno y guz e er:zg
suministrar la direccion en la cual recibiran las nolificaciones ylo comunicaciones y la direccion de co

electrdnico en el caso de que por esctito aceplen ser nolificados electronicamente, para lo cual se liberar las
comespondientes comunicaciones.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantar.é de conformidad con los
prncipios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se Je recuerda que en caso de renuencia a presentar los informes o documentos requeridos en el

Qurso de las investigaciones administrativas, se procedera conforme lo dispuesto en el Articulo 486 del CST
Y el articulo 51 de |a ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: AD
administrativas, de confo
2lodispuesto en | nume

VERTIR que para ef tramite de comunicacién ylo notificacion de las actuaciones
rmidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacin
ral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacién
y/o notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara
lo contenido en el articulo 69 del Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Gue indica que si no pudiere hacerse la notificacion personal ai cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al carreo
electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del r

egistro mercanti, acompanado de capia
integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicara en la pag

ina electronica por el término de cinco (9) dies,
con la advertencia de que Ia notificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CALUDIA MONIZA G LES RiOS
DIRECTO ATERRIT%AL
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