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Trabajador empresa: LUIS ALFONSO GELVEZ VILLAMIZAR
Vereda San José, Finca El Paralso
Montenegro, Quindlo
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ASUNTO: Comunicaclon Auto de Trémite de Averlguacién Preliminar
Radicacion 05EE2020746300100002965

rdial Saludo,

Me permito informarle que mediante Auto No. 1024 del 10 de diciembre de 2020, suscrito por la
Doctora CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, se dio inicio a Ia Averiguacién Preliminar en contra
del empleador: LUIS ALFONSO GELVEZ VILLAMIZAR, en virtud del Reporte de Accidente Trabajo
del Sehor YERSON GONZALEZ CARDENAS, con el fin de delerminar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, lo anterior en ejercicio de las atribuciones de
Inspeccidn, Vigilancia y Control que le asisten al Ministerio de Trabajo.
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Asi pues, y en cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 491 de 2020 me permito puntualizarle lo siguiente:
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DOCUMENTOS A COMUNICAR Auto No. 1024 del 10 de diciembre de 2020
~ PROCESORAD No. 05EE202074630010000102965
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAP QUE LO EXPIDIO Directora Tenitorial Quindio del Mﬁteﬁo del Trabajo
RECURSOS No proceden o

Czbe mencionar igualmente que, esta actuacion permitira determinar si existe mérito suficiente para
mniczr un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, esto de conformidad con las Leyes 1437 de
2011y 1610 de 2013.

£n c230 de considerar que no existe mérito para iniciar una investigacion al respecto, usted como
zcero  interesedo  podra  manifestarlo por escrito al siguiente comeo  electronico:
Soonzz'ez @mintrabajo.qov.co

Cuzlnuier duda o inquietud estaré presta a colaborarle.

Hlentamente,

}IZIDM(/ Eyw{j
LORENA PATRICIA GUERRERO JARTINEZ
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REPLBLICATE COLOMB A ‘O

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIA

-~ B ,"
AVERIGUACION PRELIMINAR
10 0DIC 2000
Radicacion: 0SEE2020746300100002065 ID14850867
Trabajador: YERSON GONZALEZ CARDENAS
Querellado: LUIS ALFONSO GELVEZ VILLAMIZAR

L& suscnita Directora Termtonal Quindio del Ministetio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
POr ks aticulas 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decrato 2150 de
7938 madicado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decrato 4108 dal 2011, Decrato
1072 9e 2015 Ley 1610 de 2013, Resolucion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas
mediante la Resolucidn 2143 de 2014 articulo 1°, Resolucion 3111 de 2015

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Praceds el Despacho a iniciar averiguacion preliminar, dentro de I3 actuacion adelantada ala persona natural
S ALFONSO GELVEZ VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania nimerp 5 441 278, y Nit
SLL12780, en calidad de empleador, con domicilio principal en la ciudad de Armenia, Quindic, en la
-t

“resoon carera 19 29 norte 40 casa 17 Conjunto Casa Loma, actividad econdmica: demas sectoras de
agncutura

Tenendo en cuenta que, el Codi

go Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece
Winsteno del Trabajo para ejerce

rla vigilancia y control del cumplimiento de las normas Ia
£7 &/ tH290, asi como de las no

rmas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
SOTREENTa se ejercerd en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine.

la competencia del

Que &l zticulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las acluaciones administrativas pueden iniciarse de
oo © 2 soicitud de parte; en el mismo senlido el articulo 47 de Ia Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Provedmenty Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece Que las autoridades
asTinevEivas suetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administratvas de oficio o 2 solicitud de
PETSONG

ANTECEDENTES
Vs € oontendo del tepons de ATG ocumdo al sefior YERSON GONZALEZ CARDENAS, mientras
Desempenabs (as labes 4@ as cuales fue contratado y sufnd calda desde un caballo, presentado por el sefior
LIS ALFONSO  GELVEZ VILLAMIZAR.  en  caldad Ge  empleador. radicado bao el No.
‘.JSEFJ'.'Z'.)74‘;'J’J')1'J’J-'JJ:’SGG, $6 dispone AVOCAR el conocimento de la presente actuacion y en consecuencia
el aulo de vamde Pa'3 adelantar avenguacon prebiminar a la persona natural LUIS ALFONSO GELVEZ
VILLAMIZAR e calidag ue $ela adelantada con el fin de determinar el grado de
probabidad o verosimltyg G la enstencia de una faha o nfraccion, para identificar a los presuntos

fespunsabies de esa y recabiar elefmentos de juicio Que permitan venficar la ocurrencia de la conducta en
€0t de las alibuciones de hispeccion, vigdancia y control

¢ empleador, acluacihn q

En consecuencia de cordormidad con k
Contencioso Administrativo 13 suscrda Dy
ARTICULO PRIMERO: INICIAR 4

_ veliguation prebminar a la persona natural LUIS ALFONSO GELVEZ
VILLAMIZAR, identificado con la cédula de cudadania numero 5 441 278, ¥ Nit 5441278-0, en calidad de

) senalao en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
ectora Temtwonal Quindio ordena lo siguente
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Continuacion del Auto *AVERIGUACION PRELIMINAR®

empleador, con domicilio principal en la ciudad de Armenia, Quindio, en la direccion: carrera 19 nimero
29 norte 40 casa 17 Conjunto Casa Loma.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguienles pruebas, las cuales deberdn ser
presentadas en un témino de cinco (5) dias habiles siguientes a esta comunicacion:

1.Copia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Copia del contrato de trabajo celebrado con el sefior YERSON GONZALEZ CARDENAS, identificado con la cédula de
cudadania nimero 1.116.443.748

3 Evidencia del pago de aportes a riesgos laborales durante los meses de octubre y noviembre del afio 2020.

4 Evidencia de entrega de EPP al sefior YERSON GONZALEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania
numer 1.116.443.748

5. Evidencia de capacitacion bridada al sefior YERSON GONZALEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.116.443.748 antes de la ocurrencia del accidente de trabajo, relacionada con el manejo de animales como el
caballo y prevencion de riesgo de caida

6.Copia de la investigacion del ATG realizada por el empleador

7.Recomendaciones de la ARL

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR con amplias facultades para la instruccién del proceso, a la
funcionaria SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita .
al grupo de Direccion, para que practique las diligencias ordenadas y las demas que surjan de las anteriores
y se deriven del objeto de la presente comision, quien ademas presentara el informe correspondiente.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto,
advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno y que deberan suministrar la direccion en la cual
recibiran las comunicaciones o la direccion de comeo electronico o el nimero de fax en caso de que por escrito
acepten ser notificados de esta manera. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la
decision tomada y la fecha del auto.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que en caso de renuencia a presentar los informes o documentos requeridos en el
curso de las investigaciones administrativas, se procedera conforme lo dispuesto en el Articulo 486 del CST
y €l articulo 51 de la ley 1437 de 2011. O

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que para el trdmite de comunicacion ylo notificacion de las actuaciones
zdministrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
alodispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacion
ylo notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara
Io contenido en el articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
que indica que si no pudiere hacerse la nolificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacién, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al comreo
elecirénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompanado de copia
integra del acto administralivo, Cuando se desconozca la informacion sobre el deslinatario, el aviso, con
copia integra del aclo administrativo, se publicara en la pagina electronica por el término de cinco (5) dias,
oon la advertencia de que la nolificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siquiente al
1410 del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\_b/f/:'——) y \
CLAUDIA-MON|CA GRAJALES RIOS
Directora Yerrltorlal Quindio
Elstotiprogecyy Candra [hana GR
Revst/aprady €M Grejales Rios 3
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