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Ramilente Sedo D 1 QUINDIO

T AL P Dopan OF SPACHO DIRECOION TERITORIAL
@ El QJI'!Q‘OO 08 ‘ Mlﬂtﬂb.’ol“. \ Dastinalino CRISTIAN LEONARDO CFBALLOS MFJIA
Armenia, abril 5 de 202
Al responder por lavm Umuwmwﬂ UJ!”MJUJJL“””"”"”' |” I m
Sefor A

CRISTIAN LEONARDO CEBALLOS MEJIA
Trabajador CONSTRUCCIONES DIMICHI SAS
Manzana 12 casa 12 Ciudadelas de Ensueno
Amenia, Quindio

ASUNTO: Comunlcaclén Auto doe Trémlite de Averlguaclon Prellminar
Radicaclon 05EE2020746300100002820

Cordial Saludo,

Me permito informarle que mediante Auto No. 0 48 del 26 de febrero de 2021, suscrito por la Doctora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, se dic inicio a la Averiguacion Preliminar en contra del
empleador: CONSTRUCCIONES DIMICHI SAS en virtud del Reporte de Accidente Trabajo del Sefor
CRISTIAN LEONARDO CEBALLOS MEJIA, con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, lo anterior en ejercicio de las atribuciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control que le asisten al Ministerio de Trabajo.
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Asi pues, y en cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 491 de 2020 me permite puntualizarle lo siguiente:
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DOCUMENTOS A COMUNICAR Auto No. 0248 del 26 de febrero de 2021
PROCESO RAD No. - | 05EE2020746300100002820 T -
NATURALEZA DEL PROCESO . AVERIGUACION PRELIMINAR )
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Ou[ndf @ MI nisterio del Trabajo
RECURSOS No proceden

Cabe mencionar igualmente que, esta actuacior permitira determinar si existe mérito suficiente para
inidiar un Procedimiento Administrativo Sancio atorio, esto de conformidad con las Leyes 1437 de
2011y 1610 de 2013.

En caso de considerar que no existe mérito para iniciar una investigacion al respecto, usted como
tercero  interesado  podrd  manifestarlo  por escrito  al siguiente correo  electronico
Soonzzlezr@mintrabajo.qov.co

Alentzmente,

LORENA PATRICIA GUERRERO MARTINEZ
Furilizr Administrativo DT Quindio

MMinisterio de Trabajo
Anerg kuta de Avenguacion Preliminar 1 folio

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

(Fvntrglia ) f L T O TR I v U S TRTNTINY
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIA
14850744
AUTO 0? A8 DEL 2G6TFR 021
AVERIGUACION PRELIMINAR ’

Radicacion: 05EE2020746300100002820
Trabajador: CRISTIAN LEONARDO CEABLLOS MEJIA
Querellado: CONSTRUCCIONES DIMICHI SAS

La suscrita Directora Temtorial Quindlo del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
par las articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1835, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015.Ley 1610 de 2013, Resolucién 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas
mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1°, Resolucién 3811 de 2018,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar averiguacion preliminar, dentro de la actuacion adelantada a la constructora
CONSTRUCCIONES DIMICHI SAS, identificada con el Nit nimero 901.080.678-3, en calidad de presunto
empizzdor, representada legalmente por el sefior BRESNER HERNAN PENA RESTREPO, identificado con
2 c=Cduia de ciudadania nimero 80.071.007, o quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de
Qumbaye, Quindio, en la direccion Carrera 6 niimero 13-23 oficina 1 edificio Avenio, sector centro, actividad
2condmica: construccion

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Wimstzno del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
2n 2l c3digo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
compeienca se ejercera en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine.

Quz £l zrticylo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de

ofico o 2 soficitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Frozdimiento  Administrativo y de o Contencioso Administrativo, establece que las autoridades

administrzYvzs sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
DETSUNZ

ANTECEDENTES

Visto el comtenrdo el repone de ATG ocurrido al sefior CRISTIAN LEONARDO CEBALLOS MEJIA, identificado
con iz o634z de cudadania nGmero 1.097.032.729, ocurrido en fecha 4 de agosto de 2020, mientras realizaba
un estuoo en (3 pane oel oclo raso do un scqundo plso sobro una caneca y cae sobre su mano izquierda
sufnendo fratwa, presentado ants esta Dircecion Terntonial por la sefora JESSICA MONTOYA CARRANZA,
e 1echa 76 de ayos\n de 2020, 1adicado bajo 6l No 05EE2020746300100002820 del 19 de octubre de 2020,
se dispone RYOCAR el conotnmiento de la presents acluacion y en consecuencia dictar auto de tramite para
adelantar avenguacion preliminar a 13 constiuctora CONSTRUCCIONES DIMICHI SAS, ya identificada, en
caldad de empleador, atluacion que serd adelantada con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de 13 enstencia de una lalla o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésla

e
=
—
0

Escaneado con CamScanner



0248 2032021 HOJANo. 2

Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR"

y recapar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
atnbuciones de inspeccion, vigilancia y conlrol,

En cons_ecuencia. de conformidad con lo seflalado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administralivo, la suscrita Directora Territorial Quindio ordena lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Averiguacion preliminar a la conslructora CONSTRUCCIONES DIMICHI
SAS, identificada con el Nit numero 901.080.678-3, en calidad de presunto empleador, representada
legalmente por el sefior BRESNER HERNAN PENA RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 80.071.007, o quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de Quimbaya, Quindio,
en ladireccion Carrera 6 nimero 13-23 oficina 1 edificio Avenio, sector centro.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas, las cuales deberan ser
presentadas en un término de cinco (5) dias habiles siguientes a esta comunicacion:

1.Copia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, )

2._Copva del contrato de trabajo celebrado con el seiior CRISTIAN LEONARDO CEBALLOS MEJIA, identificada con la

cédula de ciudadania nimero 1.097.032.729

3.Evidencia del pago de aportes a riesgos laborales durante los meses de agosto y septiembre del afio 2020.

4.Evidencia de entrega de EPP al sefior CRISTIAN LEONARDO CEBALLOS MEJIA, identificado con la cédula de

ciudadania numero 1.097.032.729

5. Evidencia de capacitacion bridada al sefior CRISTIAN LEONARDO CEBALLOS MEJIA, identificado con la cédula de

cc’iutzraadbar)ia nimero 1.097.032.729, relacionada con autocuidado y prevencion de AT, antes de la ocurrencia del accidente
e trabajo

6. Evidencia de capacitacion bridada al sefior CRISTIAN LEONARDO CEBALLOS MEJIA, identificado con la cédula de

ciudadania namero 1.097.032.729, relacionada con el uso de andamios y escaleras durante su labor

7.Evidencia de planificacion y supervision realizada por parte del empleador antes del inicio de actividades en fecha

4 de agosto de 2020 y durante la ejecucidn de fa labor

8.Evidencia de disposicion de controles de prevencion contra caidas

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR con amplias facultades para la instruccién del proceso, a la
funcionaria SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita
al grupo de Direcci6n, para que practique las diligencias ordenadas y las demas que surjan de las anteriores )
y se deriven del objeto de |a presente comision, quien ademas presentara el informe correspondiente.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto,
advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno y que deberan suministrar la direccion en la cual
recibiran las comunicaciones o |a direccion de correo electronico o el numero de fax en caso de que por escrito
acepten ser notificados de esta manera. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la
decision tomada y la fecha del auto.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legaimente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que en caso de renuencia a presentar los informes o documentos requeridos en el
curso de las investigaciones adminisirativas, se procedera conforme lo dispuesto en el Articulo 486 del CST

y el articulo 51 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que para ol lramite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, de conformidad con la parle consideraliva del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
alo dispuesto en el numeral 4 del Decrelo 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacion
ylo notificacién no pueda realizarsa conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara
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lo contenido en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
que indica que si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo
electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompaiiado de copia
integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica por el término de cinco (5) dias,
con la advertencia de que la notificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord/proyecté: Sandra Eliana GR.
Revisé/aprobo: C.M.Grajales Rios
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