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ASUNTO; Comunicaclén Auto de averiguacion preliminar y de existencia de mérito
Radicaclon 11EE2019746300100000553

Cordial Saludo,

Me permilo Informarle que mediante Auto No. 328 del 21 de marzo de 2019, suscrito por Ia Doctora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS. se dio inicic a la averiguacién preliminar y mediante Auto
nimero 0673 del 29 de abril de 2021, se eslablecid la existencia de ménto para iniciar un proceso
administralive sancionalorio, en conlra del empleador COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA
ANDINA SAS, lo anlerior en ejerciclo de las atribuclanes de Inspeccion, Vigllancia y Conlrol que le
asisten al Ministerio de Trabajo.

oleqenuigy op jeubip piounpiad ap

ouoj|soda) | YICUoR3aIPaI O] 0N 10 HD o6ipd |19
DAUEIED OUDUNION DISO DR ZONIEA C]ICIJUDA LICY

Asl pues, y en cumplimiento del Articulo 4 de! Decreto 481 de 2020 me permilo puntualizare lo siguiente:

DOCUMENTOS A NOTIFICAR Autos No.328 del 21-03-2019 y 0673 del 29-04-2021
PROCESQ RAD No. 11EE2019746300100000553
NATURALEZA DEL PROCESO SANCIONATORIO
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Terrlorial Quindio del Minislerio del Trabajo
RECURSOS No proceden

Cabe mencionar igualmenle que, esla acluacién permitira determinar si existe mérito suficiente para
iniciar un Procedimlento Administralivo Sancionalorio, eslo de conformidad con las Leyes 1437 de

2011y 1610 de 2013.

En caso de considerar que no existe mérito para iniciar una Investigacion al respecto, usled como
lercero  Interesado podra  manifestarlo  por escrito  al slguiente correo  electronico

Sqonzalezr@minirabajo.gov.co

Atenlamenle,

So

SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO—
Inspeclora de Trabajo y Seguridad Sckial OT Quindio

Ministerio de Trabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

Aauto. 0673

“Por medio del cual se comunica la existencla de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio”

arvens 29 ABR 2027
Radicacion 11EE2019746300100000553

Con base en las pruebas recaudadas y/o allegadas a las presentes diligencias, COMUNIQUESE al
querellado, COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA ANDINA SAS, identificado con Nit nimero
900.296.368-1, con domicilio principal en el Municipio de Armenia, Quindio, Carrera 16 nimero 10-63 sector
cenlro, representada legalmente por la sefiora MARY SIBELLY SOLORZANQ VALENCIA, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 41.930.595, o quien haga sus veces, en calidad de empleador, que existe
mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la actuacion adelantada con
ocasion de un posible incumplimiento de obligaciones en materia de riesgos laborales con relacion al
Accidente de Trabajo Grave ocurrido al sefior JAIME EDUARDO SANCHEZ OSPINA, ya que se presume la
no entrega de Elementos de Proteccidn Personal, entre olros posibles incumplimientos, de conformidad con
el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMP

CLAUDIA MONICA GRAJALES Ri0S
DIRECTORA TERR(TORIAL DT QUINDIO

Proyectblelaborb: Sandra Eliana GR
Perrebizprobd. C . Grajales Rlos
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