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Condial Saludo,

Me perito informarto que medianto Auto No. 0550 del 24 do marzo de 2021, suscrito por la Doctora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, so dio Inlcio a la Averiguacion Preliminar en contra del
emploador: CITRICOS GOMEZ ARBELAEZ SAS, on cabeza do su reprosentanto legal, en virtud del
reporte de ATG ocurtido al senor DIEGO GILBERTO BALDION CASTILLO, con el fin do determinar el
grado do probabilidad o verosimilitud do la existencla de una falta o infraccion, lo anterior en ejercicio
de las atnbuciones da Inspeccion, Vigilancia y Conlrol que lo asisten al Ministerio de Trabajo.

Asl pues, y en cumplimiento del Aiculo 4 del Decroto 491 do 2020 me permito puntualizarle lo siguiente:

DOCUMENTOS A COMUNICAR Auto No. 0550 del 24 de marzo de 2021 §
PROCESO RAD No. 05EE202074630010003860 ”
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
RECURSOS No proceden
Esta actuacion pemnitird delerminar si existe mérito suficienle para iniciar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.
En caso de considerar que no exista mérnito para iniciar una investigacion al respecto, usted como
tercero interesado podra manifestarlo  por escrito al siguiente comreo  electrénico:
Sqonzalezr@mintrabajo.qov.co
Alentamente,
LUIS FERNANDO HERRERA SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo DT Quindio
Ministerio de Trabajo
Anexo: Auto de Avenguacion Preliminar 1 folio
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MINISTERIO DEL TRABAJO
2 4 MAR 2021 TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacién: 05EE2020746300100003860
Querellante: DIEGO GILBERTO BALDION CASTILLO
Querellado: CITRICOS GOMEZ ARBELAEZ SAS

auto 0550
AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Directora Ternitorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015,Ley 1610 de 2013, Resolucion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas
mediante la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1° Decreto 4108 de 2011.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar averiguacion preliminar a la sociedad CITRICOS GOMEZ ARBELAEZ S.A.S,
identificada legalmente con el Nit nimero 900.473.743-8, en calidad de empleador, con domicilio principal
en la Calle 1 Norte 12 — 36 sétano 1 local 10 Clinica Uninorte ciudad de Armenia, Quindio, representada
legalmente por la sefiora MARIA DEL PILAR ARBELAEZ GIRALDO identificada con la cédula de
ciudadania numero 41.904.949, o quien haga sus veces, con direccion de comeo -electrdnico:
admincitricos@gmail.com. Actividad economica: G-4631: Comercio al por mayor de productos alimenticios.

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el cadigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine.

Que ¢l articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
zdministralivas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

Feticyln 2.2.4.1,7 del Decreto Unico Reglamentario del Seclor Trabajo que determina la obligacion del reporte
de los zocidentes de lrabajo y enlermedades laborales dentro de los dos (2) dias siguientes al evento.

ANTECEDENTES

Que ¢l dia 29 de diciembre da 2020 €l sefior CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA reportd ante esta temitorial
ATG del sefior DIEGO GILBERTO BALDIO CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.115.182.860, ocurrido el dia 29 de sepliembre de 2020, radicado con el No. 05EE2020746300100003860 del
30 de diciembre de 2020, donde se aclara que el accidente de trabajo fue calificado como grave en fecha 11
de diciembre de 2020 y notificado a la empresa el 14 de diciembre de 2020, de conformidad con la informacién
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contenida en el formalo de Invesligaclones aportado (F 9-10), este despacho dispone AVOCAR el conocimiento
de la presente acluacion y en consecuencia dictar auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la
socledad CITRICOS GOMEZ ARBELAEZ S.A.S, idenlificada legalmente con el Nit nimero QQQ,473.‘?43-8,
en calidad de empleador, con domicilio principal en la Calle 1 Norte 12 - 36 s6tano 1 local 10 Clinica Uninorte
ciudad de Armenla, Quindlo, representada legalmente por la sefiora MARIA DEL PILAR ARBELAEZ
GIRALDO Idenlificada con la cédula de ciudadania niimero 41,904.949, o quien haga sus veces, con
direccién de correo eleclronico: admincitricos@qgmail.com, con el fin de determinar el grado de probabilidad
o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos respon’sab_le‘s de ésta
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
alribuciones de Inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Proce@irryiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la suscrita Directora Territorial Quindio ordena lo siguiente:

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia procede
emitir auto de AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de la sociedad CITRICOS GOMEZ ARBELAEZ
S.A.S, identificada legalmente con el Nit nimero 900.473.743-8, en calidad de empleador, con domicilio
principal en la Calle 1 Norte 12 — 36 sotano 1 local 10 Clinica Unin’one ciudad de Amenia, Quindio,
representada legalmente por la sefiora MARIA DEL PILAR ARBELAEZ GIRALDO identificada con a
cédula de ciudadania nimero 41,904,949, o quien haga sus veces, con direccion de coreo electronico:
admincitricos@gmail.com, con ocasion del reporte de ATG ocurrido al sefior DIEGO GILBERTO BALDIO
CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.115.182.860, por €l posible incumplimiento
de normas en materia de riesgos laborales, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud
de la existencia de una presunta falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y
recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas, las cuales deberén ser
presentadas en un término de cinco (5) dias habiles siguientes a esta comunicacion:

1. Copia de investigacion del accidente de trabajo del sefior DIEGO GILBERTO BALDIO CASTILLO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.115.182.860 realizada por el empleador, con las
recomendaciones de la ARL SURA.

2. Identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus comrespondientes planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de la empresa usuaria.

3. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios en la empresa,
relacionados con la actividad que desempefiaba el trabajador al momento de ocurrencia del ATG.

4. Copia de afiliacion y pago de aportes a Riesgo Laboral del sefior DIEGO GILBERTO BALDIOQ CASTILLO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1,115,182.860, durante los meses de septiembre a diciembre
de 2020,

5. Copia del contrato de trabajo celebrado con el sefior DIEGO GILBERTO BALDIO CASTILLO, identificado
con la cédula de ciudadanla nimero 1.115.182.860, con su respectiva asignacion de funciones

6. Evidencia de capacitacion brindada al (rabajador DIEGO GILBERTO BALDIO CASTILLO, identificado con

la cédula de cludadanla ndmero 1,115.182.860, en materia de Autocuidado y prevencion de accidentes de
Irabajo, antes de la ocurrencla dol ATG,

N
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7. Evidencia do Implementacion da las medidas do provencion y control en las 4reas de Irabajo, donde
desempenaba funciones ol sefor DIEGO GILBERTO BALDIO CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadanla numero 1.115,182.860, al momanlo do ocurrencia del ATG.

8. Evidencia de capacilacion especlfica brindada al trabajador DIEGO GILBERTO BALDIO CASTILLO,
identificado con la cédula do cludadanta nimero 1.115.182.860, rolacionada con el manejo y operacién d ela
guadaia, anles do la ocurrencla del ATG,

9. Evidencia do enlrega de EPP al sefior DIEGO GILBERTO BALDIO CASTILLO, identificado con la cédula de
ciudadanla nimero 1.115.182.860, adecuados para la realizacién de la labor, con indicacién de la clase de
elementos suministrados y sus caraclerlsticas

10. Evidencia de la metodologla utilizada por la empresa para la identificacién de los peligros y evaluacién
de los riesgos de SST.

11, Evidencia de capacitacion brindada al trabajador relacionada con el uso de EPP.

12. Copia de SG-SST de la empresa

ARTICULO TERCERO: TENGASE como pruebas las aportadas tanto al reporte del presunto accidente de
Irabajo, como las aportadas a lo largo del proceso, siempre y cuando se encuentren dentro de los términos
procesales para ello.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades para la instruccién del proceso, a la
funcionaria SANDRA ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita
al grupo de Direccion, para que practique las diligencias ordenadas y las demas que surjan de las anteriores
y se deriven del objeto de la presente comision, quien ademas presentara el informe correspondiente.

ARTICULO QUINTO: De esta manera ASIGNSE para la instruccion del proceso a la funcionaria SANDRA
ELIANA GONZALEZ RESTREPO, Inspectora De Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto,
advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno y que deberan suministrar la direccion en la cual
recibiran las comunicaciones o la direccién de correo electrnico o el nimero de fax en caso de que por escrito
acepten ser notificados de esta manera. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la
decision tomada y la fecha del auto.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que en caso de renuencia a presentar los informes o documentos requeridos en el
curso de las investigaciones administrativas, se procedera conforme lo dispuesto en el Articulo 486 del CST
y el articulo 51 de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO OCTAVO: ADVERTIR que de existir merito, se formularan cargos y se continuara con el
respeclivo procedimiento administralivo sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011, y de
verificarse por parte do la averguada la violacién objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la
imposicion de sancién a que hublere lugar,

ARTICULO NOVENO:; INFORMESE qua conlra el presente aclo administralivo no procede recurso por tratarse
de un aulo de trmita, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66 y 75 del Cédigo de Procedimiento y
de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO DECIMO: ADVERTIR que para el Irdmile de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administralivas, do conformidad con la parle considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
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alodispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacion
ylo notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara
lo contenido en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
que indica que si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo
electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia
Integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electronica por el término de cinco (5) dias,

con la advertencia de que la notificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord/ proyectd: Sandra Eliana GR
Revist/ aprobo: CM Grajales Rios
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