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JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ

Trabajador SOLUCIONES GENERALES DEL EJE CAFETERO SAS
Carrera 23 E numero 11 A 113 Barrio Granada
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ASUNTO: Comunicaclién Auto de Tramite
Radicacién 11EE2019746300100001350

Cordial Saludo,

Me permilo informarle que mediante Auto No. 734 del 26 de junio de 2019, suscrilo por la Doclora
CLAUDIA MONICA GRAJALES RIOS, se inicid avenguacién preliminar, en conlra del empleador:
SOLUCIONES GENERALES DEL EJE CAFETERO SAS, en virtud del reporte de ATG sufrido por el

. sefior JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ, con el fin de delerminar el grado de probabilidad o
verosimililud de la existencia de una falta o infraccién, o anterior en gjercicio de las atribuciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control que le asisten al Ministerio de Trabajo.
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Asi pues, y en cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 491 de 2020 me pemilo puntualizarle lo siguiente:
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DOCUMENTOS A COMUNICAR Auto No. 734 def 26 de junio de 2019
PROCESO RAD No., 11EE2019746300100001350
NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Oirectora Temitorial Quindio del Ministerio del Trabajo
RECURSOS No proceden

Cabe mencionar igualmente que, esta actuacién permitira determinar si exisle mérito suficiente para
iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionalorio, esto de conformidad con las Leyes 1437 de
. 2011 y 1610 de 2013.

En caso de considerar que no existe mérito para fniciar una investigacion al respecto, usted como
lercero Inleresado podra manifestarlo por escrito  al siguiente  correo electronico:
Sqonzalezr@mintrabajo.qov.co

Atenlamenle,

SANDRA ELIANA GONZALEZ
Inspeclora de Trabajo y Seguriddd Social
Minislerio de Trabajo DT Quindio

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO 734
AVERIGUACION PRELIMINAR

ARMENIA, 26/06/2019
Radicacion 11EE2019746300100001350

La suscrita Directora Ternforial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facullades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decrelo Ley 1295 de 1994, Modificado por el ariculo 115 del Decreto 2150 de
1895, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decrelo 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 5671 del 14 de diciembre de 2018 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1° Resolucion 3111 de 2015.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar averiguacion preliminar, denlro de la acluacion adelantada en conlra de la
sociedad SOLUCIONES GENERALES DEL EJE CAFETRO SAS, identificada con el Nit 8011443721,
representada legalmenle por la sefiora Sandra Milena Gallego, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.367.915, actividad econémica: Limpieza general al interior de edificios.

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Minislerio del Trabajo para ejercer |a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el c6digo, asi como de las normas sociales que sean de su compelencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobiemno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 senala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administralivo, establece que las autaridades
administrativas sujetas a su contenido, podrén iniciar actuaciones adminislrativas de oficio o a solicilud de
persona.

ANTECEDENTES

Visto el conlenido del reporte de ATG presenlado por la sefiora Sandra Milena Gallego, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 52.367.915, en calidad de represenlante legal, radicado bajo el No.
11EE2019746300100001350, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente acluacién y en consecuencia
dictar aclo de tramite para adelantar averiguacién preliminar a la sociedad SOLUCIONES GENERALES DEL
EJE CAFETRO SAS, Identificada con el Nil 901144372-1, con ocasion del ATG del sefor JAISSON ADIN
APONTE RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanfa numero 1.094.945.770, accidente que luvo
ocurrencia mienlras se enconlraba en ol area do produccion sofriendo algunos productos comestibles cuando
da repenie cae una chispa de aceile calienle en su ojo derecho, con el fin de delerminar el grado de probabilidad
o varosimilitud de Ia exisloncla do una falta o Infracclon, para idenlificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar clementos do Juicio quo permilan verificar la ocurrencia de la conducta on ejercicio de las
alnbuciones de Inspecclon, vigilancla y conlrol.
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Continuacién del Auto *AVERIGUACION PRELIMINAR’

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimienlo.Adminislrahvg yec:ﬁels?
Conlencioso Administralivo, se ordena decrelar las siguientes pruebas por considerarlas conguc '
pertinenles y necesanas:

f. Evidencia de capacilacién brindada al sefior JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ, identificado cor la
cédula de ciudadania nimero 1.094.945.770, en materia de manipulacién de alimenlos. _

2 Evidencia de capacitacién brindada al sefior JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.094.945.770, relacionada con Aulocuidado y prevencién de accidentes de
Irabajo, antes de la ocurrencia del ATG. i

3. Solicitar a la sociedad SOLUCIONES GENERALES DEL EJE CAFETRO SAS, identificada con el Nit
901144372-1, Copia de la polilica y objelivos en materia de sequridad y salud en los trabajos SG-SST,
firmados por el representante legal o empleador,

4. ldenlificacion anual de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.

5. Evidencia de induccion realizada al sefor JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ, idenificado con la
cedula de ciudadania nimero 1.094.945.770.

6. Plan de Trabajo anual en seguridad y salud en el Irabajo-SST, firmado por el empleador y el responsable
del Sislema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7. Procedimientos e instructivos intemos de sequridad y salud en el trabajo.

8. Copia de investigacion del accidenle de trabajo del sefior JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ,
idenlificado con la cédula de ciudadania nomero 1.094.945.770, realizada por el empleador.

9.Copia del contralo de Irabajo celebrado con el sefior JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de cludadania numero 1.094 845770

10.Evidencia de la fecha de reporte de AT ala ARL respecliva

11.Evidencia de entrega de EPP al sefior JAISSON ADIN APONTE RODRIGUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 1.094,945.770, par parte del empleador.

12.Evidencia de capacitacion relacionada con el uso de EPP, brindada por el empleador al sefior JAISSON
ADIN APONTE RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania namero 1.094.945.770, anles de la
ocurmencia del ATG.

13.Realizar visita de Inspeccion ocutar ala sociedad SOLUCIONES GENERALES DEL EJE CAFETRO SAS,
identificada con el Nit 901144372-1.

Las pruebas enunciadas deberan presentarse en un término de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion
de este auto,

Para |a practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facullades a la doctora SANDRA
ELIANA GONZALEZ RESTREPOQ, Inspeclora de Trabajo y Sequridad Social adscrita al grupo de Direccion,
quien practicara lodas aquellas pruebas que se deriven del objelo de la presente comision, una vez se haya
surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar,

COMUNIQ Y CUMPLASE

£ atert/proyectd; s»egm&é‘

Rema/apretd CM Grajales Rios
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