Wi El empleo
es de todos

Armenia, 7 de mayo de 2021

Sefiora:

DERLY YOLIMA BARRERA MARIN

Representante legal y/o quien haga sus veces

SPI CONSULTORIA & COACHING S.A.S

Av. Centenario 02-56 Centro Médico y empresarial Of.308
Armenia, Quindio

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO PAGINA WEB
Radicacion 11EE2018726300100000374

Respetada Sefiora:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sociedad SPI CONSULTORIA & COACHING
S.A.S, representada legalmente por la sefiora DERLY YOLIMA BARRERA MARIN, identificado(a) con
la Cédula de Ciudadania No. 33.818.294, del Auto N°2304 del 13 de diciembre de 2018, proferido por
el Coordinador del Grupo de PIVC-RC-C, del Ministerio del Trabajo Territorial Quindio, a través del
cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos contra SPI

CONSULTORIA &COACHING S.AS.

En consecuencia, se anexa una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 folios), se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente de la desfijacion de la pagina y

cartelera de la entidad, de este aviso.

Se le informa que contra la presente no procede recurso alguno y cuenta con el término de quince (15) dias

habiles para que presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que pretenda hacer valer.

Atentamente,

{*FIRMA*}
ANGELICA MARIA TORRES CARDONA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Grupo de PIVC-RC-C

Anexo lo anunciado en (2 folios)
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Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 5186868



S e

REPUBLICA DE COLOMBIA OX

-
-

-

Ubwriod y Oxden

MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE
GRUPO DE PREVENCION INSPE QUINDIO

CCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESO
' * LUCION DE CON .
CONCILIACION - TERRITORIAL NFLICTOR

AUTO No, 551

«por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de SPI CONSULTORIA & COACHING SAS”

ARMENIA, (12/04/2018)
Radicacion 11EE2018726300100000374

EL MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO P.LV.C.R C.C. TERRITORIAL QUINDIO

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por e} Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

inici inistrati ionatorio como resultado de |as
Despacho a dar inicio a un proceso admlmstratwo‘ sancionatorio :
‘;rrgg:g’?eseiiiligers)cias, previa comunicacion a las partes de la ex13te?ncc|ja dgon“)gg?\lsAEég ((ji; \:I‘DTO‘STE;%
i riquaciones Preliminares realizadas, por denuncia de N/ |8}
?uo:grl:\l:tl'\dea:wsm‘aesn ,:g: pgrémetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

: . N° 0374 del catorce (14) de febrero de dos mil dieciocho (2018), la CAJA DE
x4 mgggﬂggﬁc&amﬁé COMFENALCC() Q)UlND|O, con fundamento en los establecido en el articulo
gt? NcliZI Decreto 0341 de 1998, informa al Ministerio de Trabajo Direccion Territorial Quindio los
empleadores qué fueron expulsados de la Corporacion por no pago de. aportes parafiscales, entre los que
se encuentra la empresa SP| CONSULTORIA & COACHING SAS., identificada con NIT. 900521726-9.

Que en la respectiva queja se observa que presuntamente la empresa SPI CONSULTORIA & COACHING

SAS., identificada con NIT. 900521726-9, se encuentra en mora de pagar los aportes a Parafiscales de los
meses de mayo, junio y julio de 2017. Visible a folios 1 al 8.

3. IDENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

La empresa SPI CONSULTORIA & COACHING SAS.. identifi
" tificada c
Calle 3N No. 18-17 Torre 2 Apto 505, de la ciudad de Armenia, Quind?g. NIT. 900521728

-9, ubicada en \a
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4. DlSPOS|C|0NES PRESUNTAMENTE VULNERADAS
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21 de 1982 en especig|
miliar y se dictan of
jonal de Aprendi

vista en la ley ?
subsidio fa

Servicio Nac

CARGO PRIMERO
i i Te I obligacion pre

Haber incurrido en la posible yiolacion de 12 ioRe ol eqimen ol

sidio Familiar ¥

4 y articulo 10

articulos 7 No. B
disposiciones). en materia del pago de aportes al Su
SENA.
RSE LAS DISPOSICIONE
5. SAN 1
VULNERADAS P
res o la incursion de las siguientes prohibiciones, |
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en la ley 21 de 1982

a el régimen del subs

posible violacion de la obligacion prevista
de aportes al Subs

0 (Por la cual se modific
), en materia del pago

e Haber incurrido _en la

especial los articulos
familiar y se dictan otras disposiciones
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ento de las normas |aborales, el Articulo 485

En relacion con Ia funcion de vigilancia, control y cumplimi
Cédigo Sustantivo del Trabajo establece:

ARTICULO 485 AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del
sposiciones sociales se gjerceran por

cumplimiento de las normas de éste Codigo y demas di
el Ministerio del Trabajo en Ia forma como el Gobierno, 0 el mismo Ministerio, 1o determinen.

Ahora bien, segun lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo las sanciones y

atribuciones son las siguientes:

2 <Numeral modificado por el articulo 7de la Le
158 y 1610 de 2013. El nuevo texto es el
4 ; s G : : )
éggg%i >tel;73f’fun;::onqnos del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Sem an el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y
equiva/en?equel trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
b faierdnc?tg de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente
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En merito
coORDINADOR (A),

DISPONE

ART‘gg;OeiRérrﬁgoééNgA:npROCEDW“ENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CAR " s o 1o prsesa SP| CONSULTORIA & COACHING SAS. identificada con NIT
90052 . e No. 18-17 Torre 2 Apto 505, de la ciudad dé Armenia, Quindio, dé

o nformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

rrido4en IeI\Ft .posible violacion de la obligacion prevista en la ley 21 de 1982 en especial l0s
No.4ya tIcu_|o ;0 (Por la cual se modifica el régimen del subsidio familiar y se dictan otras
), en materia el pago de aportes al Subsidio Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje

(

Haber incu
articulos 7
d;sposiciones
SENA.

AR_TiCULO SFGUNQO: NOTIFICAR PEBSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que

pretenda hacer valer.

RCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo ma
ado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

nifieste Yy

ARTICULO TE
cumpla lo sefal

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al i

sancionatorio, \as

nvestigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

—SONIA YANET Z AMORANO PASMIN

COORDINADOR (A)




