TODOS POR UN
NUEVO PAIS
v RESOLUCION No. 535
12 DE DICIEMBRE DE 2016
POR EL CUAL SE ARCHIVA UNA INVESTIGACION
DE ACOSO LABORAL

(%) MINTRABAJO

El Inspector de Trabajo y de la Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y
Resolucion de conflictos y Conciliacién, de la Direccién Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso
de sus facultades legales conferidas por la resolucion ministerial No. 002143 del 28 de mayo de 2014 y
considerando:

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitiva, dentro de la presente actuacion
administrativa, radicado al Mo, 368-2016, de la empresa CASING RIVERA UNC,

Il. IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido el tramite administrativo de acoso laboral, denunciado por la sefora
Diana Maria Garcia Nieto contra el Sefior Héctor Fabio Calle Arenas empleados de ASOCIADOS R&L
(Casino Rivera una).

M. CONSIDERACION

Que mediante Auto No. 368 del treinta y uno (31) de marzo de dos mil dieciséis (2018), se realiza una
designacion, al Inspector de Trabajo y Seguridad Sccial MILTON DARIO VEGA ROMERO, para que
adelante el tramite con respecto a la queja interpuesta por la sefiora Diana Maria Garcia Nieto, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 1010 de 2006 y gue si es del caso conmine preventivamente al
empleador para que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 del
articulo 9 de la citada Ley y programe actividades pedagogicas o terapeuticas grupales de mejoramiento de
las relaciones entre quienes comparten una relacion laboral dentro de la empresa .

Que mediante oficio N® 7263001-0258, del primero (01) de febrero de dos mil dieciséis (2016), se le
informa a la sefiora Diana Maria Garcia Nieto, en calidad de querellante, que la queja es incompleta y no
denota la existencia de una posible conducta de acoso laboral, por tal razén se le cita para que amplie |2
misma y de mas fundamentos de hecho que permitan inferir la existencia de un posible acoso laboral. Y de
esta forma seguir con los tramites que establece la Ley 1010 de 2006.

L ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES

Que una vez efectuado el estudio de la queja bajo los presupuestos de la ley 1010 de 2006, se denuncia
un selo hecho como elemento constitutivo de acoso laboral segun la quejosa, el cual es que su jefe directo
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le impidio disfrutar de sus vacaciones el dia que ella habia comprado un tiquete a la ciudad de San Andres,
no se relaciona ningun otro hecho, no se aportan pruebas de la existencia de conductas reiterativas de
cualguier tipo de maltrato por parte de su superior, por ello mediante oficio No. 2724 del 03 de noviembre
de 2016 se cita a |a sefiora Diana Maria Garcia para que amplié la querella y de esta forma determinar si
en el presente caso existe conductas de acoso laboral.

El oficio se envia a la direccion aportada por la quejosa, se cita para el 15 de noviembre de 2016 a las
3:00PM sin embargo no comparece, a la fecha han trascurrido mas de treinta dias sin que la quejosa se
haya acercado al Ministerio del trabajo a averiguar por el tramite de la queja.

Que bajo las anteriores circunstancias, no es viable seguir con los tramites establecidos en la ley 1010 de
2006 por las siguientes razones: 1. Los hechos denunciados en la queja no son muestras de un posible
acoso laboral, 2. El Unico hecho que se relaciona por la querellante como acoso laboral es que su jefe
directo le impidio disfrutar de sus vacaciones en la fecha programada por ella, al respecto es importante
sefialar que el articulo 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo, otorga al empleador la facultad de decidir
cuando otorgar el periodo de vacaciones a sus empleados, por ello la acusacion de la querellante no se
puede ver como una conducta de acoso laboral. 3. La quejosa no atendio el llamado del Ministerio del
trabajo para completar la queja presentada, como tampoco se volvio a presentar al Ministerio para
averiguar por los tramites de la misma.

Que con respecto a este Ultimo punto, el articulo 17 de la ley 1755 de 2015 menciona:

Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o gue el peticionario deba
realizar una gestion de tramite & su cargo, necesaria para adoplar una decision de fondo, y que la
actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requernra al peticionario dentro de los diez [10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el termino maximeo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se
reactivara el termino para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga ef
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término
iqual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peficionario haya cumplido el
requerimisnto, la autonidad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto
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administrativo motivado, que se notificara personalmente, confra el cual unicamente procede recurso
de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales.

Que en el caso objeto de estudio, los requisites solicitados al peticionario son necesarios para seguir con |a
actuacion, que a la fecha han trascurrido mas de un mes sin que el solicitante complemente la queja o
solicite prorroga, que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 17 de la ley 1755 de 2015 dicho
comportamiento se entiende como un desistimiento tacito, razon por la cual se actuara en conformidad con
la misma.

En virtud de lo expuesto;
DECIDE:

. ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el tramite administrativo de acoso laboral presentado por la sefnora
DIANA MARIA GARCIA NIETO en contra contra del Sefior Hector Fabio Calle Arenas empleados de
ASOCIADOS R&L (Casino Rivera uno), por la presunta conducta de Acoso Laboral, de conformidad a lo
expuesto en la parte motiva de ésta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo
normado en el articulo 66 a 68 de la Ley 1437 de 2011, informando que contra &l, procede &l recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan ser interpuestos ante guien firmo la
providencia y deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, de conformidad con lo prescrito en el articulo 74 y siguientes del nuevo Codigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
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Armenia Quindio, 12 de diciembre de 2016

Sefor (a):

DIANA MARIA GARCIA NIETO
Barrio La Patria Mz 35 Casa 30
Armenia, Quindio

Ref.: Expediente 368/2016. Citacion a notificacion personal
Acoso Laboral

Cordial Saludo.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo de fecha 12 de diciembre de 2016, sirvase
comparecer a este despacho, ubicado en la Calle 23 No. 12-11 de la ciudad de Armenia, Quindio, con el fin
de notificarlo (a) personalmente de |a decision contenida en la resolucion 5351 12 de diciembre de 2016.

De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se
procederd a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, puede nombrar defensor para que lo
(Ia) represente en &l curso de |as diligencias.

cC

) | .I-*‘-"..
Inspecto
@Jﬂo PIVCR

150 A0
Calle 23 N9 12 - 11 Armenia, Quindio, Colombia NTC GP 0
Tel: 7440508 — 7440602 - PBY: 7440604 BUREAU VERITAS
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7263001-05628

Al respander par favor citar esté namern de ragicaco

Senor:

DIANA MARIA GARCIA NIETO
Barrio |a Patria Manzana 35 casa 30
Armenia, Quindio.

REF.
NOTIFICACION POR AVISO

' SUJETO A NOTIFICAR N DIANA MARIA GARCIA NIETO )
DIRECCION DE NOTIFICACION Barrio la Patria Manzana 35 casa 30
PROCESO N° - 0704-2016

. ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR Resolucion N® 535 del 12 de Diciembre de 2016

' FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL ACTO Dr. Diego Alonso Barco Jaramillo
ADMINISTRATIVO _

CARGO - Coordinador Grupo de IVC-RC-C

. FUNDAMENTO DEL AVISO Imposibilidad de notificar personalmente.

 RECURSOS Reposicion / Apelacion

. TERMINO PARA PRESENTAR RECURSOS 10 DIAS

Que en cumplimiento del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, por el cual se expide el CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, gue sefiala: "Si no
pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de |a citacion, esta se hara
por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electrénico que figuren en el
expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafado de copia integra del acto
administrativo”.

Por intermedio de este AVISO le NOTIFICO, La resclucion 535, "Por la cual se archiva una investigacién
de acoso laboral’, proferido dentro del proceso de la referencia, advirttiendose que contra la presente
Resolucion procede el recurse de reposicion ante el funcionario que profirio la resolucion y el de apelacion
ante el superior jerarquico, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 y siguientes de la ley 1437
de 2011, Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el articulo 63 de la ley 1437 de 2011, Con la presente
NOTIFICACION POR AVISO, se anexa copia INTEGRA, AUTENTICA Y GRATUITA de la resolucion a
notificar, obrante en dos (2) folios tiles.

Cuien Notifica;

\ LA \ -
“CA IS HU RTO ZULETA RINCON
=~ ZA&uxiliar Administrativo

GPIVC-RCC
Provecto/Elabord Abejandro L
Calle 23 N°12-11 Armenia, Quindio, Colombia LSRR
BUREAU VERITAS
Teléfono: 7440604 - PEX: 4893900 Cartification
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AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

SUJETO A NOTIFICAR | DIANA MARIA GARCIA NIETO
DIRECCION DE NOTIFICACION _ ‘ Barrio La Patria Manzana 35 Casa 30
PROCESO N° o 0704 - 2016
ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR Resolucion NY 535 del 12 de Diciembre de 2016
FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL ACTO Dr. Diego Alonso Barco Jaramillo
_ ADMINISTRATIVO _
CARGO - Coordinador Grupo de IVC-RC-C
| FUNDAMENTO DEL AVISO Imposibilidad de notificar personalmente.
RECURSOS REPOSICICN [ APELACION
TERMINOG PARA PRESENTAR RECURSOS 10 -

Que en cumplimiento del inciso 2 del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual sefiala: "Cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la
pagina electronica y en fodo caso en un lugar de acceso al plblico de la respectiva entidad por el término
de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al retiro del aviso. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de Ia
fecha en que por este medio quedara surtida |a notificacion personal.”

El acto administrativo sefialado, del cual se acompafa copia integra, se considera legalmente
NOTIFICADO, al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso., advirtiéndose que contra la presente
Resolucion procede el recurso de reposicion ante el funcionario que profirio la resolucion y el de apelacién
ante el superior jerarquico, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 y siguientes de la ley 1437
de 2011,

Se adjunta copia integra del acto administrativo en mencion, contentivo de dos (2) folios Utiles.

CONSTANCIA DE FIJACION:

Se fija el presente aviso en un lugar visible y en la pagina web del Ministerio de Trabajo, por el término de
cinco (5) dias habiles, hoy: 4 DE ABRIL DE 2017, siendo las 7:30 a.m.

i I
1l \

4l |
iy \

CARLOS HUMBERTO ZULETA RINCON
Auxiliar Administrativo
GPIVC-RCC

50 9601

Calle 23 N°12-11 Armenia, Quindic, Colombia L
. EUREAL VERITAS
Teléfono: Y440604 - PEX: 4893900 Certification
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CONSTANCIA DE DESFIJACION

Se hace constar que el presente aviso permanecié por el término legal y se desfijo hoy: 10 DE ABRIL DE
2017, siendo las 4:00 p.m.

CARLOS HUMBERTO ZULETA RINCON
Auxiliar Administrativo
GPIVC-RCC

158 86

Calle 23 N"12-11 Armenia, Quindio, Colombia WS BN
BUREAU VERITAS
Teléfono: /440604 - PBX: 4893900 Cartilication
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