Remltente Sede: D.T. RISARALDA

K5

'Destinatario AMBAR POR DIEGG PANESSO

Depen: DESPACHO DIRECGION TERRITORIAL

g NO. MaAICAUo; VODELULY f UDDUY FUUATS 130
echa: 2024-05-16 01:47:04 pm

serstn, Cotmbie, 16 de mayo de 2024 mmuuumnumuuummumnmlmmmnumm

Al responder por Favor citar este nimero de
radicado

Senor

DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO
Propietario del establecimiento de comercio
AMBAR POR DIEGO PANESSO

Calle 14 No. 18-18

correo electrénico: ambar@diegopanesso.com
Pereira - Risaralda

ASUNTO: Notificacién por aviso Publicacién en pagina electrénica
o en lugar de acceso al publico del Auto No.0593 del 04 de abril de
2024 Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo
sancionatorio y se formula cargos.

Radicacion: 08512023706600100000884.

Querellado: DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO

Respetado Senor PANESSO,

Me permito NOTIFICAR a usted el contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sefalado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICA POR AVISO del del Auto
No.0593 del 04 de abril de 2024 al Empleador DIEGO ALEJANDRO PANESSO
OSORIO, identificada con cedula de ciudadania N°® 80.037.950, en calidad de
Propietario del Establecimiento de Comercio AMBAR POR DIEGO PANESSO,
por medio de la cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y
se formulan cargos , proferido por el Director Territorial de Risaralda, en
consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la
decisién aludida en (05 ) cinco folios por ambas caras , y un (01) por una cara,
se le advierte que la notificacidén estara fijado en secretaria del despacho y en la
pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 16 de Mayo de 2024 , hasta
el dia 23 de mayo de 2024 , fecha en que se desfija e! presente aviso se
considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso. se le informa
que contra el presente auto no procede recurso alguno, luego del cual
inmediatamente empezaréd a correr el término de quince (15) dias hébiles para
que, si lo considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las
pruebas que pretende hacer valer, los cuales pueden ser presentados a través
de la cuenta de correo electronico electronicodtrisaralda@mintrabajo.gov.co., 0
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en la Direccién Calle 19 N 9-75 Palacio Nacional Piso 4 Ala A. Pereira Risaralda
Ventanilla Unica de radicacion en horario de 7:00 a.m y hasta 12:30 P.M.

Atentamente,

DIANA MILENA DUQUE ILA

JAUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Direccién Territorial Risaralda

Anexos: nueve (05) folios auto 0593 del dia 04 de mayo de 2024

Elaboro: Revisé: Aprobb:

Santiago Otalvaro M Diana Dugue Bernardo Jaramillo
Judicante. Auxiliar Administrativo Director Territorial
Direccidén Territorial Risaralda Direccién Territorial Risaralda
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MERITG INICTO PAS HECTOR FERNANDO CASTRG DUQUE .docx
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MINISTERIC DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08512023706500100000884
Guercilada: DIEGO ALEJANDRD PANESSO OS0ORIC

AUTS Na. 0593
Bereira, {04/04/2024)

“Por madio del cuat 82 infcla uh procedimiznto administrative sancionatorio v se formuian cargos
e conira de DIEGOC ALEJARDRO PANESSO OSORIO”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE RISARALDA DEL. MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
tas facuitades legales conieridas por los ariiculos 76 v 81 del Decreto-Lay 1295 de 1594, modificade por 2l
articulo 115 det Decreio 2150 de 1985, modificado partialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012,
Decrets 4108 de 2011 v sus modificaciones, Daorefo 1072 de 2015 y en especial las conferidas medianie fa
Resclycién 3455 de 2021 arficule 1° y ia Resolucidn 3238 de 2021, aunads & io dispuesic en el articulo 6 de
la Ley 1610 de 2013 en concordancia con el ariiculo 47 de la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuentz los
slguientes:

CONSIDERANDO

L OBJETO DEL PRONUNCIABMIENTO

Bravia comunicacién 2 iss paries de la exisiencia de mérifo para adelanter fa presente scluacion
adminisirativa procede af Despacho a iniciar un procedimiento administrativo sancionaforio en conira del
sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO idenfificade con cédulz de cudadania No. 80.037.950,
propisianic del establecimisnic de comertic denominado AMBAR POR DIEGO PANESSC, matricula 15690102,
con domicllio en la calls 14 No, 18 - 18 de la cuidad de Pereirs - Risaralda, ieléfonos: 3158888 - 3208980200,
comeo electrnico; ambar@disgopanesso.com, v acividad econémica principal “15617 Expendic a la mesa de
comidas preparadas’, con fundamento en los parametros fijados en &l articulo 47 de la Lay 1437 de 2011
Cadigo de Procedimisnto Adminisirafivo v de le Confenciose Administrative.

i HECHOS QUE CRIGIKAN EL PROCESO ADBINISTRATIVO SANCIONATORID

Con redicado Ne. (8S120237066001000008&4 dal 27/07/2023, un Inspector de Trabajc v Seguridad Social
adsorito &l grupo de tiasges laborales de esta termiorial, presenta informe de inspeccidn general precticada
2l sefior DIEGO ALEJANDRO PANESSD O2ORIO identfficade con cédulz de cudadanfa No. 80.057.850,
propistario de! establecimiento de comercio dencminedo AMBAR POR DIEGO PANESSO, matricula 15680102,
pomiendo en conogimiento de! Descacho, presunies imegularidadss relacionadas con instmplimiento al EC-
S8T, en o relasionado con EPP ragueridas para trabaio en calients, profocolo de prevencién de riesgos, |
sefiglizacion de smergencias v superficies callentes, estimando adefentar procedimiento administrativo
sanclonaiorio. {Folics 1 al 25

Los resuitades de la inspeccién general practicada el 27 de marzo de 2023 v reporiada por el Inspecior de
Trabgjc amoian como haliazges los siguientes: C
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Continuacion del Auto No. 0593 del (4/04/2024 "Por medio del cu se inicle un procecirisrnio adminisiratio

sancionatoric y 8¢ formulen cargos en confra de DIEGO ALESANDRO PANESSG OSQRIQY
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Confinuecion del Auto No. 0583 del 04/04/2024 *For medio def cual se inicia un procedimisnic administrative
sancisnatono y se formuian cermes en contra de DIEGO ALEJANDRO PANESSO OSORIO”

Estudio de confort frmico en cocina caliente.

Documentar v socializar los procedimienios de trabajo seguro en cocina caliente.
Instalar sefiziizacion de emergencias y superficies callenies.

Adecuar bafio para frabajadores ssparados por sexo.

e At

@ o

E1 21/04/2023, el empleador remite a iravés de cormeo elecirénico de manera parcial iz infotmacion requernida:

1. Goncepte Benico de fa ARL relacionado gon los elementos de proteccidn personal requeridos por
los trabajadores en cocing caliente.

2. Fvidencias de entrega de dotacion a los irabaladores con fechas de noviembre del 2022 y fzbrer

del 2023; registros en ios cuales ne hay evidencia de la enirega de calzado de dotacion acorde alos

peiigros & los que se encuieniran expussios los frebejedores.

Profecolo de prevencion de resgos en cocing.

Fvidencies de la ssfializacion de emergancias v superiicies calientes en el cenfro de frabajo.

N

L

El dia 24/02/2023, & [nspecior de Trabajo reitera al empleador la necesidad de aporter Iz informacién
complementariz v que fue requerda an el acta de inspeccion,
£l dia 10/05/2023, &l empleador soliciiz = fravés de comreo elecirbnico prérroga para la entrega de la
documentzeion. £ Despacho acepiada la soliciiud v reitera que se debe remifir la siguiente informacion:

1, Evidencias de enirega de los nuevos EPP v biusa de dotacién (conforme a concepto #enico de la
ARL) 2 los respeciivos frabgjadores.
Sopories de enlrega de calzado de dotacion (que cumpla requisitos de seguridad para el fipo de
superficies por donde se desplazs v/o labora el frabalador). Ver arffeulo 230 def GST.
Estudio de coriort termico. :
Evidencies de cepeaciiecitn & los trabajadores en los procedimisnios de rabajo seguro.
Separar bafios de los irabaladorss por sexo conforme 2l articulo 17 de fa resolucion 240071879,
Aportar {a evidencia de ta afiiacion a ia seguridad social infegral dei frabajador Sebastidn Saldarriaga

i~2

;oo s

Arizs.

I Inspecior de Trabajo en las fechas def 17/0512023, 2410512023 v 07/06/2023 reiters ¢l requerimiento al
smpieador sin recibir respuesie slguna a la fecha.
Por in anferior v fenisnde presents gue el empleador no aporld fodas las evidencies requeridas por &l
Inspecior da Trabajo v Seguridad Socigl, se presume el incumplimiento de las siguientes normas:
> Apiculo 17 de o resolucidn 2400/1879, ai no contar con befivs separades por sexo para ios
frabajadores. _
> Arfculo 2.24.8.11 del decrelo 1072 del 2015 al no brider capacitaciones 2 los frabsiadores en los
paligros y riesgos a los que se encuentran expuesios y puntualmenite en el protocolo para prevencin
de aoridentes en cocina,
> Ariiculo 224823 y 224824, numeral 5 del desreto 1072 del 2015 al no hacer entrege dé los
slemenios de profscsidn persong a los rabajadores encaminados a garantizar lz adecuada gesfion
de peligres v riesges conforme 2 las recomendaciones de Iz ARL v &l ho realizar la medicion de
confori iermico en el &rea de cocina calienie de acuerdo con requenmiento del Ministeric del Trabajo.

Teniendo en cuenfa la presunia vulneracion nomefive, se decide a fravés del racicado No.
088I2023708600100004856 dal 0BM1/2023 la asignacidn de! expediente a la Inspeciore de Trabaje v
Seguridad Social, con €l fin de dar krdmiis 2l misma & iniclar et respective Procedimisnis Administrativo
Sancionaiorio. {Folic 27}

Medianie Auto No. 0151 del 08/02/2024 s dizpone 2 avocar conocimisnto y deferminar mérifo para iniciar
procedimiento adeministrafvo sancionatorio en contra del ssfior BIEGO ALEJANDRO PANESEO O3SCRIC
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Caninuacion del Auto No. 0593 del 0410472024 *Por medio del cusl ss inicie un procsdimients sgminisiative
ssncicristono v se formulan cargos en contra de DIEGG ALEJANDRO PANESSO OSORIO?

identficado con cédula de cludadanta No. 80.037.950, propietario dei establecimiento de comercio denominado §
AMEBAR POR DiEGO PANESSC, matricuia 18690102, comunicecion realizada medianie oficio con radicado

085E2024700800100000887 del dia 16 de febrero dei 2024 por la empresa de carrec cerfificade 472 v
recidide por &l empleador ef dia 20 de febrero de 2024 seglin guls YS30186211500. (Folios 28 8 28

W, DEWTIFICACION DE LOS INVESTIGADCS

En ef presente Procsdimiento Administrativo Sancionaionio el nvesfigado ss el sefior DIEGQ ALEJANDRD |
FANESBO OSCRIQ ideniificado con cédula de cludadania No. S0.087.850, provistario Gl establecimianio de |

camarcio denaminado AMBAR POR DIEGC PANESSC, maircule 18680102, con domiclio an ia calle 44 No,
18 ~ 18 de I3 cuidad ds Pewira - Risarglds, fisfonos 3158888 - 2208980200 comeo slscidnioo:
amber@diegopanessc.com, y aciividad econdmica principal f5671 Sxpendio a fa mesa de comidas preparadas’.

¥, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar delalladamente € caso en partioulsr, indas ias pruebas obrantes en &l
expedients y determinar que fodes ias acluaciones procesaies se adslantaron ajustadas 2 2 normatividad
rerfinenie, procede esle despacho 2 resolver {a respeciive actuacicn, haciendo une vaioracion seriz de los
antecedentes que obran en el expedients v adviriendo que para cue, se dé una formulacidn de cargos debe

estar debidamenie probada une conducia o sivacion qus se adecue tipicamente a o sstablecido en as |
normas dei Codigo Sustantive del Trabajo y que con dicha conducla se vicie delerminada norma ¢ que queds |

ablerta ia posibiidad ds la Dresuntz violacian,

Como se registra en el andlisly del informe presentade por e inspactor de trabalo, en donde se evidenciaron

=
geficiencias en &l centro de Trabejo como:

No aiifiacién oportuna & ia ssguridad social integral del trabelador Sebastian Saldariags Ades.

550 s cuenta con un bafio para uso de los irgbaiadores do N NOMCSs ¥ hujemes.
Qusmadures en antebrazos por saipicadurss de fquidos calienies v coniscto con supericle

salientes para clerlos frabalzdores dei 4res te cocine oalieniz,
hy 3

Y

L]

Que cenforme a lo previsio en sl Decraio Unico Reglamentario nimero 1077 del 2015 Secior Trabgio, snlos

Ariicuios: 2.£.4.8.1y 224.6.8, asi coma io expuestc on ef Axlouls 248 del Couigo Sustanivo Sl Trabaio v §

Articuio 84 de 2 Ley Ga de 1979, los empleadares yio soniratantes son responszbles de i seguridad
¥ sglud en ¢f irabelo de sus irabaladores ¥ de proveer condiclones seguras ge irabale

Asi s cosas v de acuardo con & radicade Mo, UBSI2023708600100000884 del £7/07/2025, donde 52 renarla
el imorme con jos haliazges sncontrades luege de ia visits realizeda tor ¢f ingpentor de Trabaio en maleda
Je riesgos saboraies, se pusde conclulr que ef safior BIERO ALEJANDRO FANERSD CSORIO idertiicadn
con cédui de cludadania No. 80.037.950, propiefanc del ssisblecimianio de comemio denominads AMBAR
POR DIEGD PANESSO, maticuls 15650102, presunfamente se encusnira insumpiiends 125 siguisnizs
nonmas en materia o riesgos iaborales:

—

For ko anlerior ¥ teniendo presents que ¢f empleador no aporit wodas lae evidencias reguendss o &
inspecior da Trabeje y Seguridad Sociz, 3 presume ol ingumpiinianio de las siguienies nomaes:

1. Astioulo 17 de la Resolucion 2400/1873, & no coniar con Dafos separados por sexe pars

s rabajadores.
2. Articuin 2.24.8.%1 deif Decreto 1072 def 2015 2l no bridar capeciacicnes a ios abajadores

en ios pefigres ¥ rissgos & 10S Gue 58 encugniran expuesios v pinlualiments en of prafosain
oara prevencién de acidenies en cocing,

REURER
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Continuacitn de! Auto No. 0593 del 82/0472024 “Por medio de/ cual se injcia un procedimisnto adminisirativo
sancionatono y s¢ formulan cargos en condra e DIFGC ALEJANDRO PANESSO OSORIC”

3. Arficuios 2.2.4.8.23 y 224 524, numeral 5 del Decrato 1072 del 2015 =l no hacer entrega
de los elemenice de profeccion personal & los frabajadores encaminados a garantizar la
adecuada gestion de peligros v fiesgos conforme a las recomendaciones de 2 ARL v 2l no
reaiizar iz medicién de confort ¥Emico en el drea de cocina caliente de acuerdo con
requerimiznio def Ministerio dal Trabajo. '

En relacion con el nimero de bafios por centro de frabajo, la Resofusion 2460 de 1979 indica;
“SERVICIOS DE MiGIENE

ARTICULS 17, Todos fos establocimientos de frabajo (& excepcion e las empresas mineras, canisras
y deméas actividades extracivas) en donde exisls elcarfadllado piblico, gue funcionen o se
establezcarn en of tantiorio nasional, deben fener o instalar un inodoro un Javamanos, ur orinal y una
ducha, en proparsion de wno {7) por catls quinee (15) rabajadores, separados por sexos, y Goiztos
.45 fodos fos elemsnios indispensables para su serviciy, consisientes en papef higiénico, reciviertes
de recolaccitn, toalias de papel, jabén, desinfectantes v desodorantes.

PARAGRAFD 1o. Los arfsiacios sanftarios (inodoros, orinales, lavamanos), deben ser consiruidos de
un maisrs impermeabls inoxidabls, v con acabado fiso que facilie ia limpieza, porcelans, pedemal,
fiierro esmaftado, carents i gres impemmeable, mosaico, granio. )

BARAGRAFO Jo. Curande Jos lavamanos Sean comunss o colectivas, se pusds considerar oue cads
] sesemtz (50} cenfimetros longifudinales con su giffo comespondients, squivale & un lavamancs
Irdividugl,

PARAGRAFG 3o. Los orinafes colectivos fendran su fondo con un desnivel por o menos del einco por
cizrds (5%} v Racle of desagle, v se consiferard que cada sesenia (60 cenfimetros o longiud
eguivalen a un ornal intividug.

PARAGRAFG ép. Los orinales nose boaran colocar conira un mero de laxdrillo, madera 4 ofra matetial
permsabie. La parts de ofras def oringl, sus fados v &l piso, se deben cubrir con baldosin, mosaicy, ©
gramio.

L
Referente al tema de capackzciones ef Articulo 2.2.4.8.11 del Decrelo 1072 de 2015 fijs lo sigulents:

ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en e frabajo - SST. Ef empleador 0
confratante debs definir jos reguisifos de conocimienio y praclica en segurdad y salud an ¢l frabajo
necesarios para sus frabafadorss, también debe adopiar y mentener disposiciones pera que esfos fos -
ctmpian er fodos Ios aspecios o¢ 12 efecucitn de sus deberes u obligaciones, con ef iy de prevenir
aocidenies de Frabgjo v enfermedades faborales. Pera ello, debe desamollar un programa de
capacitacion que piopsroions conociriento para idendificar los peligros v comirofar los riesgos
relacionados con ef frabajo, hacerlo exlensivo & fodes Jos nivelss de fe organizacidn incfuyends 2
wehaladores depenidienies, comratisias, frabafadores cooperados y los irahajadores en misitn, estar
documeniado, ser imparfido por personal idéneo conforme a la nommatividad vigente. '

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacitn en seguridad y satud en ef frabajo -SST, debe ser
revisads minimo una (1} vaz &f afo, con la perticipacion de! Comié Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en of Trabaio y ia atta direcoin de o empresa: con ef fin de identficar Ias seciones de mejora.
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Continuacion del Auto No. 0593 dei D4/04/2024 “Por medio del cugl 88 inicis un procedimisnio agministrativo

sancioneforio y s formulan caigos en conira de DIFGO ALEJANDRO PANESSC OSORIDY

g

. R

PARAGRAFO 2. B empleador proporcionaid & fodo trabalador que ingrese por primesa vez 8 @
ampresa, independiente de su forma de confrefaciin y vinculacion y de manera previa al infcls da sus
Izbares, una induccion en fos aspecios generales y especificss de fas sotividades & reaiizar, qus
ingluya endre alros, ia ideniificacion v ef control de peligros ¥ fesgos an Su rabeio ¥ fa prevenclin ds
avsidentes de frabajo y enfermededes fahorafes,

Por sy parte ios arffoulos 22.4.6 23 v 2.2.4.6.24 del Decrete 1072 de 2018, sefigs

BETICULG 2.2.4.6.323. Gestidn de Ios peligros y riesgos. ¥ empleador ¢ canfraiants dehs acopfar
métados para ia identificacion, prevencin, evaiuacian, valoracion v conimi e ios peligres y Hesgos
en fa emnress,

ARYICULE 3.3.4.6.24. Medidas de prevencish v confrol. Las medidas de pravencion y control dabean
sdoptarss con base en ef andlisls de penfnencia, fenfendc en cuenis & siglienie ssquema Us
Jerasguizacién:
1. Eliminacin del peifgrofresge: Medids gque 25 foma parg supriinf (hecer desepbarscer) &f
paligrofiesge;

£. Sustitucion: Medida que se foma g fin de remplazsr un pefigro aor 60 gue RO gBNSTS 1300 O Gus
ganess menos rlesgo;

3. Conlroles de Ingenieria: Medidas tonicas pars of confrol gef peligrofiesgo en su origan (fuenig] o
sn & medio, fgles come of confinamienta fenceramisnio; e un peligre © ¥ proceso de frabaln,
aisfamients dg un pracesc peligroso ¢ del lrabegiador y s ventilaciin {gensral y lcalizara), snira oires;

4, Confroles Administrativos: Madidas que fensn como T maluci; of lismpo de exposicitn al psiigr,
fales como Is rotacitn de personal, cambios en fa duracion o ipo de Iz jomads de trabsfo. incluyen
{embien Iz ssfinlizacion, adverfenciz, damarcsnion de zones de riesgq, mpismanianion de sisfermes
de gianma, 0isenc & implemeniacicn de procedinienics v rabajos segums, eomiroles de Zeoese 2
areas 4o riesgo, permisos de frahajo, enirs oo, ¥,

&, Eguipes ¥ Flemanios de Frofeccidn Personad ¥ Colsclive: Madides basades en sf uso &5
wisposiivas, sccesorios ¥ vestimenias por pere oo fos eligfadores, con of Bn de profegerios
conira pasibies dafios & su salud o su irfegridad Fsica derivados o2 iz epiosicitn & s paligres
en &f fuger de rabajo. &l smpleador deberd suminisirar slemenios y equinos de profecoitn
personal {(EPE) gue cumpian con jas disposivionss fepsles vigenies, Los EPF deben yserse g2
niEnera compiemantariz a fag anforiores medidas de controd ¥ punca de maners sisiada, ¥ da
aeuerdo con ia ientificaclon de peligros v evaluseién ¥ valoracion de fos rlesges.

PARAGRAFD 1. Ff emplsador debe swninistrer ios equipes v elementcs de profeccin personal (EPF}
it ningin cosio para el frabajador @ iguaimende, debe desaroiar a5 aceiones neCesarias parg gue
sean wiifzatos por fog rabefadores, para Gus estas conozean ef deber y iz forma corredts de wiffizarios
¥ para que of manienimienis o reemplaze de fos mismos s Paga G forma 8 que 5o asegqwrs su
buen funcionemiento y recambic ssgdn vida Gif para iz profecsion de jos (rabajadores

PARAGRAFD 2 & empleador o confratanie debe realizar of manterimisnio de Iag insfafaciones,
equipos ¥ heramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con suecion & ios manuales
e uso, ‘
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Confinuaciar del Auto No. 0593 del 04/04/2024 *Por medio def cual se inicia un procedimiento adminisirativo
sanoionztonio y 5 formulan cargos en contra de DIFGO ALEJANDR(O PANESSO OSORIC?

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarmsliar acciones de vigilanciz de iz safud de los irabajadores
mediantz las evaluacionss médicas de ingreso, periddicas, refliro v ios programas de. vigitancia
epidemiolégica, con ef propdstie de identiicer precozmentio focios hacia fa salud derivados ds los
ambienfes de frabajo v evaluar iz eficacis de les medidas de prevencion y conirol;

PARAGRAFC 4. Ei smpleedlor o coniratante debe coregirfas condiciones inseguras que se presertian
&7 ef lugar de irabsjo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a fa farca.

V. CARGOS

Ceherente con I anierior, ef Despacho encuenira mério para formular cargos al seficr DIEGO ALEJANDRO
PANESSD OSORID idendificads con cddula de cludadania No. 80.037.850, propleiario del establecimiento de
comerdic dencminade AMBAR POR DIEGD PANESS0, mafricules 15880102, con domicilio en ia calie 14 No.
18 — 18 de lz cuided de Perira - Risaralda, teléfonos; 3158888 - 3208980200, comes elscionico:
ambar@diegopanesso.com, v acvided scondmicaprincipal “i8611 Expendlo & fa mesa de comidas preparadas’
: los siguisntes carges: '

CARGO UND:

Pragunio incumplimienic dei Articulc 17 de lz Resolucion 2400/1579, al ne contar con bafios
separades par Sexc parz los rabajadores del ceniro de trabajo AMBAR POR DIEGO FANESSO.

CARGO DOS:

Presunis incumplimienio del Arficulo 224611 def Decrefo 1072 del 2615 al no brindar
capaciacionss 5 fos frabaladores en los peligros y riasgos a fos que se encuentran expuestos y
puniuaimenie en g profocolo para prevencion de actidenies en cocina.

CARGD TRER:

Presurio incumplimienio de Jos Arffoulos 2.24.6.23 y 2.2.4.6.24 numeral 5 del Decreto 1072 del
2015 2l a0 hacer entrega de s elemenios de profeccion personal a los frabajadores encaminados
& garantizar fa adocuada gesiidn de peligros y fizsgos conforme & las recomendacionss de fa ARL
y & no realizar fa medicidn de conforf tmmico en ¢ érea de cocing callente de acuem‘o [eals
feguermiento del Minisierio deif Trabajo.

WL SANCIONES PROCEDENTES EN CASC DE EVIDENCIARSE LAS DESPOS!CEO!\!ES
' YULNERADAS

Segin la nomnafividad an compelencla dada 2 esta Direccion Territorial ¢el Ministerio del Trabajo para
imputer la respeciiva decisién sancionatoria, bajo el postuiado que nadie puede ser juzgade sino conforme
a1z leyes praexisientss 5l acio gue se le imputa v que en material laboral se prosegen los infereses juridicos
i wislados de acuerdo con o arffoulo 53 de ia Constitucidn Politica v las demés normas legaiss que los
| establecen; y dando pleno valor 5 los criterios que permitan dostficar y graduar fa mulia; con 2! propdsile de
dar cumpiimiento & las normas en maferia de Ssquridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, asi:

E! DUR del sechor frabajo que compiio en &l capifulo 11 del tiulo 4, &l Decrsto 0472 de 2015 por ¢f cuat s
feglamenian los criterios de graduacién de las mulies por infraccién 2 las normas de Seguridad v Salud en
&l Trabalo v Riesgos Laborales, decrsit:

Artfeul 2.2.4.91.4. Criterios para graduar las multas. Las mulias por infracciones a fas
nonmas de Segunidad y Salud en of Trabajo y Riesgos Leborales se graduardn afendiendo




HoiAbe. B

Cordinuacicn def Auto No. 0593 del 04/04/2024 "For mecic del cual se inisia un procsdimiento sdminfstrative
sancionators ¥ se formulan carges en conttra de BIEGO ALEJARDEQ PANESSC OS0ORIG"

los sigulentes criferios, en cuanip resuften apiicables, conforme g lo estsblecids en o
arffculos 134 dg la Ley 1438 de 2071 v 12 de fe Lay 1640 ds 2015;

1. L3 reincidencia en Ia comision de Ia infraccion.
2. La resistencia, nagative u obsfruccion a fa accién ivestigedors o de supervisidn por
patte dal Ministerio def Trabalo.
5. La uifizacion de medios frauduienios o de persona inferpuesta para oculfar I infraccitn
& sus efgcios.

4. Ef gratlo de prudencia y difigencia con qus se Havan stendido jos deberes ¢ 52 havan
aplicado las nofmss legales perineniss.

&, Bl reconocimiento 0 aceplanitn expresa de e infrecciin, antes dsl decrefy de prushas,
& Dafice peﬁgro generado g 08 infereses jurldicas mﬂle;&ca.:.

7. La ausenciz ¢ deficiencia da Ias actividades de grﬂm‘jér ¥ prsyamféﬂ

8. &l bensficic econdmice offenido por el infractor parg sf ¢ g favor de un lercers,
S la araperczcna!rdsd v razonghilidad comforme &l ndmaro de frebaladores v & velor ¢

{os aifvos de ls emprase

WE ’nswﬁ{;m'ﬂrie Ins comeclives ¥ recomendacionsa en s ﬁc?iv.‘ia 25 (6
promacion v prevencion por parte de la Adminisiradors de Rissgos Leb craf’s“ ARLIogl
Hirisferic def Trabalo.

11, La muede def frabafador. (Decrslo 472 ¢e 2048, o1 45

Gue, ei Articulo 21 def Dacretc 2642 de 2022 esiablace ia modificacion del articulo 2.2 4.11.5 def Decrefo
1072 de 2045, { Unico Reglamentario dei Sector Trabajo. Modif mesa al arlicuic E 2.4.11.5 dei Decrein 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Secior rabaio, e cual quedars asl ‘

*Articulo 284,118 Crferio de proporcionafidad y razonablidsd per la maﬂf de g .bﬂFC'ﬁif‘J oq
grmpleadcres. 3¢ esfablecen jos criterios de propercionalidad y razonabiivad, conforme & famefo Go :
einprase g6 acusrdn g o prescrilo en of artfouln 2 de la Loy 586G de 2000, modificade por of arifouio 2de 1
Iz Loy 9303 de 2004 y el arficulo 51 dz ja Ley 1111 de 2008 v conforme a o esiablecido aa ins arioilos 13
y 20 de fa Ley 1562 de 2012 y con base er los siguenfes pardmelios:

i Tsmafnode | Momem ds Atifvos AP I3 Imeise R | &R 3G Ley | AN I3, inciso d |
{ ampress trehafadares | fotazles an Loy t8EZ7de [ 18672 (de de la ey 7832 |
femens de 2851 7 i FE3Ts2 fg 536268 |
YT ; RERIEEEUVTS | 2&,3 1282 ¢ REILROI UV :
; i uvty i
i Valor Bulta #r GVT
Micro Hasta 10 < {3158 57 Do 52
STESS LvT 731,57
i Peaualla DefTasdd @ 13182822 | De 157 88 kesls 7
| emoress ; < 731.565,10 526,25
i H UyT :
| fMediang | DeSte2(f I 000002 | De 35757 hesta D2 3$732¢
| 2aress 810.000 UVT 283130 festa 10228 27
| Gran ampresa De 207 & > 610.560 Da 7 857,67 De 10.581.52 |
H i mas LivT fasia 13,758,517 hasita 2031302 1.

En o evento en gue no coincida ef nimero de frabajadoras con ei velor fofgl de fos aclives
conforme a la fabla anterior, prevalecerd pars ls aplicacitn de s sancidn ¢f monfo fofe! de los
activos conforme a fos rsurtados de fa vigenvia inmediatamente anterior,

PARAGRAFO, Denfro del procedimiento administralive sancionaiono en o o ravisio en las

rormas especiales se aplicera jo sefialado on & primers parte sl Codign de Prossdimientz
Adminisirafivo v de fa Confanciose Administrative.

& méifio de o supuesio, of suscrite Rirector Terdtorial del Ministeric del Trabgle

S

AN

TR
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Continuacién dal Auto No. 0883 del D4/04/2024 “Por medic del cudl se infcia un procadimisnto administaive
sancionatonc y se frmutan cargos n cantra de DIEGO Al FJANDRO FANESSO OSGRIOY

SIS Rt O

YR T S g pri gy

R A

DISPOME

ARTICULD PRIMERD: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR |
CARGGS, on contra del sefior DIEGC ALEJANDRO PAKESSD OSORIG idenfiicado con cadula de ,_

ciudadania No. 80.057.950, propleteric del esteblecimienty de comercic denominade AMBAR POR DIEGO
PANESED, matricula 15890102, con dormiclio =i la calle 14 No. 18 — 18 da ja cuidad de Persira - Risaralda,

felsfonos; 3138888 - 3208980200, coree siscidnico: ambar@diegopanesso.com, v actvided econdmica |

piincipal 1667 Sxpendio 2 la mesa ds comidas preparadas”, los sigulentes cargos:
CARSO UHG:

Presunto moumplimiento del Arffotls 17 de e Resolucién 2400/1973, af no contar con bados
separados por sexp para ios frabafadores def caniro de irabajo AMBAR POR DIEGD PAMESSO.

- GARBO BOS:

Presunfc incurnplimienic del Arifcule 224617 def Decrsfo 072 de! 2075 & no hrindar
rapaciacionss & ios tabajadores n los paligros y riesgos a fos aue se encuentran expuestos v
puntualments e e proiscol para brevencidn de acoidenfes en cocina.,

CAREO TRES:

Prasunto incumpiimiento de jos Arfculos 22.4.6.23 y 2.2.4.6.24 numeral 5 def Decretn 1072 dei
20135 af no hassr enirega de Ios slementos de profeccitn parsonal a los frabajadores encaminados
a garantizer iz adecyada geelitn de poligros v fesgos conforme a las recomendacionss de fa ARL
v af no replizar o wmedicitn de confort ¥rmics en of érea de cocina calienfe de acuerdo ton
sgusiinionio del Minisisrio del Trabaj. '

ARTICULO SEGURDO: XOTIFICAR PERSCHALMENTE o investigade y correr irastado por of érmine de

quines {18} dias siguienies & la notficaciin para que presents descargos v solicite ¢ aporie pruebas que
prefenda hacsr valer.

ARTICULD TERCERC: TENER como jerceres inferesatos 2 cualguier persone gue asi io manifiesi vy
cumpla io sefialado en ef arfictio 38 de lz Ley 1457 de 2011,

ARTICULD CUARTS: TENGASE como nruebas deniro del procedimiento adminisirativo sancionaforio, las
hasta ahora recaudadas v ias aporiadas por fas peries.

ARTICULD QUINTO: ADVERTIR ol invesfigadc que conira esta decisién na procede recurso algung.

i ARTICULD SEXTO: LIBRAR las demas comunicaiones gus sean perfinanies.

ROTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira - Risaralde, 2 los cuatra {04) dias deftnes de abril del afic dos mil veinficuairs (2024).
4

Reviss: . J. Marin -af
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