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AUTO No. 01603
(13 de Julio de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS

El Director Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades conferidas por los
articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995,
modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 de 2 de noviembre de
2011, Resolucién 02143 de 28 de mayo de 2014, Resolucion0 3111 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y

OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a formular cargos en contra de la ASOCIACION DE ARENEROS INDEPENDIENTES
DEPARTAMENTAL DEL CORREGIMIENTO DE CAIMALITQ identificado Nit No 816.003.631-1 ubicado en
la KR 10 6-28 Barrio San Cayetano La Virginia Risaralda tel 320 6259944, 312 7456126 correo electrénico :
richardacevedou@gamail.com perteneciente a la actividad economica S Actividades de Otras Asociaciones
n.p.c. y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Con escrito radicado No. 1156 de 23 de Junio del 2017, el Doctor Gabriel Patifio Velasquez Coordinador
del Punto de Atencion Regional Manizales de la Agencia Nacional Minera remite a este despacho Auto
PARMZ 234 de informe de inspeccién de campo contrato de concesion FJT-083 del titular ASOCIACION
DE ARENEROS INDEPENDIENTES DEPARTAMENTAL DEL CORREGIMIENTO DE CAIMALITO
identificado Nit Nro 816.003.631-1 ubicado en la KR 10 6-28 Barrio San Cayetano La Virginia Risaralda
perteneciente a la actividad economica S Actividades de Otras Asociaciones n.p.c.

Informe que da cuenta de la inspeccion técnica de seguimiento y control llevada cabo el dia 06 de Abril de
2017 dentro del area del citado titular y el cual evidencio que no se da cumplimiento a la politica y objetivos
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-3ST) establecidos en el Decreto 1072 de
2015 .

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS

Visto lo anterior se puede inferir que la ASOCIACION DE ARENEROS INDEPENDIENTES DEPARTAMENTAL
DEL CORREGIMIENTO DE CAIMALITO identificado Nit No 816.003.631-1 ubicado en la KR 10 6-28 Barrio San
Cayetano La Virginia Risaralda tel 320 6259944, 312 7456126 comeo electronico : richardacevedou@gmail.com
perteneciente a la actividad econémica S Actividades de Otras Asociaciones n.p.c., presuntamente incumple
las obligaciones que le asisten respecto a lo establecido a la normativa vigente dentro del Sistema General de
Riesgos Laborales, contenidas en el Decreto 1772 de 1994, el Decreto Ley 1295 de 1994, el Decreto 1670 de
2007, la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1889, Resolucion 1401 2007 entre

ofras

Asi mismo, respecto al pago oportuno de los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales el articulo 21
del Decreto 1295 de 1994 enuncia;

"‘ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:
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a. Del pago de |a totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;

b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento;

c. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa,
y procurar su financiacion,

e. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales;

En consecuencia se le elevara los cargos por la presunta violacion de las normas antes mencionadas e
integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales.

FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS

Consecuente con lo anterior, el Director Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo formula al empleador
la ASOCIACION DE ARENEROS INDEPENDIENTES DEPARTAMENTAL DEL CORREGIMIENTO DE
CAIMALITO identificado Nit No 816.003.631-1 ubicado en la KR 10 6-28 Barrio San Cayetano La Virginia
Risaralda tel 320 6259944, 312 7456126 correo electrénico : richardacevedou@amail.com perteneciente a la
actividad econdmica S Actividades de Otras Asociaciones n.p.c. |0s siguientes cargos:

CARGO 1: El empleador al no acreditar la afiliacion y pagos al Sistema General de Riesgos Laborales, en
los cuales se identifiquen los aportes pagados a sus trabajadores de los meses de Enero a Junio de 2017,
Podria estar violando lo establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 4 literal C, articulo 21 literal a y
b.

CARGO 2: El empleador al no acreditar la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
de Salud Ocupacional existente a la fecha y en caso de haber una nueva conformacion ambos, y tres ultimas
actas de reunién, podria estar violando lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986 articulo 7 y 11 literal k.

CARGO 3: El empleador a no acreditar que tiene el Plan de emergencias y la realizacion de actividades de
dicho plan realizadas durante el afio de 2015, 2016 y 2017, podria estar violando lo establecido en la
Resolucion 1016 de 1989 articulo 11 numeral 18.

CARGO 4; El empleador al no acreditar la Matriz de Riesgos y Peligros actualizada, donde se evidencie
acciones para mitigacion de riesgos, podria estar violando disposicion expresa en la Resolucion 1016 de
1986, articulo 11 numeral 1°.

CARGO 5: El empleador al no acreditar que entrega los elementos de proteccion personal a sus trabajadores,
en los afios 2015, 2016, 2017 con las evidencias de las inspecciones permanentes en el uso de éstos y
constancias de capacitaciones en el uso de los EPP, o en su defecto no tener el estudio de puesto de trabajo
que soporte que no se requieren, podria estar violando lo establecido en fa Resolucion 1016 de 1989, articulo
11 numeral 12, y articulo 14 numeral 5°.

CARGO 6: El empleador al no acreditar la recopilacion y analisis estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional durante el afio 2015, 2016 y 2017, podria estar violando la Resolucién 1016 de 1989,
articulo 10 numeral 13, articulo 11 numeral 16, articulo 14 numeral 6°,

CARGO 7: El empleador al no acreditar los Indices de ausentismo general y por causas medicas en el afo
2015, 2016 y 2017, podria estar incurriendo en violacidn de lo estipulado en la resolucion 1016 de 1989,
articulo 10 numeral 13 y articulo 14 numeral 7°.
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CARGO 8: El empleador al no acreditar los resultados de las dos Ultimas inspecciones de Seguridad y Salud
en el trabajo (anteriormente de Salud Ocupacional) realizadas por la empresa a todas las instalaciones y
centros de trabajo de la misma con los soportes de las correcciones a los hallazgos evidenciados, podria
estar incurriendo violacion a lo establecido en la resolucion 1016 de 1989, articulo 10 numeral 10, articulo 11
numerales 2, 5 y 11 y articulo 14 numeral 8°,

CARGO 9: El empleador al no acreditar que adelantd el proceso de Induccion y realizacion de las actividades
de educacion y enfrenamiento en Sequridad y Salud en el frabajo, (anteriormente de Salud Ocupacional)al
momento de ingreso de sus trabajadores, podria estar incurriendo violacion a lo establecido en la Resolucidn
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, articulo 14 numeral 9°.

CARGO 10: El empleador al no acreditar el cronograma de actividades del Sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (anteriormente denominada programa de salud ocupacional) para el afio 2015, 2016 y
2017, con los respectivos soportes del cumplimiento de este, puede estar violando lo estipulado en fa
Resolucion 1016 de 1989, articulo 4°. Numeral 6: La empresa debera hacer una modificacién del cronograma
de Salud Ocupacional incluyendo las acciones preventivas y correctivas tendientes a evitar un accidente
similar formuladas por la ARL cuando existe un ATG Y ATM.

CARGO 11: El empleador al no acreditar las Normas de seguridad efaboradas para los oficios, y el anélisis
del riesgo y la socializacion de ambos a los frabajadores, puede estar incurriendo en violacion a lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, articulo 24 literal e), Ley 9°, articulc 84 literal g).

CARGO 12: El empleador al no acreditar la ccerdificacion del representante legal y la entidad prestadora de
salud sobre la realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales periodicas y de egreso, con el listado
e los frabajadores a los cuales se les ha realizado podria estar violando lo dispuesto en el Decreto 614
articulos 30 literal b numeral 1; Resolucion 2346 de 2007 articulo 3, 4, 5y 6.

CARGO 13: El empleador al no acreditar la conformacion y dos ultimas actas del Comité de Convivencia,
podria estar violando lo establecido en la Resolucion 652 de 2012 modificada por la Resolucion 1356 de
2012.

CARGO 14: El empleador al no acreditar la elaboracion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (anterior Programa de Salud Ocupacional) podria estar violando lo establecido en la
Resolucion 1016 de 1989, la Ley 1562 de 2012, el cual debe incluir dentro del subprograma de medicina
preventiva, el programa de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo como lo dicta la Resolucion No.
1075 de 1992.

CARGO 15: El empleador al no acreditar copia de los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica que tiene la
empresa implementados, incluido el del Riesgo Sicosocial, podria estar violando lo establecido en la
Resolucion 2646 de 2008 articulos 16 y 17, la Resolucion 1016 de 1989 Articulo 10 numeral 2 y articulo 19
numeral 2, al igual a la Ley 1562 de 2012 articulo 11 numeral 2, al igual que tampaco evidenciar dentro del
sistema de vigilancia epidemiologica para el riego sicosocial el subprograma de medicina preventiva, el
programa de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo como lo dicta fa Resolucion No. 1075 de 1992,

CARGO 16. El empleador al no aportar copia de la Constancia de la realizacion de examenes médicos
ocupacionales permanentes realizados por profesional competente, asi puede violar lo estipulado en la
Resolucion 2346 del 2007 articulo 3, 4, 5 y 6; Resolucion 1409 del 2012 articulo 3 numeral 1

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores dar lugar a |a imposicion de multas
sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad
con lo consagrado en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado parcialmente por el Articulo 13 de

la Ley 1562 de 2012, que establece:

“Articulo 91. Sanciones. Modificado por el art 115, Decrefo Ley 2150 de 1395,
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L& corresponde al Ministra de Trabajo v Sequridad Social, a fravés del Director Técnico de Rissgos Profesionales del Ministeric
de Trabajo y Sequridad Social, imponer las siguientes sanciongs, frente a las cusles no opera el recurso de apelacion. La
compelencia agui prevista puede asumina el Ministro de Trabajo v Seguridad Social...

“Articulo 13. Sanciones. Modifiguese el numeral 2, literal a}, del articulo 91 del Decreto-ley 1285 de 1994, dg ia siguiente
manera;

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias
del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a -'a gravedad de la infraccion y pravio cumplimiento del debido
proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Rigsgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podrd ordenar la suspension de actividades hasta por un término da cienfo veinte (120) dias o
cierre definitive de la empresa por parte de los Direcciones Terriforiales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido
proceso, de conformidad con el arficulo 134 de la Ley1438 de 2071 en el tema de sanciones...).”.

Por todo lo expuesto y previas las anteriores consideraciones de conformidad con el articulo 47 de la ley 1437
de 2011 el Despacho:

DECIDE

PRIMERO. FORMULAR cargos contra la ASOCIACION DE ARENEROS INDEPENDIENTES
DEPARTAMENTAL DEL CORREGIMIENTO DE CAIMALITO identificado Nit Nro 816.003.631-1 ubicado
en la KR 10 6-28 Barrio San Cayetano La Virginia Risaralda perteneciente a la actividad economica S
Actividades de Otras Asociaciones n.p.c., de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido con los siguientes cargos:

CARGO 1: El empleador al no acreditar la afiliacién y pagos al Sistema General de Riesgos Laborales, en
los cuales se identifiquen los aportes pagados a sus trabajadores de los meses de Enero a Junio de 2017,
Podria estar violando lo establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 4 literal C, articulo 21 literal a y
b.

CARGO 2: El empleador al no acreditar la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
de Salud Ocupacional existente a la fecha y en caso de haber una nueva conformacion ambos, y tres tuffimas
actas de reunion, podria estar violando lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986 articulo 7 y 11 literal k.

CARGO 3: El empleador a no acreditar que tiene el Plan de emergencias y la realizacion de actividades de
dicho plan realizadas durante el afio de 2015, 2016 y 2017, podria estar violando lo establecido en /a
Resolucion 1016 de 1989 articule 11 numeral 18.

CARGO 4: El empleador al no acreditar la Matriz de Riesgos y Peligros actualizada, donde se evidencie
acciones para mitigacion de riesgos, podria estar violando disposicion expresa en la Resolucion 1016 de
1986, articulo 11 numeral 1°,

CARGO 5: El empleador al no acreditar que entrega los elementos de proteccion personal a sus trabajadores,
en los afios 2015, 2016, 2017 con las evidencias de las inspecciones permanentes en el uso de estos y
constancias de capacitaciones en el uso de los EPP, o en su defecto no tener el estudio de puesto de trabajo
que soporte que no se requieren, podria estar violando lo establecido en la Resolucion 1016 de 1989, articulo
11 numeral 12, y articulo 14 numeral 5°.

CARGO 6: El empleador al no acreditar la recopilacion y analisis estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional durante el afio 2015, 2016 y 2017, podria estar violando la Resolucion 1016 de 1989,
articulo 10 numeral 13, articulo 11 numeral 16, arficulo 14 numeral 6°.

50 0K
NIC 6P

Cenlre Adminisirative Municipal "CAM olicing 105
PBX: (6)31 16885 ext. 204-205 Dosquebradas Riszralda
e-mail: dirisaraida@minirabae. gov.co




TODOS POR UN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

CARGO 7: El empleador al no acreditar los Indices de ausentismo general y por causas medicas en el afio
2015, 2016 y 2017, podria estar incurriendo en violacién de o estipulado en la resolucion 1016 de 1989,
articulo 10 numeral 13 y articulo 14 numeral 7°.

CARGO 8: Ef empleador al no acreditar los resultados de las dos titimas inspecciones de Seguridad y Salud
en el trabajo (anteriormente de Salud Ocupacional) realizadas por la empresa a todas las instalaciones y
centros de trabajo de la misma con los soportes de las correcciones a los hallazgos evidenciados, podria
estar incurriendo violacion a lo establecido en la resolucion 1016 de 1989, articulo 10 numeral 10, articulo 11
numerales 2, 5y 11 y articulo 14 numeral 8°.

CARGO 8: El empleador al no acreditar que adelanto el proceso de Induccion y realizacion de las actividades
de educacion y entrenamiento en Sequridad y Salud en el frabajo, (anteriormente de Salud Ocupacional)al
momento de ingreso de sus trabajadores, podria estar incurriendo violacion a lo establecido en la Resolucion
1016 de 1989, articulo 11 numeral 20, articulo 14 numeral 9°.

CARGO 10: El empleador al no acreditar el cronograma de actividades del Sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (anteriormente denominada programa de salud ocupacional) para el afio 2015, 2016 y
2017, con los respectivos soportes del cumplimiento de éste, puede estar violando lo estipulado en la
Resolucion 1016 de 1989, articulo 4°, Numeral 6: La empresa debera hacer una madificacién del cronograma
de Salud Ocupacional incluyendo las acciones preventivas y correctivas tendientes a evitar un accidente
similar formuladas por la ARL cuando existe un ATG ¥ ATM.

CARGO 11: El empleador al no acreditar las Normas de seguridad elaboradas para los oficios, y el analisis
del riesgo y la socializacion de ambos a los trabajadores, puede estar incurriendo en violacion a lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, articulo 24 literal e), Ley 9%, articuld 84 literal g).

CARGO 12: El empleador al no acreditar la ccertificacion del representante legal y la entidad prestadora de
salud sobre la realizacién de los examenes de ingreso ocupacionales periodicas y de egreso, con ef listado
de los trabajadores a los cuales se les ha realizado podria estar violando lo dispuesto en el Decreto 614
articulos 30 literal b numeral 1; Resolucion 2346 de 2007 articulo 3, 4, 5 y 6.

CARGO 13: El empleador al no acreditar fa conformacion y dos tltimas actas del Comité de Convivencia,
podria estar violando lo establecido en la Resolucion 652 de 2012 modificada por la Resolucion 1356 de
2012,

CARGO 14: El empleador al no acreditar la elaboracion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad
v Salud en el Trabajo {anterior Programa de Salud Ocupacional) podria estar violando lo establecido en la
Resolucion 1016 de 1989, la Ley 1562 de 2012, el cual debe incluir dentro del subprograma de medicina
preventiva, el programa de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo como lo dicta la Resolucion No.
1075 de 1982,

CARGO 15: El empleador al no acreditar copia de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica que tiene la
empresa implementados, incluido el del Riesgo Sicosocial, podria estar violando lo establecido en la
Resolucion 2646 de 2008 articulos 16 y 17, la Resolucion 1016 de 1989 Articulo 10 numeral 2 y articulo 19
numeral 2, al igual a la Ley 1562 de 2012 articulo 11 numeral 2, al igual que tampoco evidenciar dentro del
sistema de vigilancia epidemiologica para el riego sicosocial el subprograma de medicina preventiva, el
programa de farmacodependencia, alcoholismo y tabaguismo como lo dicta la Resolucion No. 1075 de 1992,

CARGO 16. El empleador al no aportar copia de la Constancia de la realizacion de examenes médicos
ocupacionales permanentes realizados por profesional competente, asi puede violar lo estipulado en la
Resolucién 2346 del 2007 articulo 3, 4, 5 y 6; Resolucion 1409 del 2012 articulo 3 numeral 1.
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SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE al empleadar investigado y correr traslado por el término de 15
dias para que rinda descargos y solicite 0 aporte pruebas, advirtiendole que contra esta decision no procede
recurso alguno.

TERCERO: ASIGNAR la presente investigacion a EDISON ORTEGA CORREA, Inspector de Trabajo y S.5.
adscrito a la Direccion Territorial Risaralda, por el término de diez (10) dias para que practique las diligencias y
las demés que surjan de las anteriores y proyecte los informes y actos administrativos que sean pertinentes y
tiendan a esclarecer los hechos objeto de la presente investigacion.

CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Pereira, 13 de Julio de 2017

TranssrplanFlabore: Padal
Fesbhpeabd C.A Betaniourt G
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