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LECNARDD GALVEZ HENAD
Representanta Legal
AREPASADAS BIEN PAISAS SAS
Carrea 9 Mo, 10-23

Sania Rosa de Cabal Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACZION POR AVISO
Radicacion 188

Respelado Senar.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al seficr LEONARDO GALVEZ HENAQ, identificadola)
con fa Cédula de Ciudadania Mo. (quien obra en nombre y repressntacion de AREPASADAS BIEN PAISAS
SAS,. nit. B00.485.712-1, de la Resolucian D0S00 del 17-11-2017, profendo por la COORDINADORA
GRURPD PIVC RC-C, | a traves del cual se resuelve un Procedimiento administrativo sancionatorio

En consecuencia se enfraga en anexo una copia integra, auténbca v gratuita de |a decision aludida en (05 )
folios por ambas cargas, se le adviere que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio dal Trabajo y en la secrefaria del despacha desde af 4 de diciembre al 11 de diciembre 2017
ademas que la nolificacsén se considerara surtida al finafizar el diz siguente &l de |a entrega de aste aviso
luega del cual inmedialamente empezara a corer diez (10 ) dias habiles, para presentar los recursos de ley
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00500
(17 de noviembre de 2017)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADCRA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del rabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
£143 de 2074 y Resolucion 3111 de 2015,

L, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste ala empresa FABRICA AREPASADAS
BIEN PAISAS S5.A.5 identificadz con Mit. 5004857121, representada legalmente por LEONARDO
GALVEZ HENAD, y/o quien haga sus veces, correo elecirénico: arepashienpaisasifiomail com, teléfono:
3658500, ubicada en la carera 3 ndmero 10-23 en el municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, y
teniendo en cuenta los siguienlas:

IL. HECHOS

Mediante memorando 6561 del 14 de septiembre de 2016, &l despacho recibe comunicado enviado por 3
Inspectara de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, por & cual remite queja radicada 191 del 14 de septiembre
de 2016 por presunta violacion & la normativdad laboral en sequridad social - pensiones, no pago de
orestaciones sociales y jornada de frabajo superior a la aulorizeda por la Ley laboral por pare de la
empresa Arepasadas bien paisas

A fraves ce auto 3276 del 26 de septiembra de 2016 se ordend el inicio de averiguacion preliminar en
contra de la empresa AREPASADAS BIEN PAISAS ubicada en la carrera 9 10-23 del municipio de Santa
Rosa de Cabal, el cual fue comunicado mediante oficio 7266001-03495 del 29 de sepliembre de 2016,

Con oficio 9085682-174 del 10 de octubre de 2016 la inspectora comisionada requing al representanie legal
de Arepas Bien Paisas para que presentara cerfificado de ewxstencia y representacion, copia del RUT,
copia de pago de salana de junia, julic, y agosta de 2018, copia de pago de segundad social integral de
los meses de junio, jufio y agosto de 2015, copia de listado de los empleados (f 4), el cual fue recibido 13
de octubre de 2016 segin quia YG144088295CC de la empresa de comeos 472 (F. 5)

El dia 23 de febrero de 2017 la inspectora comisionada practict wsita de caracter general a la carrera 9
10-23 del municipio de Santa Rosa de Cabal dejando requenmiento ya que no le permitieron el ingreso a
la empresa (f &y 7).

Mediante oficio 3060582-034 del 01 de marzo de 2017 la inspectora comisionada requing al representante
legal de la Fabrica Arepasadas bien pasas, pera fue devuello por la empresa 472 con la observacion de
desconocido (f. 10)

El dia 07 de marzo de 2017 se entreqo el oficio 9066682-036 del 01 de marzo de 2017 if. 11), -;Q@’[‘H
representants legal de la empresa no aporta documents alguna.
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Mediante auto 01265 del 25 de abril de 2017 esle despacho decidio iniciar Procedimiento acministrativo
Sancionatorio y formular cargos en confra de la empresa FABRICA DE AREPAGS BIEN PAISAS 5AS (F 12
al 15) y asignd para la instruccion 2 la Inspectora de Trabaje y Segundad Social Elizabeth Redriguez
Rodriguez.

Con el fin de notificar el auto 01265 del 25 de abril de 2017 se citd al representanie legal de la empresa
FABRICA DE AREPASADAS BIEN PAISAS SAS a la direccion fisica y electronica registrada en el
cerfilicado de exislencia y representacion legal de la empresa, perc el emplsador no acudia, por ello
mediante comunicaciones del 25 de agosto 2017 se envid notificacion par aviso y se realizd publicaciin
en la pagina web del Ministenio del Trabajo. (f 13y 20)

Mediante oficio 9068682-0104 cel 22 de septiembre de 2017 la inspeclora comisionada requirio al
representanie legal FABRICA DE AREPASADAS BIEN PAISAS SAS para que presentara copia de planilla
FILA donde se aprecie e pago de aportes & segundad social a favor de los trabajadores por los mesaes ce
aclubre, noviembre y diciembre de 2016, copia de autorizacion para laborar horas exlra otergaca por e
Ministerio del Trabajo, copia de constancia de consignacion de cesantias del afio 2016, copia de pago de
intereses a las cesantias del afo 2016, copia de constancia de pago de prma de diciembre de 2016 (f
23). sin que el representants begal da la empresa presentara documento alguno

A traves de memarando G06BE82-074 3 inspeciora comisionada solicitd al coordinador del Grupo de
Atencion al Ciudadano y framites ceriificar si la empresa fabrica de arepasadas bien paisas SAS cuenta
con autorizacian para laborar haras extra (T £3)

Con Memorando del 27 de septiembre de 2017 &l Coordinader de! Grupo ACT manifestd que fa empresa
fabrica de arepasadas been paisaz SAS no cuenta con aulorizacion para laborar horas extra, {f. 26)

El 17 de octubre de 2017 este despacho decidi cerrar etapa probatoria y correr Iraslado por res {3) dias
al representante legal de la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS para gue presentara
alegalos de conclusidn (f, 28], e cual fue comunicado mediante oficio 3068582-132 del £3 de octubra de
2017 (. 29)

El dia 27 de octubre de 2017 la sefora SANDRA MILEMA OSPINA, presentd alegatos (f. 30 al 50}

i AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A fravés del Auto No. 01285 del 25 de abnl de 2017, esle despacho formuld cargos y ardenc |a apertura
de Procedmienta Administralive Sancianatorio en contra de la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN
PAISAS SAS, identificada con NIT 9004857 12-1, ubicade en la carrera § 10-23 del municipio de Sanla
Riosa de Cabal, Risaralda, por las presuntas wiolzciones a la Normatividad Laboral vigente,

Los canges imputades fueron:

“"PRIMERQ: Presuntz wiolgeion af articilo 17 y 22 de fa ley 100 de 1983, For presuntameania o pagar
soqundad social - pensiones de s penodons de cofizacion de octubre, noviembre ¥ aiciemhne de
2016 por fodos los trabaadores vinculados

SEGUNDO:; Presunta wolacion a los arlowins 2.2.0.3 12 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia
con lo establecido en el arficuio 99 de iz Ley 50 de 1990 por presuntamente no consignar e valor de
las cesantias del afio 2016 de fodos los fraba/adores vinculados

TERCERQ: Prasunia vinlacion &l arficulo 1 de la Ley 57 de 7975 va que al parecer no canceio en &
mes de engro de 2017 &l valor corespondiente & los infereses a las cesantias del ano 2016 a fodos
sUs raba/adores.

CUARTO: Presunta vinlacion &l arficuio 306 del Cadigo Sustantivo del Traajo. ya que an'pa'f«&ﬂ)'(—-g_
canceid ia prima de senicios del mes de dicembye de 2076 a fodos sus frabajadores
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QUINTO: Prazunta violacion & los arlicwlos 2.2.1.2.1.1 del Decrete 1072 de 2015 en concordancia
con fos aticilos 167, 162 y 167 del Codigo Sustaniivo del Trabajo, al presuntaments exceder 13
jernada maxima legal s ia debida awtorizacion del Ministeno del Traban '

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporladas por parte de la empresa a solicitud del Ministerio del Traba:

La emprasa investigada no presents documents alguna

Decretadas v practicadas de oficio
1 Inspeccidn de caracter general en la empresa, folios Gy 7.

V. DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

El represente legal de 1z emprasa FABRICA AREFPASADAS BIEN PAISAS SAS no presentd escrita de
descargos, y el dia £7 de octubre del presente ano, presentd escrito de alegatos de conclusion, ast:

‘comadidamente v acatando ia soliciud e informacion recibids, me permito dar respuesta an calidad de
responsabio a fog requennuentos recibidos por proceso en curso, con @ presonte comonicado
posiblementa no an af orden préciso que se ha solicifado. de anfemana procurandd dar argumentos
guie permitan dar maneo a la situaciin

L& ewmipress srapas bien pisas sas 4 la fecha no se encuentra activa resullads de un proceso econdmico
quie conflevo a su clere debido & coMpramiSns ecanamicos adowndos, permanecid an nomal esfadn
productivo hasta mediados dal ado 2018 donde a parfr de wn proceso juridico y por ende su
consecugncia, no le fue pogible sosfenerse v debid realizar geshion administrative en pro da saivar
algunas codificaciones imparfantas y patnmanio econamico,

Como argumento anexo procese e fraslerencia (sic) de la empresa a una razdn social (nueva
conshifuciin) documentos de proceso, asi como sopore de juzgado, adicional & aslo proceso e
embarg da maguinans i iocs

NO PRETENDO CON ESTA RELACION SE ME EXONERE DE ALGUNA RESPONSABILIDAD ANTE
LA FALTA DE INFORMACION SUMINISTRADA EN SU MOMENTO, SIN EMBARGO, TENGD LA
TOTAL VOLUNTAD DE ACLARAR DE MANERA MAS ESPECIFICA EL PROCESC DE LA EMPRESA
S ME ES PERMITIDG.” (f. 30 al 50

Vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho &5 competente para pronunciarse en el presenle asunlo de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo. Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucian 404 de 2012 modificada nor 2
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Después de rewvisar y analizar detalladamente las elapas del Procedimiento en parficular, todas las
Prusbas disponibles, v determmar que todas las Acluacionas Procesales se adelantaron ajustadas a la

Normatividad pertinente, par lo tanfo, no hay ninguna aciuacion viciada de nulidad v cumplis 8]

ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contenclose Administrative, pra i
despacho a resolver el respective Procedimients Administrativo
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A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Rezpecio del analisis y valoracion de todo el matenal probatono como lo son 1as prusbas decrsladas,
practicadas y las allegadas a la actuacion durante este Procedimiento, abservemos lo siguients:

Durante la etapa de avenguacion prefiminar como la del procedimiente administrative Sancionatonio &
representante legal de la FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS. se ha mostrade poco inferesado
en dar respuesta a los requanmientos realizados por &l despache, ya gque en ningln momento presentd
constancias de pago de sequrdad social, autorizacion para laborar horas exiras, conslancia de
consignacion de cesantias del ano 2016, constancia de pago de intereses a las cesantias del ano 2016,
constancia de pago de prma de diciembre de 2018 o documento que permitiera al despacho inferir que
no estaba en obligado a realizar el page de los emolumentos mencionados.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Sa procede 3 realizar la valoracian uridica de los cargos formulades en relacion con 1as normas en que
se soporta can ! fin de expener los argumentos juridicos que desvirtlen o mantengan las imputaciones:

Los camgos formulados a la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS, fueron por lo
siguiente

El empleadar no presents anles del inico del procedimiento admiristrativo sancionatona los documenlos
solicitados respects a la solicited de ahliacion al Sistema de Ssgunidad Social Integral —Pensiones de sus
trabajadores, por lo 1anto, se formuld 2l siguiente cargo

"PRIMERO: Prasunta viclaciin al ariculo 17 y 22 de la Jey 100 de 1892, Por prasuntamente no
pagar saqunidad social - pensiones de Jos pericdos de collzacidn de ocfubre, nowiembne
diciembre de 20718 pov lodos fog frabajadares vincwados ™

Ane lo expuesto, se hacen necesario frascrbir 128 normas vicladas, asi;

“Articule, 17, Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacidn laboral
deberan efectuarse cofizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores. con base en of 5&8n0 que aguellos
dovenguen.

Satve lo dispuesio an &f armiculn 64 de esfa ley, la obigecion de colizar cesa & MOmania an gque
el ailiado redng los requisitos para scceder 2 '8 pension minima de vejez. o chando o afliado se
pensions por invaliise? o anlicipadamanta.

Lo anderior zerd sin penuicio de los aporfes voluranios que decida continuar efechianoo el afiado
o el empleador en of caso del regimen de ahorro mdvidual con selidandad.

Articulo, 22.-Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del page de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio, Para lal efects, desconlara del salano de
cada atado, a momenlo de su page, e maonto de las colizaciones obiigatonas y of de lag
voluritarias que expresaments haya autorizado por escrfo ef ahiiado, y frasladand esfas sumas a
ia enfidad elegida por el frabaador, Junto conlas comespondientes a su aporte, deniro de los plazos
gue para of efecho delermineg & golvemo

Ei empleador responderd por la lotalidad del apote aun en el evento de gue no fulwere efechuado
& descuanto al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texta).

Mo se encuentra dentro del expediente documento alguno que permita inferir que [a empresa Fé@‘ﬂ-
AREPASADAS BIEN PAISAS S.A.S5. haya presentado constancia de pago de aportes al sistema e
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sequrdad social ~pensiones, efectuado a favor de sus trabzjadores por los meses aclubre a diciembre de
2018, por lo tanio, es procedenie la sancian

El sequndo cargo formulada fue:

"SEGUNDO: Presunta viofacidn a los adicuios 221313 del Decreto 1072 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el ariculo 99 da fa Ley 50 de 1990 por presuntaments no
congigiar & valor de s cesanfias del afo 2018 de todos s rabaiadaores vincwlados”

Al respecto, es precso recordar que 1as normas sealadas eslablecen:

"ARTICULO 2.2.1.3.13. Consignacién cesantias y pago infercses de cesantias. £ valr
ligundade por conceplo de auxiic de cesanlia se consignara en & fondo de cosantia gue &l
[rabajador elya, denfro ded Meming estallecido en & ordingl 3 del aniculo 99 de fa Ley 50 de
19580,

“Articula 99°.- £l nusvo régimen especial de auxlio de cesantia, fendm las siguiantas
caraclarisbcas:

1% E1 31 de diciembre de cada afio s hard la quidacion defintiva de cesantia, poria anualidad o
por la fraccitn comespondionte, s penuicio de la que debs efeciuarse en fecha diferente por iz
lermminacon oel conlralo de frabaio”

En alencion a este cargo se tiena que la empresa empleadora no presanto documento algune gue permitiera
establecer que cumplio con su obligacion de consignar el valor de las cesantias de sus frabajadores al fando
de cesantias escogido par ellos.

El fercer carga imputads fue:

"TERCERQ: Presunia violacidn af articulo 1 de ia Ley 57 de 1975 ya que al parecer no cangaln
git e mes de enero de 2077 el valor coresponcients 2 los infereses & las cesantias del afio 2076
- lodos sus frabaladores.”

Las normas presuntaments vulneradas indican

SARTICULOD 1o, A partir ded primero de ener de 1975 fodo patrono al¥igads & pagar cesantias a
sus frabajaolores confarme & capiulo VI Titulo W parte Ya. del Codigo Sustantive dof trabajo y
demas disposicones concordantes, les reconocerd v pagara nlereses del 12% anual sohre los
saldos que en 31 de diciembre de cada afdo, o en las fechas de reliro ded trabajadar o de Ngudacicn
parcial de cesantia, tenga este a su favor por concepto de cesantia”

20. Los mitereses da gue trata el inciso anterior deberan pagarse en &l mes de ensro del afo
siguiente aguel en que se causaton. o en la fecha del retiro del Irabajador o dentre del mes
siguiente a fa ligurdacion parcial de cesantia, cuando se produjere anles de? 31 de diciembre del
respectivo periode anual, en cuantia proporcicnal al lapse transcurride del ane”

Con respeclo a este cargo, se fiene que la empresa empleadora no presenio decumento alguna donde se
evidenciara ef cumplimiente de la obligacion de cancelar a sus trabajadores el valor de los intereses a las
cesantias del &ho 2016, ni documenio alguno que permitiera establecer que no tenia la obligacion de
cancelar dicha prestacian

£l cuarto cargo mputado &3

"CUARTO: Presunta violaciin al adiculo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que dlLééiEr
A Canceld ia pima de sendcios del mes de giciembre de 2018 a todos sus frabaadores.”

Al respecto &l arliculo 305 del Codigo Sustantivo del trabajo establece:




RESOLUCION No. 00500 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2017 HOJA No. 6B

Continuacion del Resolucin “Por medio de fa cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorno”

"ARTICULC 306, PRINCIFID GENERAL

Pr¥ -y P

frabaradors, ox Epr.-:u a Jns OCHENEIES O I'J'Ersﬁ:lnts COMmo prestacn e&pe".'al UNE P u'E'
LEnicios, asih

a). Las de capital de doscienfos mil pasos (S200.000) o superioy, un mes de salano pagadero por
semestres del calendano, en la siguisnte forme: ung quincena & dimo dia de junio y offa quincena
er Inz primeros veinfe diaz de diciembre, & quienes hubieren lrabaiado o trabajaren fodo al
respeciivg samastne, o proporcionalimente al fiempo frabalado...

La empresa investigada no presentd consiancia de pago de pnima de diciembre de 2016, ni documents
alguna que permibiera infenr gue no estaba en la obligacidn de cancelar dicha prestacion social.

"QUINTO; Fresuda wiodacion 2 los anliculos 2 2 1.2.1.1 gel Decreto 1072 de 2075 en concorgancia
con Yos articulos 181, 162 y 167 del Codige Suslantive del Trabajo, al presuntamente exceder la
jomada maxima legal sin la debida aulorizecion del Ministerio del Trabain.”

Elarticulo 2.2.1.2.1.1 del Dacreto 1072 de 2015 eslablece:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar frabajo suplementario. 1. M adn con e/
consantimionto expreso de loz frebajadores, los emplegones podran, s sulorizacitn especial el
Minizterio del Trahain, hacor excepciones & ia jormada maxima legal de frabajo

£ A un mizmo tempo con 18 presenfaciin de @ solctud de autonzacion para frabajar horas
extracrdinarias en la empresa, e empleador debe fjar, en fodos fog lugares o establecimisntos de
trabayo por lo menas hasta que sea decidids lo perlinenle por ef Ministerio del Trabajo, copia de ia
raspactiva soliciud. of Ministeria, a su vez, =i hubiere sindicato o sindicatos e la empresa, les
selicilard concenty acerca de Ins motivos expuestos por e empleador v ies nofficara de ahi en
adelante todas las providencias que se profieran,

2. Concedids la aufarizacian, o denegads, & empleador dabe ljar copla de la providencia en Jos
mismos sifios anfes mencionados, ¥ & sindicato o sindicatas que hubkare lendran deracho, & igual
que &l empleador & hacar uso de los recursas legales conlra &la, & U caso

4. Cuando un empleador violare fa jormada maxima legal de frabajo v no mediare aulonzacidn
gxpresa del Ministerio del Trabgjo pars hacer excepcionss, dicha wiolacion aun con el
consentimiento de los trabajadores de sy empress, serd sancionada de conformidad con ias
rormas legalps.

Ahora, los articubos 161, 162 y 187 del Codsgo Sustantivo del Trabajo, esbozan:

‘Articulo 161, Duracicn. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990 & nuevo fexto as ol
siquerite: La durackin maxima de iz jomada ordingria de frabajc es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) a la seman.a

Articule 162, Excopoiones on deferminadas aofiviades

2. Modificado por of arficulo To. del Decrelo 13 de 1967, £l nuevo lexfo es & siguiente: Las
achvidanes no contempladas en el presente articulo salp peeden exceder log imies sefalados en
el anticuly antenor, mediante sutorizacion expresa del Ministeno del Trabajo i de conformidad con
los convanics infemacionales de! trabajo ralificados. En las auforizaciones gue se concedan se
determinara el ndmero maximo de horas extraordinarias que pugden ser lrabaiadaa‘ las que

no ,t_mn'ran pasar de doce {12] semanales, y se exigird al empleador llevar diariamente u
registro de !raha;n suplamentario de cads trabajador, 2n & que 28 ﬂ?JHmMUE -ﬂﬂggﬁ&"
aste, edad, sexo, scbividad desarroliada, ndmer de horas laboradas, indcando 5 son di -
noctumas, v ia Wguidacion de la sobve remuneraciin comespandiente
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Ei empleador esfa abligade a enfregar & frabajador una refacion de horas exiras laboradas, con
laz mismas especificacionss anoladas en el litvo de regisim

Articulo 167, Disfribucion de las horas de frabafo. Las horas de Wabajo durante cada jamada
deben dislibuirse &l menos en dos secconas, con un intermedio de descanso gue se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. £ Hompo
e esle JesCanss No 28 computa en la jomads,

Articulo. Limile del irabao suplementano. Arficulo adiclonady por 2l afticuwlo 22, Ley 50 de
1990, Ef nuevo texto ez el siguiente; En ningdn caso las horas extras de trabajo, divrnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) heras diarias y doce (12) semanales. Cuands fa jormads
de trabajc 0 amplie por acusrdos enfre empleadores v frabaladoras a diez (10) horas diarias, no
8 podrd en ef phsmo g laborar horas extras " (Subrayado v resaltade fuera de texto),

En el acla de visita practicada el 23 de febrera de 2077 le informaron a la inspectora comisionada que los
trabajadores de la empresa fabrica arepasadas bien paisas SAS laboraba de 6:00 a-m 3 £:00 pm., pero
el representante legal de la emprasa investigada no presentd resolucion de autorizacion para extender |a
|ornada maxima fegal, ademas obra dentro del expedients constancia del Coordinadar del Grupg ACT
quien informt mediante memarando calendado 27 de septiembre de 2017 que la empresa investigada no
cantaba con aulorizacion para laborar horas exfra,

A pesar de que varias oportunidades se solicitt a la empresa investigada copia de documentas con el fin
e verificar el cumplimienta de sus obligaciones laborgles, lamentablemente no presentd documento
alguno que parmitiera eslablecer el cumplimento, por o tante, proceds la sancion respectiva

For lo lanto, al realizar la valoracion juridica de los cargos formulades especificamente con los hechos
probados y la adecuacian fipica de estos con la presunta normatiwvidad infringida. se decide confirmar los
canns imputados

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcian de policia administrativa que nos alorga la Ley 1810
de 2013, que la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN SAS, wdentificada con NIT 900485712-1

ubicada en la carrera 9 10-23 del municipio de Santa Rosa de Cabal, Risaralda, no dio aplicacion mi
cumplimients a las normas laborales en matena de pago al sistema de sequndad sccial &n pensiones

(articulo 17 y 22 de la ley 100 de 1993} no consigna en el fondo de cesanlias corespondsente el valar de
las casantias del aho 2016 por todos los trabajadores vinculados, (arlicuie 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de
2015, no canceld en el mes de energ de 2017 &l valor de los intereses a las cesantias del afo 2016 de
lodos sus trabajadores, [articulo 1 Ley 57 de 1975), no cancela la prima de senvicios del mes de dicembre
de Z016 a todos sus trabajadores (articulo 306 del C 5T ) y ademés extendid la jorada maxima legal sin
contar con la debida autorizacion del Ministerio del Trabajo. (Aricule 22.1.2.1.1 Decreto 1072 de 2015 y
articuios 161, 162 y 167 del C.5.T)), v la hace objeto de la sancidn de multa,

La sancién cumplira en el presente caso una funcidn de proteccian al cumpiimiento de las disposiciones
lzqales vigentes y concordantes en maleria laboral.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los crifenos relacionados anleriormente. este despacho refiere presupuesios legales
NECESANos para |2 imposicion de una sancian y que dan sustento a sus funciones de policia adminisirativa
iaboral

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative; la empresa FABRICA AREFAW
BIEN PAISAS SAS, no dio aplicacion y cumplimienio ala legislacion labaral colombiana con lo que fiedrria
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en la violacion de las siguientes normas laborales en materia de pago al sistema de segundad social en
pensiones, | no dio aplicacion ni cumplimiento a las normas laborales en matera de pago al sistema de
sequridad social en pensiones, (articula 17 y 22 de la ley 100 de 1993); incumplimienio de la obligacion de
consignar en &l fondo de cesanlias correspondiente el valor de las cesantias del afo 2015 por todos los
trabajadores vinculados, (arficulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015), incumplimiento en su obligacion
de cancelar en el mes de enero de 2017 ef valor de los intereses a las cesantias del aho 2016 de todos
sus rabajadores (articulo 1 Ley 57 de 1975), incumplimiento & su obligacion de cancelar la prima de
servicios del mes de diciembre de 2015 a todos sus trabajadores (articulo 306 del C.5.T,) v ademas
extendid la jormada maxima legal sin contar con |2 debida autarizacion del Minislanio del Trabajo. {Articule
2.2.1.21.1. Decreto 1072 de 2015 y articulos 161, 162 y 167 del C.5.T))

Tasacion de la sancion: Finalmente observados los presupueslos expuesios el Despacho y en parficular
por [a viglacidn de la normatividad vigeante, feniendo en cuanta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretends hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Sequn el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013,

Arficuio 12 Graduacdn de las sanciones. Las sancioanes 52 graduaran alendiends @ loz siguienles
CTHEnos.

1. Darfio o peligro generado & fog inferesas juridicos futslados.

2. Benaficio econdmico obtenido por el infraclor para si o & favar de un tercer.

3. Reincidencia en la comisitn de la ifracodn

4. Resizfencia, negativa u obstruccion a la accion inveshigadars o de supenagion,

8. Wilizacion da medios fraudwlentos o vilizacion de persona mlepuesla para ecular la infracciin U
peultar sus efectos.

f. Grado de prodencia ¥ diigencla con que se hayan atendide loz deberes o se hayan aplicads la3
nonmas legales perfineries

7. Renuencia o desacalo en ef cumplimianto de fas drdenas impartidas por fa awtonidad competante.
8. Reconocimipnio o aceplacion expresa de la nfraccion anfes del decrefo de prushas.

8. Grave viofacion & fos Derechos Humanos de las y los frabafadores”

Para el caso en particular, la: la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS, y para efeclos
de determinar la graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad
proporcionalidad. se observa la concurancia de los siguientes criterios eslablecidos en el articulo 12
de la ley 1610 de 2013

“...d Resistencia, negativa v ohslicoin & la accian invesfigadora o de SuUpenision

6. Grado de prudencia ¥ diigencla con que se hayan atendido los deberes ¢ se hayan aplicads las
normas legales perfnentes |

La investigada obstaculizé la accion investigadora del despacho al no permitic el ingresc de la
Inspectora de Trabajo comisionada a las instalaciones de la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN
PAISAS 5.A.5 v al no presentar documento alguno para que el despacho pudiera realizar la
verficacion del cumplimiento de las obligaciones laborales,

Lz empresa investigada no fue diligente en el cumplimiento de sus obligacionss laborales y tampoco
fue diigente en &l cumplimiento de los requerimientos efectuados por el despacho comisionado,
ademas no es de reciba para el despacho la manifestacion que realiza an los alegalos de conclusion
donde manifiesta que la empresa no se encuenlra activa pero en el registro dnico empresanial y social
a0n no se registrado la terminacian o kquidacion de la persona juridica Fabrica Arepasadas Bien Paisas
SAS, por ko tanto considera el despacho que no exste justiicacitn alguna para no dar aph:a;ni_@:éﬁg
disposiciones en maleria laboral y para no dar respuesta a los requenmientos de este despacho
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En mento de lo expuasto, esle Despacho

VL. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS S5.A4.5
identificada con Nit. 300.485.712-1, represeniada legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAQ, vio
quign haga sus veces, cofreo electrénico: arepasbienpaisas@gmail. com, teléfono: 38595800, ubicada
&n la carrera B numera 10-23 en el municipio de Sanla Rosa de Cabal Risaralda, con mulia de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MOMEDA
CORRIENTE (3737.717 00} por viclacion a la ley laboral por la no afliacion al Sistema de Sequnidad
Social Pensicnes de sus trabajadores, segdn lo expuesto en |z parte motiva de esta resolucion y de
acyerdo al cargo formulado. ef valor de la multa referida en este articulo serd con desting al Bance
BEVA, en la cuenta comente Moo 308-02131-9 codigo cinco (5) a nombre del CONSORCIO
COLOMEIA MAYCOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA SOLIDARIDAD,
NIT. 80061965589 y debe ser cancelada dentro de los guince (15) dias habiles siguientes a la
ejecuiona de |3 presente resolucion, so pena de incurmr en mora, cuyos intereses se cobrardn a la
lasa legalmente prevista

ARTICULD SEGUNDO: SANCIONAR 2 la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS S.A.5
identificadz con Mit. 900,485 712-1, representada legaimente por LEONARDO GALVEZ HENAD, yio
quien haga sus veces, carmeo eleclranica. arepasbienpaisas@amal com, teléfone: 3855500, ubicada
en la carrera 2 numero 10-23 en el municipio de Santa Rosa de Cahal Risaralda, con mulls de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($737.717.00) por viclacion a la ley laboral por consignar en el fondo de cosantias
correspandienta el valor de las cesantias del ano 2015 de lodos sus trabajadores. segan lo expuests
en la parte motiva de esta resolucion y de acuerdo al carge formulada

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a Iz empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS 5.A.5
Identificada con Nit. 200 483 712-1, representada legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAO, yio
guien haga sus veces; coreo elecirinico: arepasbienpaisas@gmail.com, teléfono: 3658500, ubicada
en la carera 9 nomero 10-23 en el municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con mufla de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PES0OS MONEDA
CORRIENTE {3737 717 0o} por viclacian a la ley laboral por no haber cancelado en enero de 2017 el
valor de los intereses a las cesantias del afia 2018 a todos sus abajadores segin |o expuesio en la
parte moliva de esta resolucion y de acuerde al cargo formulado.

ARTICULD CUARTO: SANCIONAR a la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS S.AS
identificada con Nit 200.485 712-1. representada legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAD, yia
quien haga sus veces; coreo electrdnico. arepashienpaisas@gmail com, teléfong: 3659500, ubicada
en la carrera 9 ndmero 10-23 en el municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con mulla de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($737 717 oo) por violacion & la ley laboral por no haber cancelada la prima de diciembra
de 2016 a todos sus trabajadores segin ko expuesto en la parte motiva de esta resolucion y de acuerdo
a2l cargo formulada.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS 5.4.5
identificada con Nit. 300.485.712-1, representada legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAD, yio
quien haga sus veces, comeo electronico; arepasbienpaisas@gmail com, leléfong: 3659500, ubicada
an la carrera 9 nomero 10-23 en el municipic de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con mulia de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE (3737717 0o} por violacion a la ley laboral por no haber extendido 2 jornada maxima
legal sin la detida autorzacion del Ministeric del Trabajo segun lo expuests en |a parte motiva de esta
resolucion y de acuerdo al cargo formulado.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS
identificada con Mit. 800,485 712-1. representada legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAD, y6
quien haga sus veces, cormeo electninico; arepasbienpaisasi@gmail com, teléiong: 3653500, ubicada
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@n la camera & nomero 10-23 en al municipio de Sania Rosa de Cabal Risarslda, que las mulias
descritas deben ser canceladas dentro de los quincs (15) dias habiles siquientes a la ejecutoria de la
nresente resolucion, soopena de incurnr en mord, cuyos inlereses se cobraran a la tasa legalmenie
prevista
|.l [

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR 2 la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS
identificada con Nit. 900,485 71241, representada legalments por LEONARDO GALVEZ HENAQ, yio
quian haga sus veces, coreo electranico; arepasbienpaisas@amail com, leléfono: 3855300, ubicada
en la carrera 8 nimero 10-23 en el municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, que los valores de las
multas establecidas en los articulos segundo, lercero, cuano y guinto seran con destino al Servicio
Macional de Aprendizae — SENA ubicado en la carrera B® enlre calles 26 y 27 de la ciudad de Peraira
y deberd consignarss ante la Tesoreria de la misma entidad.

ARTICULO OCTAVO: SOLICITAR a la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS
ientificada con it 900485 712-1, representada legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAD, yio
quien haga sus veces, comeo electrdnico: arepasbienpaisas@gmail.com, telefore: 3658500, ubicada
en la carmera § nimero 10-23 &n el municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, que aporte dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la nofiicacién, copia de la Consignacian del valor da la multa
a la Direccion Teritorial de Risaralda del Ministena del Trabajo, ublcada en la Calle 19 No. 89-75 piso 5
de Pereira v al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ubicade en la carera 8° enfre calles 26 y 27
de la ciudad de Pereira. Esta informacion s remile con oficio, en &l cual se indique nombre de |a
persona natural o juridica sancicnada, nimero del NIT o documenlo de identidad, ciedad, direccion,
numero y fecha de la resolucion gue impuso la multa y el valor consignada en pesos y salarios minimas
mansuales legales vigentes.

ARTICULO NOVENQ: INFORMAR a la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS,
identificada con NIT. 900485712-1, ubicada en la carrera 9 10-23 del municipio de Santa Rosa de Cabal
(Risaralda), gua las sanciones impuestas de la presente providencia, no eximen al empleador del
cumplimiento de las obligaciones laborales o de la imposicidn de fuluras sanciongs por incumplimiento
dia las mismas.

ARTICULO DECIMO: COMUNICAR a los interesados que, conlra la presente providencia proceden
los recurses de reposicion anta este despacho v &l de apelacion ante el Director Territorial Risaraida
dal Ministerio del Trabajo de la ciudad de Pereira, los que deberan interponerse por escrilo en la
diligencia de notificacion personal, o denlro de los diez (10} dias siguientes a ella & a la notificacion por
aviso, ¢ al vencimienio del térming de publicacian

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: NOTIFICAR a las pares juridicamente interesadas de conformidad
con el Codigo de Procedimiento Adminestrative y de lo Conlencioso Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete [(2017)
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