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Sefnor

ALVARD ZAFATA ZALAZAR

Represeniante Legal

SOLUCIONES LOGISTICIAS ¥ DE TRANEPORTE
Carrera 6 Mo, 16-22 Local 106

PEREIRA - RIZARALDA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespatado Sefor

Por media de la presente sz NOTIFICA POR AVISO al sefior ALVARD ZAPATA BALAZAR dentficadada) con la
Cedula de Ciudadania del Aute 3190 del 22 de noviembre 20497, profendo par 1a Dra. LINA MARCELA VEGA
MONTOYA, COORDINADORA Grupo FIVC RC-C. a lraves del cug se micia procedimients adminstrativo
sancionatonio y e formulan cargos.

En consecusncia se entrega en anexd una copia inlegra, auténtica v gratuita de 12 decision aludida en (02 )
[olios, por ambas caras. se (e advierie gue capia del presente aviso se publica en la pagina web del Minislaro
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 19 al 26 de diciembre 2017, ademas que la nobficacion
s¢ considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enirega de este awviso, luega del cual
inmediatamente empezara a comer quince (15 ) dias habiles, para presentar los descargos de ey,

Alzntzmente.
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REFUBLICA CE S OLOWELS

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL CE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA CONTROL Y RESCLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 3180

Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de soluciones logisticas y de transportes 5.A.5

PEREIRA, 22-1117
Radicacan 085120177 25600100000901

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacian de la Direccion Territonal Risaralda, en usc de sus facultades legales, en especial
las conferidas en &l Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072
de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despachg a formular cargos & iniciar Pracaedimienta Administrative Sancionalario en conlra de
iz empress SOLUCIONES LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES 5.A.5 identificada con Nit 900,951 .331-
8, representada legalmente por el sefior ALVARO ZAPATA SALAZAR yio quien haga sus veces. emorasa
ubicada en la carmera @ namearo 16-22 local 106 Teléfono: 3243301 en la ciudad de Persira Risaralda comren
electrdnico: alvzapsal@amail.com. v leniendo en cuenla los siguientss:

I, ANTECEDENTES

Medianie Auto Ma 786 de fecha 2 de marzo de 2017 este despacho asignd al Ingeniera MIGUEL
ANTONIO PATINO ORQZCO, Inspector de Trabaja y Sequridad Social, para prachicar visita de caracier
genaral a la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES SAS Mil: 900.951.331-8 (folio
1},

Ef dia 5 de octubre de 2016, se realizd visila de cardcler general &8 a8 emoresa SOLUCIONES
LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES SAS Mit; 500.951.331-8 la cual fue practicada por el Inspecior de
Trabao y Sequridad Sccial MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, sienda atendido por la seficra LAURA
YULIANA ORQZCO OSPINA, Secretaria, s& levanld acla donds se requinit la siguiente documentacion
para enviar & esle despacho hasla el 7 de abril de 2017 (folios 2 v 3):

Mamina de pagos a los 200 rabajadares.

Pago seguridad social integral salud, pension y riesgos a los 200 trabaadores
Pago prima de diciembre de 2016,

Pagao cesantias del afo 2018,

Reqisto, paga v permiso del Ministernio dal Trabaio para labarar haras exlras

Constancia entrega de dotacion calzado y vestido de lzbor a los trabajadores
Sistema de Gestian de seguridad v Salud en el Trabajo.

40NN e L RO s

Mediante memerando con radicada Mo, 0851201721400000001642 13 subdirectors de subsidio familiar
envid a la directora de inspeccion, vigilancia, confral y gestion ferritarial, listado de presuntas agmpw
y asociaciones ilegales para la afihacion de independientas al Sistema Infegral de Sequnidad Social (Folits
9213}
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A fravés de oficio con radicado intemo No. 0ESE201T726600100001184 dal 10 de abrl de 2017, el
Fepresentanie lenal sefor ALVARD ZAPATA SALAZAR soliciia prarroga para entrega de documentos
par 15 dias habiles adicionales al tiempe inicial (folio 17)

Mediznte chcio Mo, 0BSI2017726500100001184 del 10 de sbril de 2017 &l Inspeclor asignado solicila
nuevaments 1z documentacion al sefior ALVARD ZAPATA SALAZAR, representante legal de la empresa
SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES SAS (folio 15).

Mediante escrito radicado interna No. J8S12017726600100001 556 del 10 de octubre de 2017 el Inspector
MIGUEL ANTOMNIO PATING OROZCO pone en conacimients de asle despacho presunas violacionas a
la normatividad laboral por parte de la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES SAS
relacionada con incumplimienta ante este despacho de enfrega de documentas (folia 15)

Medianle oficic Mo, 08512017726500100002412 del 20 de noviembre de 2017, s& le comunica &l sefior
ALVARO ZAPATA SALAZAR representante legal de la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE
TRANSPORTES SAS, sobre merito para adelantar proceso administrafiva sancionatono (folios 20y 21)

1. CONSIDERACIONES

Luego de rewisar y analizar detalladamente la wisita de cardgcler general practicada & la empresa
SOLUCIONES LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES S.AS y determinar que todas las actuaciones
procesales se adelantaron ajustadas a la Nermafividad pertinente, por ko tanto, ne hay ninguna actsacion
wiciada de nulidad. Alirmacidn gque hace este Despacho. luego de analizada toda esla etapa, la cual esia
referenciada en s anfecedentes de este auin, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva acluacian,
haciendo una valoracién seria de los documentos que obran en el expedients y advirienda la siguiente
precision; para que se dé una Formulacidn de Carges debs estar debidamente probada una conducta o
situacion que se adecue tipicamente a ko establecido en las normas del Codigo Sustantiva del Trabajo y se
infiere que con dicha conducta se vigle determinada Norma o que guede abierta la posibibdad de la presunfa
violacion.

Para el caso en particular, durante 1a visita de caracter general practicada a la empresa SOLUCIONES
LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES S5AS v en la cual se requind en dos cporfunidades toda la
documentacian relacionada en el acta de wisita y no fus aportada por 1a empleadaora anles mencionacda a
nesar que e solicitd an la visita y madiante oficio como se observa en los antecedentes; por lo que se infiere
que puda haberse configurada la presunta vinlacian a [a normatividad faboral en esie caso particular

Asi las cosas, considera el despacho que la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS ¥ DE TRANSPORTES
SAS presunlamenie sg encuentra contranando algunas disposiciones normativas en matena laboral,

Par lo anteriar el despacha enirard entonces a analizar la posible norma violada en cuanto al incumplimienla
ar |a entrega de documentos

Considera el despacho, que el empleador al no presentar la documentacion, incurmnia en violacidn a la
oblgacian contemplada en el articulo 486 del Cadigo Sustantve del Trabajo, que establece

“ARTICULD 486, Alrbuciones y sanclones. (Amicule subrogado por ef articulo 41 del Decrelo 2357
ge 1964, E nuevo lexto es el siqwenle:)

<humeral modificado por &l ariculo 20 de la Ley 584 de J000. £l nuevo fexto es ef siguienie:™> Los
funcionanas dal Mimslerio de Trabaio podran hacer companacer a sus respechivos despachos 4 ios
empleadores, para exigies las mformacionas perinenles a su midn, Ja exhibicion de #bros
reqizfros, planillas y demas documentos, /8 obdencion de copias 0 exiractos da los mismos. Asi
mizmo, podran enfrar sin previe 8wso, ¥ en cualgoier momento medante su dentificacion come
fales, en tods empresa con & musmio fn y ordenar ias medidas praventivas gue consigaT
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neCcezanas, azesorandoze O pontos oomo o organ convenignle parg impediv gue s¢ wiolen fas
dizposiciones rafahvas a las condiclones de frabaio v a la profeccidn de los frabajadores en af
aigraicio de su profesian v el deracho da libre asociackn sindical. Tales medidas tendrin aplicacion
inmadiata sin paricio de [0g recirsos y acciones legales consignadas an elos. Dichos funcionanias
no quadan faculiados, sin embargo. para declarar derechas individuaies of defini confroversias cuya
decipin estd alribuwida a los fweres, sungue S0 para acluar en 508 Ccas0s como conchadmas. Los
funcianarios del Ministenic def Trabajo y Segundad Socia fendran las mismas faculiades previsias
an & presents numeral respecta oe frabajadonas, directivos o afiiados & las ovganZacionas
Sindicates, slempra ¥ cuanda mede solichad de parle del sindicale o de 35 organizaciones e
sequndo y fercer grado & las cuales se encuenira afiada 8 organizacion sindical

3 Las resoluciones de mulfas gue impongan los uncionarios del Ministeno del Trabawo presfardn
ménto giscutive. De eslas giecuciones conoceran 165 Jueces del frabafo conforme & procedimento
aspecia de gue trala el capilulo 16 del Cadigo oe Procedimiento ol Traban, ™

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 |a cual, en su articuba ¥, modificd &l numeral 2 del articule 485 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“El nuevo 1exto g5 el siguente: Log funcionanns del Mimstedo del Trabawn v Sequnidad Social, gue
ndique & Gobigrma, lendrén & caracter de sulonidades de polcia para o relacionado con @
vigiiancia ¥ control de gue frala el numeral anterior. p estan facullados para imooner cada vez mulfas
equivalantas & monto de uno (1) 8 cinco mil (3000) veces &l saiano minimo mensual vgenle segqun
la gravegad o la Wfreccion ¥ moenlras esle subsisla, 2n pergucio de las Jemas sanciones
contempladas en (@ nomatindad vigente. Eszfa muita se destnara al Senvicio Necional de
Aprendizafe. SENAT

De lo expuesto, abserva el Despache que la empresa SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES
5.A.5 presuntamente esta incurso en una violacion de las dispasiciones laborales va referidas.

En mérito de lo anteriormenle expuesto se formula &l siguiente
V. CARGO

PRIMERQ: Presunta violacian &' articula 485 del Codga Sustantive del Trabajo, por no presentar ante el
Despacha la documentacion salicitada.

De encontrarse probada fa wiolacion a las disposiciones legales antenores dara iugar a la imposicion de tas
sanciones consagradas en la Legslacion Laborg! el Regimen de Seguridad Social Inlegral, consslante en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salano minimo mensual vigenle segin la gravedad de I3
infraccidn v mieniras &sta subsista, sin perjuicio de las demas sancianes contempladas en fa normatividad
vigenta

Por lo tanio, éste Despacho.
. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimients Administrative Sancionalono en contra de la empresa
SOLUCIONES LOGISTICAS Y DE TRANSPORTES S.AS idenfificada con Nit 200.351.331-8
representada legalments por el sefor ALVARO ZAPATA SALAZAR /o quien haga sus veces, empresa
ubicada en la carrera 6 numero 16-22 local 106 Teléfono: 3243307 en la cudad de Peraira Risaralda corren
electrénico: alvzapsalEbamail.com,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia practica de las siguienies pruebas

1. Solicitar al empleador nominag de pagos con deduceiones de ley e ingresos o desprendibles de pago
firmadaos por iodos y cada uno de fos frabajadores a nombre de la empresa. de los meses dagurio
julia, agosto, septiembre v octubre de 2017 (de los 200 frabajadores que laboran en la empresa)
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2. Solicitar al empleador copia pago de sequndad social integral salud pension y riesgos a fodos los
200 trabajadores de los meses de junio, julio, agesta, septiembre v octubre de 2017

3. Solicitar al empleador Pago de la primia de diciembre de 2016, y junic de 2017

Soficitar al empleador la consignacion cesantias de 2015

5. Registro, pago v permisa del Ministerio para laborar horas extras (si s labora), con numers de horas

extras, valor, nombre de los frabajadores desde el mes de marzo de 2017 hasta la fecha.

Copia constancia entrega de dotacion calzadg v vestide de labar

zistema de Geslidn de Seguridad v Salud en el Trabajo: Documento, mainz de riesgas, plan de

accion, cranograma de achvidades, vigia del SG55T, comile de convivencia, politicas del sgsst y de

sisstancias psicoactivas, reglamento de higiene y segurdad indusinal, plan de emergencias, analisis

de vulnerabilidad, brigadistas, inventario de exfintores, sefalizacion, punio de encuentro.

& Copia de la autorizacian del Ministerio de salud para afiliaciones colectivas.

9. Los demas gue el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimients de los
hechos materia de la presenie investigacian

Lo

== €T

ARTICULO TERCERO: TENGASE comi pruebas las obrantes en e expediente.

ARTICULO CUARTC: NOTIFICAR PERSOMALMENTE a los investigados & presente Auto de
conformidad al aticule 47 de la Ley 1437 de 2011, informé&ndoles que contra el presente aula no procede
recurso alguno,

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR & los invastigados cue podrén presentar descargos denlro de los quince
(15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacian de cargas, aportar ylo sobicitar las prusbas
que se pretendan hacer valer |35 cuales se practicaran n un t&mvina no mayar de veinte (20) dias,

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la instruccion al Ing. MIGUEL ANTONIO PATING
OROZCO Inspacior de Trabajo v Sequridad Social quien rendira el informe y proyestara la resolucion
respecliva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dade en Paraira, a los veinhdos (22) dias del mes de noviembra del afo dos mil diecisiete {2017)

TO

INSPECTOR DE TRASAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

EibomiTranscrpter B & Patifio
Hevisd Jesasica
Apmbo Ling Maezela
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