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Safior

NELSON DUQUE CEBALLOS
Reprasenatnte Legal
PROASSIST 5.A.5.

Carrera 15 Bis No. 22-04
Pereira Risarlada

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado sefior

Par medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a sefior NELDSOK DUGUE CEBALLOS, iertificadoda) con la Cedula
de Cidadania ho. | {guen obra en nombre y representacion de b empresa PROASSIST SA S, NIT. 800 650 881.5, de la
Resoucion 452 del 10 de noviemive 2017, proferida COORDINADORA GRUPD PIVG RC-C, 2 traves de a cusl se resuelve
un procedimients administrativo sancionatodo,

En CONsecUencia s& entrega en anexo una copa infagra, awsntics v gratuita de k2 decsion aludida e 4 folins por ambas
caras, s le aivierle que copia del presends aviso se publca en i paging web del Mnistero dal Trabajo v en la secretaria dal
despacho desde el 01 al 07 de diciembre 2017, ademés que ka notificacion se considerara surtida al fingiizar el dia siguiente
al de |z enfrega de esle avso, luego del cual inmedialsments empezara a correr disz i10) dias hétiles para presentar o
recurses de ley.

Alenlamente,
T
Wl e st

MA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexy Cualro (4) folizs,

Trangcrigter. Eaharg, M3, Da Socorms &

Rl CF [oduswnh ane Selngetvdman Espacioiies Frasndat Cangon 7197 dac

Calle 19 Mo, 975 Plsc & Ala B, Perpira Risarzida
PR 3116886 Ext, 4101
wanw, mintrabajo.gov.co






REFUBLICA DE COLOMBE

MINISTERIC DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00482
(10 de noviembre de 2017)

"Por medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE F'RE"I.:'EIP'#Ci{'JN, INSPEC GIQN, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS —~ CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del rabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1810 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2141 de 2014 y Resolucidn 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

e decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la emoresa PROASSIST S.A.5.
identificada con Nit. 900.65%.881-6, represenlada legalmente pos el sefor NELSON DUQUE CEBALLOS yio
quien haga sus weces; comeo electronico proassistco@gmail com yio infoiE@proassist.oom oo, teletons:
J206805484 - 3147677007, empresa ubicada en la carrera 15 Bis No. 22 — 04 Barrio Centenario, en la ciudad
de Pereira Risaralda y leniendo en cuenta los siguisntes:

I, HECHOS

Con radicado internog 214 de fecha 1 de febrero de 2017, se recibe en este despacho escrito en el cual
informa a este despacho presunias violaciones a la normabvidad laboral en contra de PROASSIST 545
identificada con Wit 900 655 8816 ubicada en la carrera 15 Bis Mo, 22 - 04 Bario Certenana, en 13 ciudad
de Pergira Risaralda. (Folin 1y 2)

A través del Auto No. 388 del 09 de tebrero del 2017, este despacha inicia Avenguacion Preliminar en conbra
de la empresa PROASSIST 5.A.5 por presuntas violacianes a la Ley Laboral, relacionadas con el exceso
de horas extras sin remuneracion, no olorgamiento de dias de descanso, comisionando al Inspector de
Trakago y Segurdad Social YANETTH MALDONADO OROZCO, para practicar las Pruebas y las Diligencias
que szan pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion {folio £).

Ei 16 de febrero del carnido ana, se le comunics al representants legal de la empresa PROASSIST S.A.5 el
inicio de la Averiguacian Preliminar y g2 le envid copia del Aulo No. 398 del 09 de febrera del 2017, (Falio 3)

El 22 de febrero del 2017, fa inspactora comisionada realizo wisita ce caracter general a la empresa
PROASSIST §.A.5 conforme aulo no. 388, (Falio 4).

El 23 ce febrera dal 2017, radicado 583, s& reciid en este despacho, escrito suscnta por &l sefior NELSON
DUQUE CEBALLQOS, representante legal, mediante &l cual hace explicacidn del horano de trabajo gue lieva
a cabo la empresa y remite los siguientes documentos {folios 15 a 19/).

1. Camara de Comercia.

2. Rul.

3. Namina detallada desde el mes de octubre del 2016 hasta febrera del 2017 en alia se adjunta ag@%}mn
de descuentos en nomina da los frabajadores.
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Continuacicn del Resolucidn “Por med de [ cual se resuelve un procedimiento administrabive sancienatong”

Copia del pago de la sequndad social desde el mes de octubre del afo 2015 hasta febrero 2017
Copia del reglamenta interna de trabajo

. Horarios de todo 2! personal,

. Carla de renuncia del sehor Sanliago Hemandez

R e N

Mediante radicado interna ng, T26801000000658 da techa 28 de fehrerg del 2017 se recibe oficio firmado
por la sefiora SHIRLEY RICS en calidad de administradaora de la empresa PROASSIST 5.A.S, (Folios 201
a 239).

A folio 240, 241 y 242 se chservan las declaraciones rendidas por los seftores: Rene Valencia Mara, Michel
Alpjandra Morano Puerta y Victor Manuel Agudelo Gonzalez,

Mediante auto Mo, Q00664 del 7 de marzo de 2017 esle despacho avoca conocimiento de la actuacion
administrativa en contra de |z empresa PROASSIST 5.A.5. (Folio 243)

Mediante oficio Mo, T266001000000451 del 7 de marzo de 2017, se envid a la empresz PROASSIST 5.A.5
infarme del inicio de procedimienta administrative sancionatona contra la misma, se adiunto el aulo de avocar
conacimienta Mo, 000664 del 7 de marzo de 2017 (Falio 244)

A folios 248 al 254 del expedente v traves del Autp No. 00804 del 13 de marzo de 2017, esle despacho
formuld camos ¥ ardend la aperura de Procedimianto Administrativo Sancionatona en contra de la emprasa
la empresa PROASSIST 5.A.8. antificads con Mil. 900 658 BB1-6. representada legalments por el sefior
NELSON DUQUE CEBALLOS yio quien haga sus veces, comeo elechonico proassistcof@gmail.com yia
info@proassist com.co, teléfono: 3206605484 - 3147677007, ermpresa ubicada en la carrera 15 Bis No, 22 -
04 Barrio Cantenara, &n la cudad de Pereira Risaralda porgue presuntamente sg encuentra contraranda
algunas disposiciones normativas en materia laboral, asignando para |z instreccion 2 12 Inspectora de Trabajo
v Seguridad Social YANETTH MALDONADO OROZCO, para que ninda el respectivo informa y proyects la
resolucian respectiva, el cual fue notificado personalmente el dia 24 de marza cel presante ano,

Posteriormente, mediante radicado interng 72660010000000087 del 17 de abnl de 2017, & abogada
HECTOR LOPEZ GIRALDO, identificade con la cedula ce cwdadania numerg 10,137,685 v Tarjeta
Profesional Mra, 270167 del C. 5. de la Judicatura. ansxa poader, presenta escrito de descargos, visto a folios
255 al 285,

El dia & de mayo de 2017, se reciben declaraciones de los sefiores Carlos Anel Ramirez ¥ Diego Andrés
Walker Malina

Luego mediante Autz Nro, 01561 del 13 de ulio se cierra |a elapa probatora y se core traslado para
oresentar alegaios de canclusion, visto a falios 300 &l 305. ¥ el dia 13 de julio de 2017, ef representanta legal
serior NELSON DUQUE CEBALLOS presenta escrito, folio 37

Finaiments, a folios 308 v mediante Auto Nro, 2352 del 5 de septembre del presente ano, 2l despacho asigna
d |2 abogada GLORIA INES LIEVAND LOPEZ. Inspectara de Trabajs y Seguridad Social para que practique
las difigencias ordenadas en el Aulo Nro. 00804 del 13 de marzo de 2017 y las demas gue surjan de las
anterioras

Il FORMULACION DECARGOS.

A traves del Auto Mo, 000804 del 13 de marzo de 2017, este despacho formuld carges y ordend |2 apertura
de Procedimienta Administrativa Sancionatonia en conira de |z empresa PROASSIST 5.A.5, idenfificada con
Mit. B00 659 .851-6, representada legalments por el sefior NELSON DUQUE CEBALLOS yia quien haga-sus
veces; comed electronico proassisico@gmail.com yho info@proassisteomco, telslong: 3208605884 -
ATETTONT . empresa ubicada en la carera 15 Bis Mo, 22 - 04 Bamio Centenario, €n |2 ciudad de Pereira
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Continuacion de! Resolucdn “Por medio ¢g 13 cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatanio”

Risaralda porgque presuntaments se encuentra confranando algunas disposiciones normativas en materia
laboral

Los cargas impuladas fueron:

“PRIMERQ: Fresunta wolacitn & log arficilos 161, 1682 167 y 168 del Codigo Sustantvo de!
Trahajo. por no dar aoficacion & o regiamentado en cuanto 8 horas exiras y no remunaracian de las
MUETIES NP 0 108 recangos Nociumos,

SEGUNDO: Presunta winiacion &l arficulo 2 21,2 1.2 dal Decrelo 1072 de 2015, & no legar requisto
de horas exira,

TERCERD: Frezurda vinlacidn &l arficuin 172 del Codigo Sustanivo del Trabalo, porla prozunta
No remureracidn de dominicaies y fesfivos”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LAACTUACION

Aparladas por parte de la empresa a solicitud del Ministena del Trabajo:

.Camara de Comercia, folios 5 al 10, 19 al 21
£, Rut, folios 11 al 15y 22
4 Mamina delal ada desde el mes de oclubre del 2016 hasta febrero del 2017 en ella se adjunia autonizacian
de descuenios en nomina de los frabajadores.
4. copia de autorizacion de descuentos de salanos, folios 38 al 58, 269 al 277
5, Copia del reglamento interno de trabajo, folios 57 al 67,
&. copia de personal actualmente acliva, folio &4,
7.Copia de confratos, folios 100 al 133.
& Horarios de todo el personal, folios 68 & 7084 21 98, 14 al 157
9. Copia del pago de la segundad social desde el mes de octubre del afo 2016 hasla febrero 2017, folios 71
al B3, 278 al 287
10. Horario operativa, foliog 203 al 239, 2492 5! 293,
11. Poder, folio 262
12, copia de pagos de nomina, falios 263 al 268.
13, Copia de solicitud para labarar horas exiras de fecha 12 de abnl de 2017, folios 289 af 290
14, Relacion del pago de dominicales ylo lestivos, folio 254,

Cecretadas y praclicadas de oficie:

-

Acta de visita adminstrativa especial, folic 4
Declaraciones juramentadas de los sefores Victor Manuel Agudelo Gonzalez, Michel Alejandra
Morena Puerta, Rene Valencia Mara, Carlos Ariel Ramirez, Diego Andrés Walker Maolina.

V. DESCARGOS Y ALEGATOSDECONCLUSION

El dia 17 de abrl de 2017, can radicado interna mediante radicado interno 7266001000003008, &l abogado
HECTOR LOPEZ GIRALDO, apoderado judicizl de la empresa PROASSIST S.A.S. idenlificada con Nt
900.655.881-6, presentan escrito de descargos en los siguenies berminas:

“CARGO PRIMERO, rospectc a la presunta winfacion & fos arficwlos 161, 162, 167 y 168 del

Codigo Susfantivo del Trahajo, por no dar aplicacion & io reglamentada en cuanlo & horgs exiras

¥ N0 rEmunSracion 0 1as msmas i de (08 recaros noclumos, enemos Dara man.'fe.sfan;ﬁ;
duranta af empa que la emprasa lpva desaroianids sy acfiadad econdmica, no ha sido nec
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Continueacion del Resolucion “For medio de la cual se resushie un progedimienio administrativo sancionatorio’

labwarar horas exiras porgue & lempo de la jomada estipulada hazfa fa fecha, ha sido suficients
pava cubr los requenmienfos del senvisio

Ef hararo que lenia la empresa era de dispanibilidad de veinticualro horas, en fas gue los aperanos
se enconfraban ubicados en sus lugares de residentia. Los servicios asignados habitualmante no
superaban as ocho horas consecufivas i Gsignabs los senacos, se reqisira de forma fehacionte
ia veracidad de lo gicho anfenormente. En Ja carmela presentada por ig emprasa, obran os foliog
gue dan fe de o mandesiado,

Con af fin de subsanar esla sifvacion, se redisefan lmos o preslaoon ded senacd para ewvilar
QU I3 eMINEesE pUBDE VErse Mourzd en wiolaoiones & la nommaivedad Taborss,

Con respecfo & los recargos NOCIUMOS, esing venian sendo pagados én g noming con und
daraminacidn disficda frodamienfol coma conzla on oz documendos allegados oponunamente 4
pz0 daspachn. 57 hacemos &l calcuio de ko que debian percibir por recargo noclumo, eshe valor de
rodamento abonado en noming, supers monelanamente o sxgide en la nomna laboral

Con e fin de subsanar esla fElenca, (5 empresa modifico en fog desprendiiles (& denomiacan
de rodamento, por I denominaoon legal estebiecida como recamo noclumo, guslando los
cAlcuins comespondientes. Para consianca se anexan (25 nueve coflas, evidenciando de dicha
COMECCION

CARGO SEGUNDO. Respacto & fa presunfa widlacion de no lievar regqisko oo horas oxfras,
manifestamaos o siguiente: como §2 expict an o acdpido antenor, fa empraza consideraba, que
no ava necasann laborar horas axlras, por 1a naluraleza dal senvicio v e promeadio histanco de
fioras conseculvas (aboradas, 85 cuaes nunca superaban (a5 ocho horas

Con af fin de subzanar esla siugcion, s& soliatd autanzacman para laborar hovas exlias anle af
inistenn y de manera adelantada se dienid ormalo de registro de horas exlras para ser ulilizado
A partic del momento Que S8E NECESATND

CARGO TERCERQ: respecto & la presunta viclacion al arficulo 178 de! Codigo Sustanfivo del
Trabajo. poris presunta no remunerscion de dominicaies y festivos. manifestamos fo siguiente: 1a
pmprasa hgwido oparfunameanta of pago de daminicalas § festivos como consta an log documentos
Quie anexamos an aste ibalo v que solicifaremos gue sean prachicados iy vairados como pruebas
A manara fustrativa prazentamaos an cuadm explicalivo de asfos abonos

Con & fin o subsanar esta siuacidn y evitar postenores confusiones. /8 empresa establecid
hovanoz en g &red operativa, de los cudies anexamos cuadro oxplicabivo, de esfs manera fos
operancs fendran fa cerfezs an of dezempeia de sus funclones, dolerminando con anficipacian of
Aovana gué deberdt cumpir

Mediante radicado infermo 1626 der 13 de julio de 2017, el sefior NELSON DUQUE CEBALLOS,
representante legal de la empresa anles mencionada, envia escrta en al que manifiesta la siquienta: ‘iz
emprasa PROASSIST SAS ya hizo entrega de todo el matena! probatone el cual fue selicitade por Usled en
digs anferiores y no desea anexar mas documentos al procesa investigado que se esté llevando'”,

Vi, CONSIDERACIONES DELDESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en & presente asunio de conformidad con el cddigo
sustantiva del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucian 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Despugs de revisar y analizar delalladamenle |as elapas del Procedimiento en parlicular, lodas las Pruebas
dispontbies, v determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatindad
pertinente, por o tanto, no hay ninguna actzacion viciada de nulidad y cumpliends o ordenado pnreﬁ%n
de Procedimienio Administrativo y de lo Contenciosa Administrative, procede esle despacho a restiver &l
respectivo Procedimienta Administrativa
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Confinuacion del Resolucidn “Por medio de 1a cual se resuelve un procedimianto administrativo sancionatoric”

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de fodo el material probatorio coma lo son las pruebas decreladas
practicadas y las allegadas a la actuacion durante esle Procedimaenio, observemos lo siguiente;

Fara el caso en particular, |z investigacion versa sobre la presunta vielacion a la normatividad laboral vigente
relacionacas con el excaesa de horas exlras sin remuneraciin, no atorgamients de dias de descanso; en los
documentos aportadss por la empresa se observan unas iregularidades relacionadas con el exceso de horas
axlras sin remuneracion y el no pago de los recargos nacturnos, dominicales y festves; aspectos que son
fundamentales en el cumplimento de la normatividad laboral vigente, a su vez &l despacho verifict unas
anormalidades en las ndminas apartadas por la empresa vista a folios 23 a 38 donde no se avidencia los
pagos de los recargos nocturnss, dominicales v festivas de los frabajadares que estan disponibles las 24
horas para prestar f servico del manejo de grias,

Aclara el despacho que no estan en su sitic de trabajo las 24 horas sino en sus hogares pendientes de la
lamada que pueda efecluar [2 empresa para prastar sus samvicios, se e da un dia de descanso 8 la semana.
del cual ellos pusde disponer, ademas igualmente en la visita practicada por 1a funcionana a la empresa
PROASSIST S.A.S el dia 22 de febrero del cornido afio, la cual fue atendida por la sefcra SHIRLEY RIOS
an calidad de administradora quien manifestd lo antes requenido v ademas soportado lo anunciado por
documentos en que no se les paga las haras exlras. ni los recargos noctumss come o estpulala ley; prusbas
documentzles que se encuentran en el expadients.

Razién por la cual esle despacho cila a varios trabajadores de [a empresa para escucharks en declaracian
y &l dia 1 de febrero de 2017 explican lo siguiente

El sefior VICTOR MANUEL AGUDELO GONZALEZ, explica

“PREGUNTADD: Sinvaze manidfezfar af despacho, cuanfos dias & la semana 08scansa
CONTESTO: un dia al mes, por pife dias de frabaio al mes. PREGUNTADO: Sirvase informar
al despacho & la empresa paga s recanpos conforme (g ley CONTESTO: No tengo
conocimiento s me pagan recargos noctumos,”

El sefior RENE VALENCIA MORA, manifigsta;
CONTESTO: todlos los martes, PREGUNTADO: Sirvase mformar & despachio si s empress
paga log racargos conlforme 1& ley, CONTESTO: Mo

Pasteriormante, en declaracion rendida el dia 5 de mayo. explican ko sguents:

El sefior CARLOS ARIEL RAMIREZ GIRALDO, dijo:

"PREGUNTADQ: Sirvase informar &l despacho 5il3 emoress paga (08 recargos conforme i ley.
CONTESTO: Si°

El sefior DIEGO ANDRES WALKER MOLINA, dispusa
PREGUNTADQ: Sirvase informar & despacho 5 ia emprasa paga los recargos conforme (2 ley, CONTESTO: 5i

Concluyenda finalmente y de acuerdo por lo expresado por los Irabajadores en declaraciones
anfeniores y posienores al inicio de la investigacion cormoborado en el escritc de descargos que:
Con el i o subsanar ezfa falencia 12 emoresa modiioo en los oesprenoibles o denominackig-ge
rodamientn, por la denominacidn iegal esfablecida como recargo nockumo, ausfando fos (o1
covrespondientes. Para constandia 58 anoxan Jas nuove coiifas, ovidenciando oe oicha comencion
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Con e fin de subsanar esta sifuacidn, se soliotd autorizacin para laborar horas exiras anfe &l Ministeno
da manera adelantada se disefid formalo de reqislro de horas exlras para ser uliizado a partiv del momanic
{lig Sed necesano

E. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Una vez revisados v analizados los documentos que cbran en el expediente, consicera e despacho gue la
empresa PROASSIST S.A.S idenbficada con Nil. S00.659.881-6, representada legalmente por el sefor
NELSON DUQUE CEBALLOS y/o quien haga sus veces, presuntamenls se encugntra contrariando algunas
dispasiciones normativas en materia laboral, por bo fanio, se formularon los siguientes cargos, los cuales se
analizaran uno a uno, asi

"PRIMERD: Presunta winlacion & fos arficulos 161 162 167 y 168 del Codige Sustantivo del
Trabajo, por no dar aphcacian a8 o reglamentado en cuanio & fiioras exiras ¥ no remueracion de las
mismas i de loz recargos nochinos.”

Los arliculos mencionados en el cango prmera expanen;

“Articule 161, Duracion, Modificade por & ad 20 de Ja Ley 50 de 1990 B nuevo fexlo as of
sigulente La durgoidn maxima de 18 jurmads ordnana de lrabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta
¥ ocho (48) 3 la semana...”

Por lo antenaor, la Jornada Maxima de Trabajo, coresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de
forma fal que, una jormada diaria o semanal superior a la ordinana, supondria frabaje suplementano o de
horas exlras, ko cual reguiers el pago de las mismas y permiso de esle Despacho, disposicion confemplada
en el articulo 162 y siguientes ibidem, el cual dispone

“Arficulo 162. Fxcepriones en delferminadas achiidades

.2 Modificado por & articuie 1o, del Decrefo 13 de 1867 Bl nuevo lexto es & sguienfe Las
actividades no confempladas en el presente aiiculo solo pueden exceder los limies sefaiados an &
articulo anterior. mediante aufonzacion expresa del Minsterio del Trabaic v de conformidad con iog
comaaing infemacionales del abao ralitcades. En las autorizaciones gue se concedan se
determinara el nimero maximo de horas extraordinarias que pueden ser frabajadas, (35 gque no
podrdn pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llevar diariamente un registro
de trabajo suplementario de cada frabajador, en &l gue e especiigue rombre de éste, odad sox,
aciadad desarrodada, nirmero de horas laboradas, indfcandn 51 son divmas o nociumas, pilaliguidacian
i la sobve ramuneracidn cormaspandianta,

E! empleadaor ests obligado a enfregar al frabaiador Una refacion de horas exfras faboradas, con igs
TMiEMas especificaciones anofadas en el libro o registng,

Articulo 167, Dizinbucidn de lagz novas de frabajo. Las horss oe frebaio durante caos jormada deben
distibuirze al menos an dos Eecclonas, con un intermedio de descanso gue se adapie
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores £ hiampo do
ezfe descanss no 28 compula en 13 jornada

Articulo, Limite del frabao suptementann, Arficuln adicionadn por &f aticulo 22, Ley 50 de 1580 &
nuev fexto es el sigwenle: En ningun caso las horas exiras de frabajo, diurnas o noclurnas,
podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12] semanales. Cuandn la jomada oo Hﬂgﬁﬁﬂ
amplie por aouerdos entre emplegdores y frabgadores & diez (10 horas darias, no 58 pord &l
mizma dia labarar hores exfiras.
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Articulo 168, Tasas y iqudacion oe recarges. Modificado porel art. 24, Ley 50 de 1990 El nueve texto
g5 &l siguiente;

1 £ lrabayo nocturmo por el seio hecho de ser noclumo se remunera con un recango del freinta y cinco
por ciento (23%) sobre & vaior del trabajo diumo. con excepoian del caso g fa jomada de frednfa iy Seis
[36] horas semanaies previsias en & articwlo 20 1687 liferal ¢l die esta loy

2 El trabao exlra divrmo se remanera con un recango del venbicineo por cignto (25%) sohre of valor doi
rabap ordwmaria dimo

3 FI trabayo exfra noclumo s ramuners con un recargo del setenta y cinca por cientn (75%) sobre ol
valor oe Irabaio ordinano divrno,

4 Caita uno e los recargos antedichos se produce de manens exciuziva, es decir 2 acumulanin con

algino ot
Frente a este cargo, el despacho pudo constatar, como se evidancia en los folios 263 al 268 del expedients,
qua la emprasza con &l fin de subsanar esia falencia, modifico en los desprendibées la denominacian de rodamiento,
por & denominacion kegal establecida come recargo noctumo, ajustando los calculos cormespondientes

El segundo cargo fue

“SEGUNDO: Prasunta windacion &l adicuio 2 2 1.2 1.2 del Decreto 1072 de 2015 & no flegar regiziro
de horas exiras

El articuln 2.2.1.2 1.2 del Decratp 1072 de 2075 eslablece:

“Articufo 2.21.2.1.2. Registro del trabajo suplementario. cn las alonsacones gque se
concedan S8 esigra & empleador evar dianamente, por duplicado, wn registo del frabaio
supiementano de cads frabaador, en el que se especifigue: nombre ge este, edad, sexn, aofividad
desarrolada, nimero de hovas laboragas, con Ndeacion de 31 zon dumras o rocfumaz. ¢ ia
Iguidacion de la sobre-remineracion correspondiente. £ duplicado de fal regisino serd enfragado
digfamente por o empieador Al frabajadar,  fomade  por ague! o por
S0 representanta. 5 8l ampleador no cumplere con esfe requisifo se e revocard s
autorizacion”

En relacion con el segundo cargo exphca la empresa que no era necesano laborar horas exiras por la
naturaleza del servicio y el promadio histarico de horas consecutivas iaboradas, [as cuales nunca superaban
las ocho haras, sin embargo, la empresa solicld autonzacion para laborar horas extras ants g Ministerio y
se: disefid formate de regislro de horas extras para ser ulilizado a parfic del momento que sea necesarnio,
visto folios 289 al 285 del expediente.

Finalmente, el lercer cango expuso:

“TERCERO: Fresunta winlacidn al arficuin 179 del Cadigo Sustanive el Trabaio, por Ja prasunta
nio remuneracion de dominicales y festivas”

Respecto al pago de dominicales y festivos, &l arliculs 175 hidem, expane:

“Articulo 179, Trahajo dominical y fesfivo. Modificado por & ad. 26, Ley 785 o 2007 El nuevo texto
a5 ol siguiente:

1, £f frabafo an domingo i fesiivoz Se Fermunerang com W FEcango der selentd p oo por ciento [ F35)
20bve el 5ano orTinaND &N proporcion 8 185 foras laboranas,

& 51 pon &l doingo coincide olro dia de descanso remunerado soin fendrd derecho ai Jrﬁ!:a@ﬂéj ]
trabaya, &l recargo estabieciio en ol numera! anfanor
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3. Se exveptus ef caso de fa jonada de frenfa v seis (36) horas semanaies previstas en ef arficulo 20
Iiteral o e fa Ley 50 ae 1990,

PARAGRAFD 10, El frabafador podra convenir con & empleador su dia de descanso oblgatoro el dia
sabado o dominge, que sera reconcoido en fodos sus aspeclos como descanso domiuea! olligatons
inasifucionaizada

inferpritese (2 expresion dominical contemnda en & regimer [aboral en este senfido axclusivameante para
gl efecto del descanso obgatono

Las disposiciones confenidas en 0g amicinos 25 v 26 se aplazaran an 50 aplicacion frenie a los conirafos
celebrados antes de |2 vigencla de la prasents Joy hasta e To, de abni ded aflo 2003

PARAGRAF(O Zo. Se enfiende que of trabajo dominical ez ocasional cuando f frabajador labora haste
oS domingos duranfe of mes calendano. Se enhende que of frabajo dominica! es halitual cuando &
irabatador igbore fres o més domingos duranle &l mes calendang,’

Como puede observarse frente al Gllimo cargo v wislo a folios 263 al 268 y 278 al 287 del expadiente, que |2
empresa antes mencionada, realizd el page de dominicales y festivos.

Ello auloriza a concluir gue, la empresa PROASSIST S.AS idenfificada con Mit, 900,658 881-8,
representada legalmente por el sefior NELSON DUQUE CEBALLOS y/o guien haga sus veces, escucho
nuestro llamadoe e inmediatamente comigie su emor como esta probaco dentro del expediente

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despachc que la empresa PROASSIST S.AS. identficada con Mit, S00.B59.881-8
representada legalmente por &l sefor NELSON DUQUE CEBALLOS yio quien haga sus veses; comao
glectronico  proassistco@gmailcom yio infof@proassist.com.ca, teléfono: 3206605484 - 3147877007
empresa ubicada en la carrera 15 Bis No. 22 — (4 Barrio Centenario, en la ciudad de Perewra Risaralda ha
dado cumplimiento & las normas laborales vigenles

Sin embarga, en aras de continuar con 1a inspeccion, vigilancia y control de las normas laborales, se
CONMINARA, a |a empresa para que presenls durante los ditmos dos (2] mesas del afc 2017 y tode el ano
2018, los sigusentes documentas:

1. Copia del desprendible de pago en el que conste &l pago del recargo nocturno
2. Copa del horario que deben cumplic sus trabajadores
3. Copia de la Resclucion del Ministerio gue autoriza trabajar horas exlras,

£n mérta a lo anteriormante expuesta. &sle Despacho

W, RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONMINAR 2 la empresa PROASSIST 5.A.5. identficada con Mit. 900,655 881-6,
representada legalmente por el senor NELSON DUQUE CEBALLOS yio quen haga sus veces; cOrmeo
elacirdnico proassistco@gmal.com yio info@proassist.comco, teléfono: 3206605484 - 3147677007,
empresa ubicada en la carrera 15 Bis No. 22 — 04 Barrio Centenario, en la ciudad de Pereira Risaralda, para
que presente durante los 0limos dos (2) meses del aio 2017 y lode el afio 2018, los siquientes documeantos:
Copia del desprendible de pago en el que conste &l page del recarge nocturno, Copea del horanio que Eﬁlleﬂ
cumplis sus trabajadores, Copia de |a Resolucidn del Ministeric que aulonza trabajar horas extras, 56 pena
de la imposicion de sanciones pecuniarias por el no acatamiento de esta conminacian,




RESOLUCION No. 00452 DEL 10DE NOVIEMBRE DE 2017 HOJA No. 8

Conlingaciin del Resolucidén "Por medic de |a cual =& resuelve un procedimients adminisiralivo sancionatons”

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a los interesados que, contra la presente providencia proceden los
recursos de repasicion ante este despacho v el de apelacion ante el Director Terrional Risaralda del
iristerio del Trabajo de la ciudad de Pereira, los qua deberan inferponarse por escriio an |a difigencia de
nobficacion personal, ¢ denlro de los diez (100 dias siguentes 2 ella & a 13 natificacidn par aviso, o al
vencimiento dal &rmine de publicacidn.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR alas partes juridicamenie inferesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimiento Administrativa v de lo Contencioso Adminislrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira. a los diez (10) dias del mes de noviembra _[JELHﬁU dos mil diecisiete (20171
e
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