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Por medio de |a presents se NOTIFICA POR AVISO a la Hermana LILIANA ISABEL (AZ CABRERA, wentificadola) con la

Cédula de Ciudadania Mo,

. [quien obra en nombre y representacion dal COLEGIO SANTA MARWA GORETTI, NIT:

Q00,077 932-5, de la Resolucion 464 del 26 de octubre 2017, profedda CODRDINADORA GRUPD PIVC RC-C, a través del

U S8 archva UNa avenguacin pralminar

En consecuencia se entreqa en anexn una copia integra, auténtica v gratuita de |3 decision audida en 4 dolos por ambas
Caras, 58 e advierte que copia g2l presents avso se pubica en f2 pagina web del Ministeno ded Trabajo v en la secretaria del
despacho desde el 27 de novemnbre al 01 de deiembre 2017, ademas que la nofificacion se consderara surida al finalizar
el dia siguiente al de & enfrega de eske aviso, lueqgo del cual inmediatamente empezama a cormer diez [10= dias hables para

presentar kos recwsos de ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJD

RESOLUCION No 0464,
(26 de oclubre)

“Par medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Fereira. 29 de oclubre da 2047
Radicacidn 11EE201 7726600 100000173

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2071, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 da #0112 modificada por la Resclucion
2143 de 2014, Resolucién 3111 de 2015

. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Frocade el despacho a decidir la averiguacion preliminar adelantada en contra del COLEGIO SANTA
MARIA GORETTI, Nit: 900.077 832-5, Direccion; Calle 12 No.11-40 en el municipic de Santa Rosa de
Cabal Risaralda Telefono: 3641260, email slagoreth@hotmail.com, representante legal HERMANA
LILIANA ISABEL DIAZ CABRERA CC 36.758.600, en matena de verificacion de la normatividad labaral
alaempresa

I, HECHOS

Gue con radicados internos  TIEEZ017726E00100000178 de fecha 28 de abrl de 2017 v
0B312017726500100000136 de fecha 2 de mayo de 2017, memorando suscrito por la doctora Jessica
Alvarez Cifuentes, Inspactora de Trabajo, se recibe en esle Despacho, escrilos en el que se solicita
miervencion al COLEGIO SANTA MARIA GORETTI, Nit: 900.077.932-5, en materia de verificacion de
la rormatividad laboral a dicha Instilucsdn (folios * 8 12),

Mediante Auto Mo.142h del 8 de maya del 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspaccion, Vigilancia, Controf, Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccidn Termtorial de
Risaralda del Ministeno del Trabajo, comisiond para la instruccion al Ingeniero MIGUEL ANTONIO
PATINO OROZCO, Inspector de Trabajo v =equridad Social en la avenguacion prstiminar en confra del |
COLEGIO SANTA MARIA GORETTI, Nit: 900.077.932-5, Direccion: Calle 12 No.11-40 en &l municipio
de Santa Rosa de Cabal Risaralda Telefono: 3641260, email. stagorelli@hotmail.corm, representants legal
HERMANA LILIANA ISABEL DIAZ CABRERA CC 36.758.600 (Folio 13).

Cue mediante oficio T265001-00192 de fecha 11 de Abril de 2017 se le comunica a la Representante legal

del colegio SANTA MARIA GORETTI que tiene cinco {05) dias habiles al recibo de esta comunicacion
para que presents los descargos de acuerdo al aulo no. 1425 del 9 de mayo del 2017 (Faolio 14)

Cue mediante radicado intemo de fecha 31 de jubio del 2017, se recibe en la Inspeccion de Trabajo en
santa Rosa de Cabal, ofcio firmado por la HERMANA LILIANA ISABEL DIAZ CABRERA, dﬂ@@
respuasta al auto No. 1425 del 9 de mayo del 2017, adjuntando Ios siguientes documenios (Folios 15 a
243):

1. Rul {folio 17).

& Conslilucion del comité de cavivencia laboral y actas (folios 18 a 26).
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3. Reglamenta inferme de trabajo y socializacion (folios 27 a 33).

4. Pago ndmina de noviembre y diciembre de 2016, desde enero hasta sbril de 2017 {lolios 56 a
23

Copia pago seguridad social miegral nowvembre, diciembre de 2016, enero, febrero, marzo da
2017 ifolios 235 a 239)

6 Listado del personal (foliog 240 & 243)

iR

Eldia 4 de agesto de 2017 la Doctora ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Inspeciora de trabajo de
Santa Rosa de Cabal mediante memorando Mo, 9068682-0584 del 3 de agosto de 2017 se declara
impadida para adelanlar las diligencias en contra del colegio SANTA MARIA GORETTI [folio 244 & 243),

Mediante memoranda Mo, 0BSI2017726600100001182 del 15 de agosto de 2017 este despacho
comunica al colegio el Auto de framite que acepta impedimenta (folio 247).

Mediante memorando Mo, OBSI2017726600100001189 del 16 de agosto de 2017  este despacho
comunica a Claudia Lorena Galeano Ossa ef Auto de tramite que acepta impedimento (folic 248)

Mediante memarando No. 08212017728500100000544 del 16 de agesto de 2017 este despacho
comunica al Ingeniero MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, Inspactor de Trabajo la reasignacion del
expediente (folio 229).

Cue mediante oficios de fecha 28 de agostose citaron a declaracion tres trabajadoras del colegio (Folios
250 a 253).

Eldia 30 de agosto de 2017 se prasentan a declaracion los rabajadares Martha Cecilia Hemandez Cuarlas.
Daniela Cardona Clavijo, Nathalia Andrea Corea Herrera (folios 254 a 256)

Eldia 1 de sepliembre de 2017 el Inspector comisicnado practics wisita al colegio SANTA MARIA GORETTI
(folio 257)

il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la empresa

1. Rul {fobo 17)

2. Conslbtucion del comité de covivencia laboral y actas (folios 18 a 26).

3. Reglamento intemna de trabajo y socializacion (folios 27 a 55).

4. Pago nomina de noviembre y diciembre de 2016, desde enero hasta abnl de 2017 (folios 36 2
234)

5. Copia pago sequridad social infegral noviembre, diciembre de Z116, energ, febrero, marzo de

2017 [folios 235 a 238)
6. Listado def personal (folios 240 & 243).
Decretadas y prachcadas de oficia
1. Misitg de inspeccion

2. Recepoion de declaraciones de las siguientes personas: Martha Cecilia Hernandez Cuartas, Daniela
Cardona Clavijo, Nathalia Andrea Comrea Herrera

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Fste despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantiva del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Besolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Después de revisar y analizar detalladamenta [a elapa de Averiguacion Preliminar del caso en pagniq‘!ﬁ!.
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
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acelantaron ajustadas a la Nomalvidad perbnente, por ko tanto no hay ninguna aciuacion viciada de
nulidad y cumplienda ko crdenado por &l Codigo de Procedimenio Administrative y de lo Conlencioso
Adrministrativo, procede este despacho a resciver |a respectiva Averiguacian Preliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Revisados los documentos relacionados con el pago de nomina, sequnidad social integral- pension v la
jarnada de trabajo, funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral se cbserva que la empresa tiene a
sus frabajadores afibadas 3 la segurdad social integral 2 |z vez se evidencia que ngo labora tiempo
suplementano, el comité de convivencia esta funciorando coma lo establece la ley, asi misma lo
manifiestan sus trabajadores en sus declaraciones. duranle la wisite practicada al Colegio se realizd
reunion con el comite de convivencia, se revisaron las actas v los casos fratados por supussto acoso
laboral. &l senor Jhon Jaira Salazar infegrante del comite manifiesta que: “sofo se ha presentado un caso
¥y fieve 23 anos en la Instilucion. . el comifé se recibio queja, se firma, se convocd al cormilé, se dio ramile
ala queja, secito a las parfes mvolucradas, se les programé fecha, e cild a la docants no se presents,
nos dimos cuenla gue la oifaron. legs larde se ls envié washap de la secrefana del comité, no confeslo
al telefona y ella mando respuesta a un integrante del comité que solicita ser atendida por 2 integrantes
del comide, nunca se presenta al comite” , acto sequido irmaren los demas repreésentantes del comite que
asistieron (fola 257},

Respecto del analisis y valoracion de lodo 2l matenal probatono come ko son las pruebas decretadas,
practicadas v 1as & llegadas a la acluacion durante la etapa de Averiguacian Preliminar, observemos ko
siguiente

- La presentacién de la documentacion y Pruebas solicitadas a la empresa.

El colegio SANTA MARIA GORETTI allegd a la invesligacion la documentacion solicitada en el
transcurso de esta, por lo cual s& hace énfasis especialmente en la documentacion que demuestra que
s2 les paga |la sequndad social integral-pension | no se esta laborando en tiempo suplementano; no sa
anservan irequlardades, en cuanta al funcionamiento del comilé de convivencia, se evidencian las actas
de reynién teniendo presente los casos reportados como supuesto acoso labaorat

En aras de confirmar o descartar los presuntos incumgalimientes a la nomatividad faboral, este despacho
ordenc como practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracion a varios frabgjadores, diligencia
que pudo llevarse 2 cabo después de cilado a los declarantes con la debida anticipacion; se presentaron
las sehoras Martha Cecilia Hermandez Cuartas, Caniela Cardona Clavijo y Natalia Andrea Correa Herrera

Manifestaciones las cuales g2 ranscriben a conlinuacian:

MARTHA CECILIA HERNANDEZ:

Cargo que desempena en el colegic SANTA MARIA GORETI: Psicolpga ge la institucion PREGUNTADO
Sirvase anifestar al Despacha que clase o hpo de conlfrato Laboral fiene suscrifo con el colegio SANTA
MARIA GORETI CONTESTO: A ferming fijo  PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despache cudnio
flemps feva laborahde con el colegio SANTA MARIA GORET!I CONTESTO: § afins  PREGUNTADQ:
Sirvase manifestar al Despacho, cuales son los periodos de pago del salaric CONTESTO: Maos pagarn los
a pamarcs dias de cada mas  PREGUNTADQ: Sirvase manifeslar al Despacho cual 8s su jornada laboral
diana CONTESTO: Desde fas 700 am y salimos & las 2.00 pm de lunes & wiernes, lns midrooies de 700
ama 100 pm y de 3:00 prr @ lag 6:00 pm, no laboro horas extras PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al
despacha si usted conoce & reglamento inferno de frabaja CONTESTO: Sl claro &5 socializado la pnmera
semana que Ingresamos & frabajar durante fodo el tiempo de induccién y reinduceion para los anb ¥
85 gxpuesio en la sala de docentes para nuevos y antiguos PREGUNTADO: Sirvase man.-r'emf
despacho & usted conoce el comité de convivencia laboral, sus funcionas v si ha fenide casos de acoss
laboral denlro de su lrabajo o conccs casos de olras personas que hayan tenids problemas por acoso
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‘aboral CONTESTO: 5i conozoo el comité y conozeo sus funciones porgue fambien es socializado al
persanal gue labora con & colegio, yo selo conezoo un solo case, se frald en el comilé de convivencla
porque yo soy de lalenlo humano y directions las stuaciones que se pueden presentar, lemendo &n
cuenta el raglamanto de frabafo PREGUNTADOQ: Sirvase manifestar al despacho si vsted conooe que
fodos 05 casos de acoso laboral deben ser reporfados al comité de conwivencla parg buscar soluciones
CONTESTO: 5! clarc PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al daspacho si el colegio SANTA MARIA
GORETI apiica lo estipulada en el reglamenlo interno de trabajo para ins casos 0@ stuaciones de acoso
iaboral CONTESTO: 5i PREGUNTADQ; Sirvase manifestar al despacho s usfed  esfd ahlada al
sistema de  Seguridad  Social Integral, desds e momenfo gue fue confrafado? CONTESTO: Si
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho 5! la empresa le paga las preslaciones sociales a que
tiene derecho (prima de servicios cesantias. infaresas de cesanfias, vacaciones). CONTESTO: 5i
PREGUNTADO;; Tiene algo mas que agregar, enmendar ¢ comegir & la presente declaracyin?
CONTESTO: No.

DANIELA CARDONA CLAVIJO:

Cargo que desempena en & colegio SANTA MARIA GORETI: Docenle de mafematicas PREGUNTADO:
Sirvase mamfestar al Despacho que clase o fipo de contralo Laboral lens suscnte con &l colegio SANTA
MARIA GORETI CONTESTO: Cantralo & lérmine fio PREGUNTADQ: Sirvase mamfestar al Despacha
cugnto fiempo lleva laborando en el colegio SANTA MARIA GORETI CONTESTO: 4 mases
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho, cuales san los periedos de page del salane CONTESTO!
Mensualments pagan el 5 PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho cual es su jomada laboral diana
CONTESTO: Ingreso a las 7:00 am hasta las 2.00 pm lunes, martes, jueves y viemes y los miércoles traba)o
jomada de 7:00 am a 1710 pm y de 3:00 pm & 6:00 pm, no trabajo horas extras PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al despacho si usted conoce el reglamenta inferno de trabajo del colegio CONTESTO: 51, nos
o han socializado durante ls primera Semana de induccién  PREGUNTADQ: Sirvase mamfestar &l
despacho 5 usted conace &l comife de convivencia laboral, sus funciones y & ha fanido casos de acoso
laboral dentro de su trabaje 0 congce casos de alras personas que hayan lenido problemas por acose iaboral
CONTESTO: Si conozco & comilé de convivencia, conozoo las funciones | no he tenido problemas de acoso
izhoral no conozoo casos de otras personas PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al despacho si usted
conoce gue lodos 105 casos de acoso laboral deben ser reportados al comile de convivencla para buscar
soluciones CONTESTO: 8i, nos deron & conocer cuales eran log infegrantes del comite y yo lenga clarg los
casos gue ung feva al comits, el trato del emplsador es cordial, ef trato de fa coordinadora academica i la
rectora g5 cordial v con respefo PREGUNTADO: Sirvass manifestar al despacho 5 el colegio SANTA
MARIA GORETI aplica lo estipulads en &l reglamento intero de trabajo para 108 Cas0s de situaciones de
acosg laboral CONTESTO: No conozco casos de violaciones del reglaments miermo PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al despacho s usfed estd afiiada al sisfema de  Sequridad Soowal infegral, desde
gl moments gue fue contrafado? CONTESTO: 5i  PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho si la
emprasa le paga las prestaciones sociales a gue tiene derecha (pnma de senvicios, cesantias, infereses de
cesaniias, vacaciones). CONTESTO: 5i PREGUNTADO:; Tiere slgo mas que agregar,  enmendar o
coregr & la presente declaracitn? CONTESTO! No.

NATALIA ANDREA CORREA HERRERA:

Cargo que desempena en &l colegio SANTA MARIA GORETI: Docente PREGUNTADQO: Sirvase manifestar
gl Daspacho gue clase o fpo de contrato Laboral liene suscofo con el colegio SANTA MARIA GORET!
CONTESTO: Tarmino fijio PREGUNTADO: Sirvase manifestar gl Despacha cuanto bempo lleva \sickarioo
el colegio SANTA MARIA GORETI CONTESTO Tres afios  PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
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Despacho, cuales son los periodos de pago del salaric CONTESTO: Mensus! en los primeros tres dias del
mes siguiente, es oporfung PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho cusl es su jomada labaral diana
CONTESTO: Desde las 7.00 am y salimos & las 200 pm de lunes a viemes y los migrcoles e5 de 700 am
a 110 pm y de 3.00 om & 6:00 pm, no trabajo horgs exfras PREGUNTADO: Sirvase manifestar al daspacha
5! usted conoce el regiaments infemo de frabajo  CONTESTO: 5/ PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
despacho si usted concee el comité de comivencia laboral sus funciones y s ha tenido casos de acoso
laboral dentro de su trabaje 0 conoce casos de olras personas que hayan ferido problamas por acoso laboral
CONTESTO: 5i conozeo el comilé de convivencia, no he fenids ningun fioo de acoso, la verdsd no conozco
cas0s de olros companercs PREGUNTADO: Sirvase manifestar al despacho s usteg conoce que fodos
05 casos de acosc laboral deben ser reponados al comilé de comwvenca para buscar soluciones
CONTESTO: 5i claro PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al despacho si el colegio SANTA MARIA
GORETI apica lo estipulado en el reglamento imtema de frabajo para los casocs de sifuaciones de acoso
iaboral CONTESTO: Come no he fenido esos casos, no se como se lleva el process, se gue san muy
apenados a foda ia normatividad PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al despacho & usted  esta afilada
gl sislema de  Segundad  Social Infegral, desds e moments que fue contratado? CONTESTO: S
PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho sila empresa e paga las prestaciones sociales & gue liene
dargcho  (orima de senvicios, cesanlizs, inlereses de cesanfias, vacaciones). CONTESTO: Si
PREGUNTADO ; Tiene algc mas que agregar, enmendar o comegr & s presents  declaracion?
CONTESTO. No.

Curante la visita practicada al colegio el dia 01 de septiembre de 2017, se realizd reunidn con los infegrantes
del Comité de Convivencia, en su desarmolio el sefior John Jairo Cardona Salazar, integrante del comite,
manifesio: “solo se ha presentado un caso y fevo 23 anios en la Institucian... el comifé se recibit gueja, se
firma, se convocs al comité, se dic frdmite a ls quaja. S8 oitd a las panes involucradas, se les programo
fecha se oild & ia docente no se presentd, nos dimos cuenta que la aifaron, llega tarde se le envio washao
de la secrefana del comité, no contesto al teléfono v ella mando respuesta & un infegrants dal comité que
soboia ser afendida por 2 infegrantes del comilé, nunca se presento al comité "

Ue acuerco al analisis y valoracion del recaudo probatorio arimado a esta Avenguacion Preliminar come
lo son los documentos que obran en &f expediente v las declaraciones de los trabajadores Martha Cecilia
Rerandez Cuartas, Daniela Cardona Clavijo, Natalia Andrea Cormea Harrera y del integrante del comite
de convivencia senar John Jairo Cardona Salazar, donde manifiestan no tener sino un solo caso por acoso
laboral v que el colegio es apegado a las normas en lo relacionado con i funcicnamienio del comite de
convivencia labaral y su aplicacian cuando se presenta queja por supuesto acoso laboral v gue existe un
buen ambienta faboral, el Irato es cordial por parie del empleador, de la Coordinadora academica y de a
rectora dentra de las instalaciones del colegio, ver folios 254 a 257 se puede concluir qua la querella la
cual es objelo de prueba en esta etapa prefiminar(para delerminar si e formulan o no cargos) no encuentra
respalde en estas al no guedar probado lo manifestado en dicha guerella, mas si, con las pruebas
aportadas y practicadas las cuales se waloraron de acuerdoe a las reglas de |a sana critica. matarial
probatono referido que en conjunto conslituyen plena prueba puesic gue no se confradican ni fueron
impugnados, ni tachados, por el confrana se complementan y asi desvirldan las indicacionas hechas en la
querella, por lo que se avidencia una ausencia de sustento probalorio para formular cargos, puests gue
consddera el despacho que para determinar una formulacion de cargos de una manera seria y coberents
se necesita (ademas de los otros requisitos como el de la indwidualizacion) al menos de una conducta o
situacion que se adecue a la normatividad laboral vigente v donde guede al menos abiera la posibilidad
de su ocurrencia, esto es, que no obre prueba que la desvirug, ni la confirme en la etapa de Averffaacion
Freliminar

Es importants aclarar que no se encontrd iregularidad alguna en la Jorada de Trabajo. toda vez que &l
Colegio no lzbora mas de 48 horas a la semana.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
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En refacion con Iz presunta normatividad [zboral aludida y para &f casa en pariicular debe tenerse en
cuenta o establecido en las nommas presuntamente transgredidas enunciadas a continuacicn.

El colegic SANTA MARIA GORETTI presuntamente se enconiraba contranando lo estipulado en gl
articulo 8, numeral 1 de la Resclucion 652 de 2012 v arficula 3 de la Resolucion 1358 de 2012, los cuales
estabecan:

Resolucidan 652 de 2012:

"Articule 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. E! Comité e Convivencia
Laboral tendra unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trémite a las quejas preseniadas en las que se describan sifuaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Rezolucion 1356 de 2012

il

Articulo 3°. Modifiguese el arlicwlo 87 de la Resolucion 852 de 2012, el cual quedara asi

“Articulo 9°. Reuniones. E! Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada fres [3) meses
¥ sesionard con la milad mas uno de sus infegrantes p extraordinanamanta cuando S& prasenten cascs que
requigran de su inmediata intervencion y podra ser comvocads per cualguiera de sus integrantes”

Por lo expuesto anteriormente considera este Despacho que no existe mento suficiente para Formular
Cargos e iniciar Procedimento Adminstrativa Sancionatorio contra el COLEGIO SANTA MARIA
GORETTI con respecto a la aplicacian de las normas que regulan el funcionamiento del Comite de
Convivencia Laboral cuanda se presentan presuntos casos de acoso laboral toda vez qua se evidencia en
el acervo probatono gue sa adelanlar [as reuniones del comité de convivencia como lo eslablecs la ley
aboral

Fl page de sequridad social integral en especial en pensiones, se debe hacer a los rabajadores durante |a
vigencia de 1a relacian laboral como lo establecs la normatividad laboral; asi lo contemplan los articulos 17
y 22 de la ley 100 de 199

“Articula, 17.- Modificade por ol af. 4 Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante 18 vigencia de la relacdn laboral deberdn efecluarse colizaciones chigalorias & los
reqimenas del sistema general do pensiones por pare de los alliados y erpleadares, con base
e & zalano que aguéling devenguen

Salvo lo dispuesto en ef arficuln 64 de asta ley, la obiigacidn de colizar cesa al momsanio & quae
el afifiado reluna los requisitos para scoeder 2 la pensian minima de vefez, o cuand el afilado
s8 PENSIONE pOF INvaiide? o anbcipadaments.

Lo antanor sera a0 penuicio de fos aportes valuntanios que decda conlinuar efectuandd af
afihads ¢ el smpleador en ef caso del ragimen de ahore ndvidual con solidaricad

Arficulo. 22.-Obligaciones del empieador. Ff empleador sera regponsable el pago de s
aporta v del aporte de los trabajadores a8 su senacio. Para lal efectn, descantara del salan de
cada afliads, & momeants de su pago, & monfo de las colizaciones ohligalonas ¥ & d@ RS
volunianas que expresaments haya autonzado por escnfo & afiisdo. y tragladard esfas sumas
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ala entidad sleguia por el frabgador, junlo con las cormspondientes a su aporte, dento de los
plazos que para & efecto delarming & gobigma.”

El COLEGIO SANTA MARIA GORETTI paco a los trabajadores confratados |a sequndad social integral -
pensiones de los meses de noviembre, dicierbre de 2016; enero, fesbrera v marzo de 2017; por al motive
no amerita adelantar invesligacion alguna por este aspecio

La remuneracion del trabajo debe pagarse al rabajador de manera oportuna como la norma lo exige, asi
lo conlempla el Arhiculo 134 numeral 1 del Codigo Sustantive del Trabajo que exprasa;

“Articule 134. Periodos de pago
“..1. El salano en dinero debe pagarse por perlodos iquales y vencdos, en maneda legal. £l periodo

& pago para s jomales no puede Sar Mayor 08 uia Semana, ¥ para sueldos no mayor de un mes.
|subrayado feera de texdto).

El COLEGIO SANTA MARIA GORETTI en los documentos aportados he pagado ef salato de los
trabajadores como o establece la ley, por lo tenlo no procede sancion alguna por este aspecio.

e acuerdo con el Codigo Sustantiva del Trabajo es obligacién adoptar el reglamento intemo de
fraba)a:

A, 108, Esia obligado a fener un reglamento de frabajo fodo palonn que ooope mas de cinco (5
trabajadores dg cardclor parmananle an ampresas comerciales, o mas de diez (10) en empresas
nadusiiales, o mas dg venie (20) en empresas agricoias, ganaderas o forestales

El COLEGIO SANTA MARIA GORETTI en los documentos aporlados ha aporlado el reglamento interno del
trabajn y a la vez fue socializado coma lo manifiestan en sus declaraciones los trabajadores, por ko tanlo no
procede sancidn alguna por este aspecio

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Conseders el Despacho que el COLEGIO SANTA MARIA GORETTI, Nit: 900.077.932-5, Direccion: Calle
12 Mo 11-40 en el municipio de Santa Rosa de Cabal  Risaralda Telefono: 3841280 email:
stagorelli@hotmail.com, representante legal HERMANA LILIANA 1SABEL DIAZ CABRERA CC
36.758.600 ha dado cumplimiento con todo lo solicitado por el Despacho: Teene consfituide el comité de
convivencia con actas de reunidn, esta pagando la noming, la seguridad social integral 2 sus frabajadores,
alawvez noesta laborando horas extras.

Se reltera, que na se encontrd iregulandad alguna, relacionada con la normatividad laboral, toda vez

que el COLEGIO SANTA MARIA GORETTI, Nit: 900,077.932-5 esta cumpliendo con la normatisdad
laboral relacionada con ef pago de ssquidad social integral y demas derechos de los trabajadines

En ménla de lo expuesto, este Despacho

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERC: NO FORMULAR CARGOS &n conlra del COLEGIO SANTA MARIA GORETTI,
Nit: 900.077.932-5, Direccidn. Calle 12 Mo.11-40 en &l municipio de Santa Rosa de Cahal Risarakda
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DIAZ CABRERA CC 36.758.600 y como consecuencia de lo antenor ARCHIVAR las diligencias
adelantadas en la Averiguacion Freliminar ordenada medianta Auto No. 1083 de fecha 10 de abiil del 2017

ARTICULO SEGUNDOQ: COMUNICAR a las partes, que contra el presente Aulo proceden los Recursos
de Reposicion ante este Despacho y Apelacidn ante el Director Territorial de Risaralda del Minislerio del
Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o & la nolificacion por aviss, o al vencimento del iérmino de publicaciin
saqun al caso

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Codego
de Procedimiento Administrativo y de la Conlencioso Adminisirativa,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Diado en Pereira a los ventisais (28 ) dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete [2017).

iy /i_ D

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL -COORDINADOR

Tearginbit WA Patifg
Bsmn Jessica &
Apmba: Lins Mamsla V.
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