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JOSE FERNANDO LONDONO VALENCIA
Fresidante SINTRAEMSDES

Bosques de la Acuarela VIETAPA LOCALES 4 Y 5
Dosguebradas Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sedar,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefor JOSE FERNANDO LONDOND dentificadola)
con la Cadula de Cludadania No. (quien abra en nombra y represen’raciﬂr- de SINTRAEMSDES SECCIONAL
DOSAUEBRADAS, de la Resolucion 00467 del 26-10-2017, proferida por [a COOROINADORA GRUPOD
PIVC RC-C, . a traves dal cual se resualve un Procedimienta adrmnis!rati'-.rn sancionatorio

En consecusencia se entraga en anexe una capia infegra, autentica v gratuila de 'a decision sludida en (04 )
folios por ambas cargas, se le adviens gue copia del presente aviso se publica en la pagina  web del
Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despacha desde el 5 de dicembre al 012 de diciembra 2017,
ademas que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luegao del cual inmediatamente empezara a cormer diez (10 ) dias habiles, para presentar los recurses de lay.

Atenfamante,
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Pereira, 05 de diciembre 2017
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JOSE FERNANDO LONDOND VALENCIA
Presidente SINTRAEMSDES
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JOSE FERNANDO LONDONG dentificadoia)
car la Cédula de Cludadania No. {quien obra en nombee y representacion de SINTRAEMSDES SECCIONAL

DOSQUEBRADAS, de la Resclucion 00487

del 26-10-2017, proferida por la COORDINADORA GRURC

PIVE REC-C, | atraves del cual 32 resuelve un Procedimients administralive sancionatona

En consecuencid se enfrega en anexo una copia integra, auténtica v gratuita de la decisién aludida en {04 )
folios por ambas cargas, se le adviere que copia del presente aviso se publica en la paging web del
Ministeno del Trabajo y en la secretaria def despacho desde el & de diciembre al 012 de diciembre 2077
ademas gue la nolificacion se considerara surtida al finalizar el diz siguienie al de |a entrega de este aviso,
luago del cual inmeadiatamente empezara a corer diez (10 ) dias habiles, para presentar los recursos de ley
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITCRIAL

RESOLUCION NUMERO 00467 DE 2017
(26 de octubre)

"POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las confendas en e Codigo Sustantve del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resclugion
2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015

I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Frocede &l despacho a formular cargos e iniciar Procadimienta Administrative Sancionatono a la empresa
SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS ~ SERVICIUDAD ESP, NIT: 816001608 - 1, representada legalmente por &l
doctor FERNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO v ! o guign haga sus veces, con dirgccion  Carmera 16
Mo 36-42 CaM P11, Dosquebradas Risaralda, e mail serviciufservciudad gov.co, Teléfono 3322109 fax
nofificacion judicial Ext 117 y teniendo en cuenta los siguienies:

[I. HECHOS

Con radicada infermo 11EE20M6726600100000161 de fecha 20, de diciembre de 2016 se recibe 2n este
despacha, eserito, suscrto por el presdente de la organizacidn  sindical SINTRAEMSDES
DOSQUEBRADAS, en la que pone en conocimienta de este despacho presunta violacién a la canvencion
colectiva de trabajo vigente hasta el 31 de diciembre de 2019 arboulo 12 {ascensos y provision de vacantss
de parsonal) y articulo 13 (Fommalizacidn laboral) {folio 1 al §)

A traves del Aute No. 04566 de fecha 20 de diciembre de 2016, este despacha inicid Averiguacion Preliminar

&n contra de la empresa SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS — SERVICIUDAD ESF, NIT: B1600160% - 1, comisicnanda la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social VILMA OCAMPO CARDOMA para praclicar pruehas y las
diligencias que szan pertinentes y bendan a esclarecer los hechas objelo de indagacion. (folia 7)

Con oficic No.7286001 - del 22 de diciembre de 2016, se le comunict a la empresa SERVICIUDAD
EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICS
DOMICILIARICS - SERVICIUDAD ESP, NIT: 816001809 - 1, &l inicio de la Averiguacion Preliminar /5e e
envid copia del Aulo N"04556 de fecha 20 de diciembre de 2016, (falic 8).




HOJA No. 2
Continuacian “Por La Cual 5e Cecide Un Procedimisnto &dministrative Sancicoatorio”

Con radicado interno No. 812 la funcionania comisionada recibio el expadiente el dia 30 de dciembre de
2016, {folic 9)

Eldia 4 da enera de 2017 con radcado interno Mo, D03, se recibio en este despacho, escrito suscrilo par &l
sefor FERNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRAD, en su condicion de representante legal de fa empresa
en comeanto, en respuesta al Auta Mo, 04585, los siguientes documentos (folios 11 a 24):

1 Copia del certificada de existencia y representacion legal y Rut (folios 11 a 18)
2. Actade reunidn de fecha maze 18, 31 de 2076, drea Talenio Humang, acta de fecha 21 de junio, acia del 30 de
noviembre de 2016 (falio 19 a 24)

A través del oficio Mo. 9066170-035, de fecha 20 de enero de 2017, se cita al sefior JOSE FERNANDO
LOMNDONO  VALEWCIA, en calidad de Presidente de Iz organizacidn  sindical  denominada
"SINTRAEMSDES, Dosquebradas, con el fin de ser escuchado en ampliacion de |z quejz conforme al Aulo
que dio origen a la Averiguacion Preliminar. {fofic 23]

Con oficio No. 9066170-045 de fecha 3 de enero de 2017, se solicita al sefor gerente de la empresa
SERVICIUDALD ESP, la presentacian de los siguientes documenios (folio £5)

1. Copea de los gonbratos de trabajo v nombramienics de provisidn de vacantes ¥ ascensos del pericdo enenc 2016
alafecha
2. Copia de los perfiles para los cangos que Se proveyanon.

Con radicado Ma. 132 de facha 3 de febrero de 2017, la emprasa SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL
¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMFRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD
ESF, MIT; 816001608 — 1, aporta los documenios solicitados. {folio 30 a 144)

Cor oficia No. 9063 170-105 de fecha 31 de marzo de 2017, se cila nuevamenle al sefior JOSE FERNANDC
LONDORO VALEMCIA, a ampliacion de queja (foliot45), diligencia que se lievd a cabo el dia 6 de abril de
2017. [folio 146)

El dia 24 de abnl de 2017, con oficio Mo. 9066170145 v 146 se comunica al prasidente de la organizacion
sindical “SINTRAEMSDES" v al representante legal de la empresa SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD
EEP, NIT: 818001608 ~ 1, respectivamenta, la préctica de una inspeceoidn conforme &l Aulo No.04566. (folio
147 a 148)

Eldig 27 de abril de 2017, se llevd a caba la diligencia programada en [a empresa SERVICIUDALD ESF, con
la participacion de la organizacion sindical. {folic 14%-150)

Mediante Auto Mo. 01593 del 13 de ulio del 2017, se formula cargos a la empresa SERVICILDAD EMPRESA
INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS -
SERVICIUDAD ESP, NIT: 818001609 — 1, representada legalmente par el doctor FERMANDO JOSE DA
FEMA MOMNTENEGRO v / o quien haga sus veces, con direccion  Carrera 16 No. 35 - 44 CAM 1,
Dosguebradas Risaralda, e mail serviciui@serviciudad cov.co, Teléfono 3322108 fax notificacion judicial
Ext:117. Enviado con oficio No. 08SE2017728600100000816 del 18 de julic del 2017 y nofificado
personalmente & Or, FERNANDO JOSE DA PENA MONTEMEGROD el dia 21 de julio del 2017 a las 10:50
a.m. (folio 153 a 160)

lMediante oficio No. 9065170-223 del 10 de agosto del 2017, se cita 2 los sefiores FERMAIN ANTORID
PELAEZ, VICTOR ALFONSO VELASQUEZ v JORGE ELIECER MEJIA para rendir declaracion juramen
dands cumplimiento al Auto No. 01593, (Folio 162)
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Continuacion "Por La Cual Se Dacide Un Pracaedimienio Admimisirativo Sancionatarnio’”

Mediante radicado infemo Mo, 223 del 14 de agosio del 2017, el Dr. FERNANDOD JOSE DA FENA
MONTEMEGRD, en calidad de representante legal de la empresa SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL
¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS — SERVICIUDAD
ESP, presenta descamos (Folio 183 a 168)

Medianle radicado interno No, 238 de 25 de agosto de 2017, el sefior JOSE FERMANDO LONDORNG
VALEMCIA, Presidente de SINTRAEMSDES, presenta desistimienta da la queja v acta de conciliazion. (Folio
1702172

Mediante Auto No del 25 de sepliembre del 2017, se cierra |z etapa probatonia a la empresa SERVICIUDAD
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADC EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD ESF, NIT: 816001608 — 1, representada legaimente por el docior
FERMANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO y { 0 guien haga sus veces, con direccion  Carrera 16 No.
35 - 44 CAM  P1, Deosquebradas Risaralda, e mail serviciu@senviciedad gov.es, Telélono 3322109 fax
nafificacién judicial Ext:117. Enviado con oficio No. DBSE20177266001 00001983 del 11 de octubre del 2017
(folio 175 8 177).

Mediante radicado intemo Mo 311 dal 18 de cctubre del 2017, el Dr FERNANDO JOSE D& PENMA
MOMTENEGRO, en calidad de representanie legal de la empresa SERVICIUCAD EMPRESA INDUSTRIAL
¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICILDA
ESP, presenta alggatos (Folio 178 a 181)

il AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

Mediante auto No. 01583 del 13 de julio del 2017, esle despacho formuld carges v ordend la apertura de
procacimiento administrative sancionastona en confra la empresa SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL
¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD
ESP, NIT: B16D0160S - 1, representada legaiments por el doctor FERNANDO JOSE DA PENA
MONTENEGRO y { o quien haga sus veces, con direccian Carera 16 No. 34 - 44 CAM P1, Dosquebradas
presuntas violaciones a la normatividad laboral Mediante oficio No. 08SE2017726800100000816 del 18 de
|l del 2017, se citd 2 SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD ESP, para nolficarle dicho auto (Folio 153
a 1560). Los cargos imputades fueron:

“PRIMERO: Presunta violacion a la Convencion Colectiva de Trabajo Articulo 12 v 13 que prescriben:

“..articulo 12 (Ascensos y Provisién de Vacantes de Personal), que se liens pactado en la actua!
CONVENGIGN i U0 texio as ef siquienle

A partic da Ia wigencla de la presente Convancicn Colectiva de frabajo La Empresa SERVICILDAD
E.5.P. y/ocomo se denaming en & fufuro, para Ascender w'o Proveer Vacantes 0 Nuevas Cargos gue
56 Creen en sus diferentes secciones o deparfamentas. se creard un comité panlano conformado por
dis (2) representanies de la Empresa y dos (2] representanies del Sindicato

A parfir de I3 vigencia de la presente Convenodn Coigchva de Trabaio, en SERVICIUDAD ESP vio
como se denoming en el future, fodo frabaador ofcial que sea Ascendido, fendra derecho a devengar
el Balario Asignado & dicho Cargo, as! mismo La Empresa promoverd a todes sus Trabajadores por
arden de anfigiedad y de la mizma seccidn, i cual 58 malizara de la siquentss forma

Cuando se presenfe una Vacanie o se cree un Nuevs Cargo en i3 Emprosa Senviciudad E S P,
cuglgwer mvel, enfiéndase como il los frabaadores oficiales que eecuten o realicen labores
emanadas de la adminisfracion, asgnadas & funcones como (Personal de Oficing, de Acveducto, de
Aseo, Alcantaniladn, Supenisores, Conductores y Similares efc.), sera fenada de la sigivents ;@w_ﬁ{s_




HOJANo. 4
Comtiagacion “Baor La Cual Se Decide Un Procedimiento Administrative Sancionastona’

PARAGRAFO PRIMERC: Se escogerd el personal o la misma Seccidn que cumpla ios siguienies
crtenos: Anfiguedad. idoneidad y buena conducla. ©f frabaador (&) debe ser 0g coniralo 2 fEmming
frchainido.

PARAGRAFO SEGUNDQ: i ninguno de los Trabgjadores Ohciales de doha seooin cumpls con o8
criferios anteriommente descnios, so @scogerd enfre los funcionanos de olra seccidn que ademas fos
cumpla ¥ cuyo conirato sea a térming indefinio,

PRAGRAFO TERCERQD: E| anterior procedimiento se hard de souerdo al andlisis que realice el comilé
paritaric ya creade v conformade por dos rapresentantes de la Empresa y dos represeniantes ol
Sindicato para analizar las hojas de vida de log postwlados, v verlficar ef cumplimignto de loz requisitos
establecidos en el manual de funciones,”

“..articulo 13 (Formalizacion Laboral) que se bene paclado en la aclual convencian p cuyo foxto o8
Bl siguiente

A partir ge la wigencia de la presente Convencion Colectiva e Trabgio SERVICIUCADE S P pio como
g denpmine en of futuro, dard pronidad para la contratacion directa de persanal, & s frabajadonas que
preslan sus senacios personales a La Empresa en cuslguisra de las formas deslaboralizadas, lales
como contralos de preslacion de sendcios, coopamativas y pre cooperafivas de frabaio G50CiEion,
oufsourcig, empresas de senicios lemporalas, skempre y cuando campla los requisios establecidos en
! Manual de Funciones y compatencias (abordies, asi misma dara esficto cumplimiento alo asfablecion
en Jaz Leyes 1429 de 20101610 de 2013 y resolucion 327 de 2012, garantizando la sostenibilidad
fivanciors o i empresa.

|V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de 'a empresa

1. Copiadel cerificado de existencia y representacion legal y Rut

2. Actade reunion de fecha marzo 16, 31 de 2016, area Talenlo Humano, acta de fecha 21 da junic, acla del 30 de
nowkembre de 2015

3. Copade los contratos de trabajo y nombramientos de provsion de vacantes v ascensos del periodo enero 2016

alafecha

Copia de los perfies para bos cangos que 58 proveyenon,

8. Copia de Resolucion Mo, 236 del 16 de julioc de 2016

i -

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El Dr. FERNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO, en calidad de representante legal de la empresa
SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD ESP, presenia descargos y alegaios (folio 163 a 1689, 178 a
181)

vl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Esle despacho es compelente para conooer y pronunciarse en &l presenle asunto de conformidad con el
codigo sustantivo del trabajo, la Ley 1437 de 2017, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion
404 de 2012 modiicada por la Resolucion 2143 de 2014 y Resclucién 3111 de 20115

Después de revisar v analizar detalladamente las etapas del procadimiento en particular y todas las Pruebas
disponibles y deferminar que todas las acleaciones procesales se adelantaron ajustadas a las nom
pertinentes y que par ko tanto no hay ninguna acluacion viciada de nulidad y dando cumplimieniea-to
ordenade por el Codigo de Procedimenio Admimstrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procadimienta Administralive Sancionatornia
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Antes de analizar los cargos formulados, es necesania en primera medida lraer a colacion el analisis de los
hechos y la valoracidn de las pruebas aportadas por la empresa y las que se practicaron por oficio con
respecto a lo siguienta:

violacion a la Convencion Colectiva de Trabajo:

Considera el despacho, una vez revisada la documentacitn aportada por el represenlante de la la empresa
SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD ESP y el desistimiento del ssfor JOSE FERNANDO
LONDONO VALENCIA, Presidente de SINTRAEMSDES, que no se evidencia ninguna violacion de la Lay
Laboral vigenls.

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Procede el Despacho a realizar la valoracion ridica de los cargos formulades, con relacién a las normas en
gue s& soporta, con el fin de exponer los argumentos juridicos que permilan desviduar o maniener la
imputacion del cargo formulade.

Log cargos formulados fueron los siguientes:

“PRIMERQO: Presunta violacion a la Convencion Colecliva de Trabajo Arliculo 12 y 13

Los articulos 12 y 12 transgredides por SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD ESP. eslablecen:

“..articuio 12 (Ascensos y Provision de Vacantes de Personall, gue se flang paclado en la socfual
CONVENCIGT i cupo texfo s ol siguiarhe;

A partir de 13 vigencia de 'a presenie Convencion Colechiva de trabaio La Empresa SERVICIUDADES P /o
como 22 denoming en &l fufur, para Azconder wi Provesr Vacantas o Nuevos Cargos gue 5e oreen en sus
diferantes seccionas o depaamenltos, e creard un comité paniano confomado por dos (2] reprezentantes dae
fa Empresa i dos () representantes ol Sindicato,

A partir de la vigencig o fa presente Convenclon Colectiva de Trabag, en SERVICIUDAD E 5. P, y /o coma 58
denorming en el futuro, fodo frabaador oficial quie sea Ascendida, fendrd derecho & devengar ef Salario Asignado
a dicho Cargo, asi mizmo La Empreza promoverd 8 todos sug Trabaadoras por orden de anfigiiedad v oe la
misma seccidn, la cual se realizara de fa siguisnle forma

Cuando se prasenta una Vacante 0 Se cree un Noevo Cargo en le Emprese Senviciudad E.5 P, cualquier nivel
antiéndaze como 1ai, las frabajadores oficiales que efecufen o realicen Jaboras emanadas de la agminisiracicn,
asignadas a funciones como (Personal e Ofcing, de Acueduclo, de Aseo. Alcantaniiado, Supondzoses,
Conductores v Similares 2c,), serd lenada de l2 siqwente forma;

FARAGRAFO PRIMERO: Se escogera ef personal de la misma Seccion que cumpla los siguienies criterios
Anbiguedad, woneidad ¥ buena conducta. El trabajador (a) debe ser de conlrals & tarming ndsfinido,

PARAGRAFO SEGUNDO: Si ninguno de los Trabajaderes Oficlales de dicha secoin cumple con los orterig
antenormentz descritos, se escogera entre los funcionarios de otra seccion que ademas los cumpla Q{fn
conlrals se2 & Erming indefinide.
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PRAGRAFO TERCERO: E! antenor procedimiento se hara de acverdo al analisis que realice el comité paritaric
ya creada v conformado por dos representantes de (8 Empresa y dos representantes def Sindicato para analizar
las hojas de vida de los pastulados, v venficar el cumplimento de los requistos establecidos en el manual de
funcionas.”

“_.articula 13 (Formalizacion Laboral) que se tiene pactado en |3 achual convencion v cuyo festo es el
sigusente:

& parfir de k3 vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabaio, SERVICIUDAD ES P yio como 38
denomine en ef futunz, dara pricridad para la contratacion directa de personal, a los frabajadores que presian
sUS semicios personsles a La Empresa en cualguiera de |35 formas deslaboralizadas, tales como confratos de
prestacion de senvicics, cooperativas v pre cooperalivas de frabajo ascciado, outzourcig, empreszas de semvicios
temporales, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y compelencias
laborales, asi misma dara estriclo cuomplimianto a lo establecido en las Leyes 1429 de 20101610 de 2013 ¢
resolucion 321 de 2013 garantizando [ soslenibibdad financiera de [z empresa;’

En el caso esludizda. se enconird, que aungue la parte querellants, en un inicio solicito 1a acluacion de esle
Ministerio a fin de que & fueran cancedidas sus prelensiones, denfro del trascurso normal de! ramite, fa
misma, opto par desistic de manerz expresa de |z solicitud inlerpuesta, situacion que este despacho
consicera procedenie por lo que se detallara a confinuackn

Seqln &l articulo 18 de la Ley 1437 de 2011, &3 viabls que las parles desistan de sus peliciones, tal articulo
establece:

.. Desistimiento expreso de la peticion. Los ieresados podrd desishr en cualgiisr fempo da
FUE paficiones, Sin penuicio de gue (a respectiva soliciiud pueda ser nuavameants prazentada con af
iieno de ios requisitos leoales, poro ias aufondades podran confingar de oficio la acluacion & 8
CONSITERAN eresana por razones de ilerds publoo en fal caso expedisan resoluciin moffada”

Sin embarga, debido a que @ articulo 18 del Codigo de Procedimienio Administrative y de o Contenciaso
Administrativo, en donde se aprusba el desistimiento expreso en cualouisr tiempo de las peliciones gue
hublesen sido elevadas por los interesades ante aulonidades administrativas, sin peruicio de gue fuera
procedente allegar la sofisitud nuevamente con el Beno de los requisitos legales, fue declarado inexequible
de manera diferida hasta &l 31 de diclembre de 2074 par la Corte Constitucional medianie Sentencia C-818
DE 2011, esle despacho por analogia, buscando fundamentar mas su decision y basado en lo dispuesto a
nivel del articulo 1 de la Ley 1564 de 2012, se dispone a aprobar el desisfimiento presentado por el
Jquerellants en la presenta formulacian de cargos

El articule 1 de la Ley 1554 de 2012 o Cadigo General del Proceso, reza:

... Objeto, Este codigo reguia la actindad procesa! en los asunios owles. comercales, de familia
v agranios, Se apiics, ademas, & fodos \os asunfos de cualquer Jurisdicedn o especaiiad y 8 las
acfuacionss  de parficwlares vy aufondades  sdminiskalivas, cuando  gerzan  fnciones
jurisdicoionalos, en cuanio o esfén requiados expresaments &n olras leyes.” ...

Respecto al cargo formulado el sefior JOSE FERNANDO LONDONO VALENCIA, Prasidante de
SINTRAEMSDES, aporta desistimienio v acta de concilacion que le permitieran & las autoridades de ests
Ministerio ejercer la funcion de Inspeccian Vigilancia y Control de las normas lzborales y demas normas
relacionadas con los trabajadores a su servicio y que demestraran que no existe vulneracion a la ley laboral

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

De conformidad con la funcion de poficia administrativa que le oforga la Ley 1610 de 2013 al Ministerigel |
Trabajo y Sequridad Social considera el Despacho gue la empresa SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL
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Y COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD
ESP, vy la organizacion sindical SINTRAEMDES subdirectva Dosquebradas, suscribeeron acuerdo
conciliatono el dia 22 de agosto de 20017, y que con radicado 239 de fecha 25 de agosto de 2017, el sefar
Jose Femando Londofio Valencia en calidad de Presidenle de la organizacidn sindical SINTRAEMDES
subdirectiva Dosguebradas, presenta  escrito  de  desstmenic & la guela  radiacad
TEE20167 266001 00000161,

For lo anterior y de acuerdo al analisis de tedo el matenal probatono allegado &l proceso y las normas
juridicas citadas y analizadas con relacion & los cargos formulados, se encuentra gue opera el desistimienta
de la queja por la conciliacion realizada enfre las partes; razon por la cual se archivard el presenle
Procedimiento Administrativo Sancionatona, advittiéndole al empleadar que el archve del proceso no
mpide el continua ejercicio de la vigilancia y coniral por parte de la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigifancia, Conlrol v de Resolucidn de Conflictas v Concifizcion  de la Direccign Terrfonial
Risaralda con el fin de verficar el cumplimienta de las nomas laborales vigenles.

En ménta de lo expuasto, 2sle Despacho
Vil. RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: ARCHIVAR el procedimienio administrative sancionatong adelantado en cantra de
la empresa SERVICIUDAD EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - SERVICIUDAD ESP, NIT: B16001603 - 1, representada
legalimente por e doctor FERNANDO JOSE DA PENA MONTENEGRO v [ o quien haga sus veces, con
direccion  Carrera 16 Mo, 36 - 44 CAN P71, Dosguebradas Risaralda, & mail senviciufdsenicindad gav.co
Telétono 3322108 fax notificacion judicial Ext117, por lo expuesto en la parte mobva de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a los inferesadas que, contra la presente providencia procaden los
recursos de reposician anie este despacho v el de apelacion ante @ Director Temtora! Risaraida del
Ministeno del Trabajo de la ciudad de Pareira, los cuales deberdn interponerse por escrifo &n la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguenies a &lla o a la nobificacion por aviso, o al
vencimiento del tarmino de publicacion, segun el caso

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Cadion
de Procedimienta Administralive v de lo Contenciose Administrativo,

NOTIFIQUESE Y RESUELVE

Dada en Pereira, a los veiniseis {25] dizs del mes de cclubre del aic dos mil diecsiets (2017).

; £
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