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Sefiora

CLALDHA MILEMNA SANDOVAL SALAMANCA
Calle 82 16-05 Blogue 8 Apartamenio 851
zenderos de Unicenlo

PEREIRA, RISARALDA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespetado Sefior,

Par medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefora CLAUDIA MILENA SANDOVAL
SALAMAMNCA, de la Resolucion 008 del 10 de enero 2018, proferida porla COORDINADORA GRUPC PIVC
RC-C, afravés del cual s2 archiva una averiguacidn preliminar,

En consecuentia se enfreda en anexo una copia integra, autentica y gratuta de la decision aludida en tres folios
oor ambas caras, se le adverte que la notificacion se considerara surtida al finafizar el dia siguienle al de la entrega

de este aviso, luego del cual inmediatamenta empezara a comer diez (10) dias habiles para que presente s
recursos de ley. 52 fija el presente aviso hoy 25 al 31 de enero 2018,

Alentamente,

wﬁ@%

KA. DEL SOCORRO SIERREA DUCUE
Auxiliar Adminsitrativa

Ansna 3 ok,
Transcrioner. Elsban, Ma. Del Saoanm &

Pt O Doassents and SemaqildrdeFrSces e n Famnila Cmgm 7107 dec

Calle 19 Mo, 9-75 Piso 5 Ala B Persira Risaralds
PEX: 31 16EEE Ext, 4101
wiaw. mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 008
(10 de enero de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE PREVENCION, INISF"ECC]ﬁH. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conteridas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 dz 2012 modificada por la Resolucién
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procade el despacho a cecidir la averiguacion preliminar adslantada en contra de la empress
PRICESMART COLOMBIA 5.A.S dentificada con Mit 300.319.753-3, con direccian de ratificacion judicial en
la calle 84 A No. 11 A 53 Bogota 0.C v en la ciudad de Pereira Risaralda an la Avenida las Aménicas calie 52

legalmente por & sefior LUIS FERNANDO GALLO MEJIA yio gquien haga sus veces y teniendo en cuenta
las siguientss:

Il HECHOS

Cue con radicado intemo 4322 de fecha 18 de octubre de 2017 s& recibe en este Despacho, escrilo en &l
que se solicita intervencion a la empresa  PRICESMART COLOMBIA SAS en materia de verificacion de
l2 normatividad laboral & dicha Institucian con respeclo & las oracticas de contratacion v acoso lshoral,
(folios 1 a 24)

Medianie Auto Mo.2750 del 25 de oclubre del 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencian,
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucidn de Confliclos v Conciliaciones de esta Direcsion Territorial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, comisiond para la mstruccion al Ingeniere MIGUEL ANTONIO
PATINO OROZCO, Inspecior de Trabao v Seguridad Social en la averiguacion preliminar &n contra de la
empresa PRICESMART COLOMBIA SAS. (Folio 13),

Que mediante oficio 08SE2017726600100002385 de fecha 15 de noviembre de 2017 se le comunica al
Fiepresentanie legal de la empresa  PRICESMART COLOMBIA SAS que tiene cinca (15) dias habiles al
recibo de esla comunicacion para que presente los descargos de acuerdo al aulo no. Mo 2790 del 25 de
octubre del 2017 (Folo 42)

El dia 24 de noviembre de 2017 el Inspector comisionade practicod wisita a la empresa PRICESMART
COLOMEIA SAS se adjuntd camara de comercio, Rut, pago seguridad social integral de septiembre y
octubra de 2017, (folio 43 8 58).

Cue mediante radicado inferno 11EE20177 266001 00000875 de fecha 4 de Diciembre del 2017, se recibe
an asle despacha oficio firmado por MARCELA LLANOS MARULANDA, Generalisla de Fecursos
numanas, dando respuesta al auto No. 2750 del 25 de octubre del 2017, adjuntando los siguienies
documentas. (Folios 5% a 160 ¢ CO).

1. Copia de contratos laborales 3 a término indefinido y 3 por emprasa temporal ihlﬂ,@@)

¢ Reglamento interna de trabajo (folios 73 a 83,

4. Constitucidn del comile de convivencia lzboral y actas (folios 94 2 128)
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una aveniguacion prediminar

Copia autorizacion del Ministerio para laborar horas exfras (folios 139 a 141)
Saporte registra de horas exiras. (folios 145 2 159)

Page nomina de cctubre 2017 (C0)

Copia page sequrdad socizl integral de octubre de 2017 (1C0)

Sistema de Gestidn de Segurdad y Salud en el trabajo (CO)

=l O BN A

lil. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parte de la empresa:

Copia de contratos laborales 3 a lérmino indefinide y 3 por empresa lempora: {folio 60 a 7).
Reglamento interno de trabajo (folios 73 a 93},

Constitucion del comite de convivencia laboral y actas (folios 94 a 138).

Copia autorizacion del Ministerio para laborar horas extras (folios 139 a 142)

Saporta registro de horas extras (fofios 145 a 158}

Pago ndmina de octubre 2017 (C0)

Copia pago sequridad social integral de octubre de 2017 {CD)

Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (C0).

fo o R O = R A, B S P R

Decretadas y practicadas de oficio;
1. Visita de inspeccion (fobos 43 y 44)

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho &5 competenls para pranunciarse en el presente asunto de conformidad con &l Codigo
Sustantiva del Trabajo, Ley 1437 da 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2013, Resclucion 404 de
017 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detalladamente |a etapa de Averiguacion Praliminar del caso en particular,
todas les Pruebas allegadas y practicadas, y deferminar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinents, por lo tanta, no hay minguna actuacion wiciada de
nulidad y cumplienda Jo ordenado por el Codigo de Procedimienta Administrative y de lo Contencioso
Administrative, procede este despachs a resolver [a respectiva Averguacion Praliminar

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Revisadas los documentos relacionados con el pago de ndming; seguridad social integral- pensicn y la
jornada de trabajo, funcionamienio del Comite de Convivencia Laboral se observa que la empresa tiene a
sus trabajadorss afiliados & lz seguridad social integral a la vez se evidencia que labora fiempo
suplementaria pero con autorizacion del Ministena del Trabajo, & comité de convivencia esta funcionando
como Jo eslableca la ley: durante la visita practicada a la empresa e revisaron las actas y no se
avidenciaron casos presentados al comité de convivencia por acoso labaral {folios 120 a2 131).

En Io que respecta a la modalidad de contratacion la empresa fiene sus trabajadores vinculados con
contrato a lermine indefinido (falios 50 a 68) v por la tlemporada de fin de afo a partr de noviemare de
2017 confrataron personal por empresa temporal (folios 89,70 y 72},

Respecto dal andlisis y valoracion de todo el matenal orobalaria coma bo son las pruebas decretadas,
praclicadas v las allegadas a la acluacion durante ia efapa de Averiguacion Prefiminar, obssniemos ¥
siguienle
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La presentacion de la documentacion y pruebas solictadas a la empresa.

La empresa PRICESMART COLOMEIA SAS aflegd & la investigacion la documeniacion solicitada en el
franscurso ce esta, por ko cual se hace enfasis especiaimente en la documentacién que demuesira que
s les paga la ssgundad social integral-pension, se esta laborando en fiempo suplementario con la
respectiva aulorizacion del Ministerio del Trabajo (folio 138 a 142); no se observan iregqularidades: en
cuanto al funcionamiento del comité de convivencia, sa evidencian fas actas de reunicn, al dia sin fener
Casos reporados como supuesto acoso laboral, la contratacién no presenta anormalidades: los
trabajadores fienen contrate a término indefinido y se vincula personal por empresa temporal pera en los
casos de picos en las ventas como ez la temporada de fin de afio

De acuerdo al analisis y valoracion del recaudo probatono arrimado a esta Averiguacian Preliminar cama
lo son los documentos que obran en el expedients v la inspaccion ocular a la empresa donde se ohserya
un buen funcionamients del comite de convivencia labaral, un buen ambiente laboral. el trato es cordial
por parte del empleador a los trabajadores, Ios contratos son a témino indefinido y cuando se vinculan
algunas personas por una temporal es para casos de incremenio de ventas come en fin de afio; se puede
concluir que la querella la cual es objeto de prueba en esia elapa preliminaripara determinar si se formulan
o no cargos) no encuentra respaldo en estas al no quedar probado o manifestade en dicha quarslla, mas
8i, con las pruebas aportadas y practicadas las cuales se valoraron de scuerdo a las reglas de la sana
critica, materizl probatorio referido que en conjunto constituyen pena prueba pussto que na s confradicen
ni fueron impugnados, ni tachados, por el confrario se complementan v asi deswiriian las indicaciones
hechas en la querella, por lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos,
puesto que considera el despacho que para determinar una formulacion de cargos de una manera seria y
coherente se necesita (ademas de los oiros requisitos coma ! de la individualizacian) al menos de una
sonducta o situacion que se adecue a la normatividad laboral vigente y donde quede al menos abierta Iz
posibifidad de su ocurrencia, esto es, que no obre prueba que la desvirtug, ni la confirme en la etapa de
Averiguacion Praliminar

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacitn con la presunta normatividad laboral aludida v para el caso en paricular debe tenerse en
tuenta lo establecido en las normas presuntaments transgradidas enunciadas a continuacion:

Laempresa PRICESMART COLOMBIA 5.A.8 presuntamente se enconiraba contrariands lo estipulado en
el articuio &, numeral 1 de la Resolucion 52 de 2012 v arficulo 3 de la Resolucion 13586 de 2012, los cuales
establecen

Resolucion 652 de 2012

“Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral, E! Comité de Comdivencia Laboral
lendra uricamente las siguientes funcianes;

1. Recibir y dar framile & las quejas presentadas an las gue se deserban slluacianes que puedan
conshlnr acoso faboral asi comao las pruebas quz las soporfan,

Resolusion 1356 de 2012

Articuio 3°. Modifiquese e arliculo 2° de la Resolucian 652 de 2012, af cual quedard asi

“Articulo 3°. Reuniones. El Comité de Comdvencla Laboral se rewnird ordinanamente cada fres (3
mases y sesionard con la mitad més uno de sus infegrantes v exfraordinanaments cuandge-’
praganian Casng que requigian de sy nmedials Infenveancion p podrd Ser conmwocado por o
o SUs nfegrantas”.
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Por lo expuesto anteriormente considera esle Despacho que no existe mérito suficiente pare Formular
Cargas & iniciar Procedimiants Administrativo Sancionatorio cantra la empresa PRICESMART COLOMBIA
S.A.S con respecio ala aplicacian de las normas que regulan el funcionamienta del Cemite de Convivencia
Laboral toda vez que se evidencia en &l acervo probatorio que se adelantan las reuniones del comita de
convivencia coma lo establece la key laboral

De acuerdo & la gueralla la empresa PRICESMART COLOMBIA 5.A.8. presuntamente se encontraba
contranando lo estipulado en el arficulo 717 de la ley 50 de 1390 &l cual establece

Los wsuanos de las empresas de senvicios femporales, solo podran contratar con eslas en log
siguientes casos!

i, Cuando se frale de laboses ocasionales, accidentales. fransionas a que se rafiore e arlicuio 6
ded G5 de frabajo.

7 Cuanda se requiere reemplazar personal en vacacianes, én uso de licencia en incapacidad o
por enfermedad o matemidad

4 Parg alender koremenfos en la produccidn, ef transporle, fa8 venlas de produclos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de sendicias por un férrming
de seis meses prorogables hasta por seis meses mas.”

Por su parte, &l articulo 2,.2.6.5.6 del Decrato 1072 de 2015, establece:

"Arficulo 2.2 6.5.6. Casos en los cualns [5s empresas usuarnias puaden coniralar Senicias oo
las Empresas de Senvicios Temporates. Los usuancs de las Empresas de Senacps Temporalos
sto podrdn contratar con eslas en (08 sigiientes casos:

[

Paragrafo. 5§ cumplido ef plazo de seiz (5] meses méas Ja prowmaga a que se refiere af prosents
arficilo la causa originaria del senvicio especifico ofyefo del confrafo subsiste en a empresa
usuarnis, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con
diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacién de dicho servicio "
{Subravado v negrilla del despacha)

De igual forma el Decreta 1072 de 2015 sefala facultades al Ministeno del Trabajo asl:

sAriculo 2.2.6.5.20 Multaz E) Ministenn de fa Proteccion Social impondra medianle aclo
aoministrativo contra e cual proceden os recwrsos de reposicicn § apelacion, moltas iianias
sUCEsivas hasta de chen (100) salanos minimos legales mensusles wigentas, par caos infraceiin
micntras ezfa subzisla, on log siguwienias Cagns

3, Cuando la empresa usuaria_confrafe Servicios Temporales, contraviniendo fo
establecido en los arficulos 77 de fa Ley 50 de 1990 y 7° del presente decreto. |Subrayado
v negrilla def despacha).

La emprasa PRICESMART COLOMEIA SA.S en los documentos aporlados demueslra que esta
aplicanda la normatividad que regulz 12 coniratacion de personas por emoresas temporales puesto que
salo 1o hace tenienda como sopone &l numaral 3 del ariculo 77 de la ey 50 de 1990, para atender
incremento en ventas en femporada de fin de afo; por lo tanto no procede el despacho a formular cargos
para una eveniual sancidn alguna por este aspecto
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C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el Despacho gue |z empresa PRICESMART COLOMBIA S.A.S ubicado en la Avenida las
Americas Calle 52 Frente a la Universidad Catolica, Teletono: 3168754082, Pereira Risaralda y en la Calle
84 A Mo 11 A 53 Bogota D.C, email: legalcolembiaf@oricesman .com; represantante legal LUIS
FERNANDO GALLO MEJIA vio quien haga sus veces ha dado cumplimienta con todo lo solicitado per
&l Despacho: Tiena constituido el comite de convivencia can actas de reunion, esta pagando [a ndmina
la saguridad social integral a sus trabajadores; la contratacion del personal s normal, no presenta
ireqularidades,

S& reitera, que no 52 enconird irregularidad zlguna, relacionada con la nomatividad laboral, toda vez
que [a empresa PRICESMART COLOMBIA S.AS estd cumpliends con todo o relacionado con
coniratacion y funcionamienio del comité de convivencia y demas derechos de los frabajadores.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
W, DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la presenta averiquacion preliminar adelantada en contra de la
empresa PRICESMART COLOMBIA S.A.S idenfificada con Mit 900,318 753-2, con dirgccion de nolificacian
judicia en la en la calle 94 A ko, 11 A 53 Bogota D.C v en la ciudad de Pereira Risaraldz en la Avenida las
Amencas calle 52 frente a la  Uniwersdad Catdlica,  teléfono  316B754092  email:
galcolombia@pricesmart.com; represeniada legalmente por el sefior LUIS FERNANDO GALLO
MEJIA vio quien haga sus veces,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR = las partes, que confra el presente Aulo proceden los Recursos
de Reposicion ante este Despacha v Apelacian anle &l Direclor Terriforial de Risaralda del Ministena del
Trabajo. los cuales deberdn interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro da
los diez {10} dias siguientes & ellz, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento dei término de
pubficacion, sagun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente interesadas de conformidad con ef
Codigo da Procedimients Administrativo v de o Conlenciaso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Cado en Pereira, a las diez (10) d{

a3 del mes ce En?rﬁ’ﬂa'a"ﬁq dos mil disciocho (2018).
. e y.

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -COORDINADOR

ElzbomiTranschpion A Paliia.
Fegnd Jeszica A
Apmbi Ling Mareda v
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