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Fereira, 05 de diciembre 2017

Al rasnander lavor ctar esle nimena de radicedo

Sefior

JHOM EDISON ORREGO GOMNZALET

MZ 4 CASA G4 BARRIO GUADACAMNAL CUBA
Paraira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacién 6875

Respelado Senor,

Por medio de la presante ss NOTIFICA POR AVISO & sefior JHON EFDISON ORREGD GOMZALEZ,
identificadola) con la Cédula de Ciudadania No. Del Auta 2515 del 2% da septiembre 2017, proferda por la
COORDINADORA GRUPO PIVE RC-C, | a través del cual se decide una averiguacion arefiminar

En consecuancia s& entrega en anexo una copia inlegra, auténtica y gratuda de fa decision aludida en (02 )
fofies por ambas camgas, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la paging  web del
Ministerio del Trabae v en la secretaria del despacho desde el 1 de diciembre al 07 de diciembre 2017,
ademas gue la nofificaciin se considerara surtida al Tinalizar & diz siguente al de la entrega de este aviso
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AUTO No. 2515

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En usa de sus facultades legales, en especial [as conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 madificada per la
Resclucion 2143 de 2014, Resolueion 3111 de 2015 y tenenda en cuenta los siguientes;

I, INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Se decide en el presente proveida la responsabiidad que le asiste al sefior JHON EDISON ORREGO
GONZALEZ, da quien no 22 ha logrado oblener dates para su identificacian o individuzlizacion plena, por
lo cual no s& registra documenta de idenbdad, NIT, direccian de domicilio, telefone ni correa mail, feniendo
en cuenia los siguientes:

Il HECHOS

Medianle medianta Auta Mo. 3355 dal 08 de octubre de 2018, se inicid averiguacién preliminar en contra
del sefior JHON EDINSON ORREGO GONZALEZel cual se ha podide identificar ni individualizar
plenamente puesto que no aparece en el Registro Unico Empresania RUES ni en ofras fuentes de consulta,
& 5u vez tampoco se logro fener noticia de el en la visita realizada ef 24 de noviembre de 2016 a las
direcciones que se registrason en la gueja puesto que ambos inmusebles figuraban cerrados y los vecinos
que transitaban por &l lugar manifestaron na conocerlo, &l igual no se evidencio que estuvieran realizando
lrabajos de conslruccion afguno en estos, adicionalmente a lo antenor se infentd desde la fecha que recibid
el expediente comunicacion via telefanica al nimera relacionada en la gueja al cual se realizaron un sin
numero da flamadas inicialmente desde el mes de oclubre al mes de diciembre de 2016 sin respuestaluna
veces timbraba sin conteslar y oras apagado) se continug insistiendo en las llamadas, contestando solo
una flamada el dia 10 de febrero de 2017 donde manifiestan no poder idenfificarse v no conocer mi saber
quien es el sefor John Edison Orrego a lo cual se le manifesld que dicha llamada estaba siendo grabada
¥ que si conocian o tenian nolicia del sefior Orrega le informen que se presante con urgencia al Ministerio
de! Trabaj Territonial Risaralda, lo anferior quedo registrada en la hoja de ruta del expadients.

1. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Queja presenlada por el sefor Johan Sebastian Zanata

Apartadas por pare de la emprasa a solicilud del Ministero del Trabajo:
Minguna

Decretadas y prachcadas de oficio;
1. Imspeccion de caracter general en el inmuebde del sefce JHON EDISON ODRREGD GOMNZAL
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V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compalenle para pronunciarse en & presente asunlo de conformidad con el cidigo
sustaniiva del trabag, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada per la
Resolucidn 2143 de 2014 y Resolucidn 3111 de 2015,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS
En la queja presentada &f dia 03 de oclubre de 2015, se exprasd:

hago constar que desde niciacion de la obve que gueda en iz m 4 ¢ 8960 no 58 e dan ios
derechos & frabajador que son pago de poma ni de sequ (B il awalo de frangporte nl nada de
Nguidacian el barro es guadacanal cuba

Ei cefior (sig) Jhan Edison Orego Gonzatez oo 10071857 es & encargadn de (a obra de & anterior
meancionads ¥ heng e numero que es, .y wve enia md of 64 8 Guadscana cuba”

Se evidencia en el expediente que el despacho intento por fodos los medios disponibles a su alcance
comunicarse con el sefor JHON EDISON ORREGO GONZALEZ para informarle de la apertura de la
averiguacidn preliminar &n su cantra por Aula 3335 del 09 de octubre de 2016, se consultd en la RUES si
figuraba con cerlificadn de exislencia y representacidn legal, donde la consulla arrojd como resultado
inexisiente, para este despacho no fue posible la informacicn y comunicacion con el sefor Orrego
Gonzalez lo que imposibilita adelantar la presente averiguacion preliminar, ya que aciuands sin una debida
informacion, comumcaciin v notificacidn 2 eslarian violando el Derecho al debido proceso, defensa v
contradicoion.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Para este caso en paricular debe tenersa en cuenta el precepio canstiiucional establecida en el articulo
29 asi

“Articulo 29. El debido procezo se aplicard & foda olase de acluaciones judiciales ¥ admimisiralhvas,

Made podea ser urgado sino conforme a leyes preexsiantes al aclo que se ls imputa. ante juez o
Iribuna compeltente ¢ con ohsenvancia de la planifud de las formas progias de cada juicio

En matena pendl, 1a foy pemmisiva o favorable, aun cuando 564 DOSENDY, 38 aplcard Og prefersineg
ala reskrictiva o desfavorabla,

Toda persona se presume nocente mienfras no se 18 hays declarado judicialmeants culpable. Quien
seg sindicado fiene derecho & la delenza v & 2 asslencd de un abogado escogido par & o de
oficin, duramte ig imvesbgacion ¥ & juzgamiento; 8 un debdo proceso pubico SN diacionses
injustiicadas, a preseniar pruedas ¥ 8 confrovertir [85 que S& alleguen en su conlrd; & ImpLgnar id
santancld condanalana, ¥ a no saf juFgado Jos vecos por of mismo hecha.

£z hida, de pleno dereche, la prueba cbfenids con wiolacion del debios procesa,”

A suvaz, la senlencia Santencia C-034 de 2014:
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‘La junsprudencia constifucional ha diferenciado entre las garantias provias y posfanaras que
implica of derecho af delido proceso en malena adminisirafiva Las garanfias minimas prawvias zo
felacionan con aquelas garantias minimas que necesanamente doben cobfar la expedicidn y
gecucion de cualqwer adlo o procedimienio adminisialivo, fales como & acceso dbre yoan
condiiones de igualdad a ia usficd, & juer nafural, f derecho de defansa, fa raronabiidad de ios
plazos y la imparcabidad, adenomia & independencia de los jueces, enlre olras, De olre lado, las
gararilias minimas postenores se refieren a la posibiidad de cueslionar la valides juridica de una
decisicdn administraliva, madiante los recursos 02 la via gubemativa y la Junsdiccion conlenciogs
aurmnistrativa.”

Para esle despacho no fug posible |a informacion y comunicacidn con el sefior Orrego Gonzalez o que
impasibilita adelantar la presente avenguacion preliminar, ya que actuando sin una debida informacion,
comunicacian y notificacian se estarian viclando el Derecho al debido proceso, defensa y conlradiccitn.

C. RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Por el anfenior analisis y en razon de la imposibilidad de comunicacion e informacidn con &l presunto
endilgado, sefior JHON EDISON ORREGO GONZALEZ. o cual se refleja lambién en la dificullad de
recolectar algun matenal probalosio, se llega a inferir que no hay mérite para iniciar un procedimients
administralve sancionalona y por ende se ordenara el archiva de la presente Averiguacian Prelimirar.

En mérilo de lo expuesto, este Despacho

V. DECIDE

PRIMERO: ORDENAR E! archivo dafinifiva de la Averiguacicn Preliminar adefantada en contra del ssfor
JHON EDISON ORREGO GONZALEZ, con fundamenio en la parte maotiva del presente Auta,

CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintinueve (29) dias del mes de Sepliembre del ano dos mil discisiets (2017),

Coordinadora Grupo

Traracnbitd Elabasd: 5. Lopez .
Riimey Jossica &
Apmbd Lia Mazala
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