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JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ
Representante Legal

RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES
CRA. 12 No 1-08

Peraira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Auto 1798 del 26-7-2017
Fespatado Sefor.

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la Emprasa RESULTADOS ¥ BEMEFICIOS
TEMPCORALES, denbificadola) con NIT No. 800.563.134-5, Represenlante Legal JESUS URIEL TOBON
ARBELAEZ, Mofificar por Aviso la decision adoptada por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
Coordinadora del Grupa de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control v de Resolucion de Conflicios
LConciliacidn Terrtarial de Risaraldz en acto administrativo, Auto Mo 1798 del 28 de julio 2017, a través del
cual se lormulan cargos v se ordena la apertura de procedimiento administralive sancicnatorio. En
CONSECUENCId 52 enfraga en anexoe una copia integra, auléntica y graIL.u a de la decision aludida en (03 )
folios por ambas cargas, se le advierle que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en lz secretaria del despacho desde el 4 de septiembre al U8 de seplismbre 2017,
ademas que la nobficacion se considerara surlida al finalizar & dia siguiente al de la enrega de este avse,
lvege det cual inmediatamenle empezara a correr diez (15 ) dias habiles, para presentar los descargos de
ey,

Afentamante,
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AUTO No. 01798

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrita Coordinadora del Grupo de Pravencian, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccidn Termitorial Risaralda, en uso de sus facufades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Sustanbvo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015.

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a formular cargos e iniciar Procedimienta Administrative Sancionatorio a la
empresa RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEMPORALES S.A.S con NIT 800.563.134-3, representada
legalmente por el sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ identificada con la cedula de ciudadania
numero 4 575,373, empresa ubicada en la carera 12 namero 1-08 en la ciudad de Pereira Risaraida, y
corred elecinonico centafrancy@amal.com y teniendo en cuenta los siguientes

l. HECHOS

Con radicade 11EEZ)17Z5600100000484 de fecha 15 de febrero de 2017, se recibe en esle despacho,
eschito suscrlo por el sefior HUMBERTO MURCIA, presidente de ASFUCOR en el gqua pone en
conocimients de este despachoe presunlas violacionss a la normatividad laboral por parte de
RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.S identficada con Mit, 900.563.134-9. representada
legalmente por fa sefora LUZ MARY GALLON RIOS, identificada con la cadula de ciudadania nimerg
25180544, ubicada en |a carrera 12 Nro. 1 -08 en la ciudad de Pereira v coreo slectrénico
contafrancy@amail.com, relacionada con descuentos no autonzados a los trabajadores, retencion ilegal da
cuoias sindicales y no suministro de vestido y calzada de labor (Folios 1y 2).

Mediante Auto No 00552 del 20 de febrero de 2017, la suscrta Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Contral, Resolucion de Conflictos v Conciliacicnes de esla Direccsdn Territonal de
Risaralda del Ministeno del Trabajo inicid Averiguacidn Preliminar en contra de RESULTADOS Y
BENEFICIOS TEMPORALES S.A.S identificada con Nit. 900.563.134-, representada legalmente por la
sefora LUZ MARY GALLON RIOS, identificada con la cedula de ciedadania nimera 25.180 544 ubicada
fue llevado personalmente el cual fue recibido por la sefiora Johana Acosta el dia 8 de marzo del presenls
ano. (Folio 3)

Luego mediante Auto sin numero del 8 de marzo del presente afo (Folio 9), se acumula al expediente
escrite que pone en conecimiento vanas imegulanidades (Folio &)

El cia 8 de marzo de 2017, la Inspectora de Trabajo y Segundad comisionada, Abcgada GLORIA INES
LIEVANC LOPEZ, realizo visila administrativa en la cual no se dio ninguna informacion por no encontrarse
la representante legal de la empresa antes mencionada (Folio 19).

Postariormente, el dia 22 de marzo de 2017 medianie radicado inferno DO0987 se recibieron en este
despacho los documentos solicitados en el Auta N? 00557 del 20 de febrero de 2017, visto a folios 13 al 86,

De zcuerdo con la informacian recibida anteriormente, este daspacho al dia 24 y 30 de marzo del _3%
ann, cita a declarar a 13 lrabajadores, folios 88 al 103, declaraciones que fueron recibidas el dia 24 Fatmil
de 2017, Talios 2848 285 287 y 205
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Luego, mediante radicado mtermno 0702 del 23 de marzo de 2017, este despacho solicita ofros documenios
a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S5.A.5 (Folios 87). documentas que fuaran
entregados mediante radicado interno 0568 del 30 de marzo del presente afia que coresponden a.

1} Copias de facturas de compra de dotacion de la ESE, visto a folios 105 al 107

) Copias de suministro de dolacion de la ESE, wisto a folios 108 al 278,

3) Listado de descuentos de personal y auterizacion de descuento. Folios 281 al 418
4) Desprendivles del pago de ndmina, folios 419 al 2027,

Asi las cosas y madiante auta Mo, 01588 esle despacho aveca conccimiento de la actuacion administrativa
& confra de la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.S, visto a folio 258,

Medianla oficia Nro 300 del 13 de juiio de 2017 se envid a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES S.A.8, informe del inicio de procedimiento administrativo sancionatono contra la misma, se
adjuntd el auto de avocar conocimienta Mro 01588, recibido el dia 14 de julio del presente ana, folios 239 al
301 del expadienta

I, CONSIDERACIONES

Después de revisar y analizar detalladamente |2 etapa de avenguacion preliminar del caso en particular y
determinar que fodas las acluaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Mormatividad pertinente,
oer lo tanto no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este Despache, luego da
analizada 1oda esta etapa, la cual esla referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
Coordinacién a rasolver |a respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las Pruebas que obran
en el expediente y advirtiendo que para que se dé una Formulacion de Cargos debe eslar debidamente
probada una conducta o situacian gue se adecue Tipicaments a lo eslablecido en las nomas del Codigo
Sustantiva del Trabajo v se infiere que con dicha conducta se vioke delerminada Norma o que quede
abierta la posibilidad de la presunta vialacon

Para el caso en particular, esta averiguacion preliminar versa sobre la presunta violacian a la normalividad
laboral vigente, relacionadas con la no enfrega de delacion completa y descuentes no aulonzados & sus
trabajadores; es de anctar que en los documenios aportados por la empresa se cbservan varias
ireqularidades relacionadas con la entrega de dotacidn y descuentos sulonzades de maners irregular
aspectos que son fundamentales en el cumplimiento de la narmatividad laboral vigente

Una vez revisados y analizados todos los documentos que obran en el expediente, considera el despacho
que la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES 5.A.5 presuntamenie se encuenira
contranando algunas disposiciones nommativas en matena laboral,

For Iz anterior, &l despacho enirara enlonces a anaiizar las posibles normas violadas, asi:
En relacion con los descuentos & sus trabajadoras, este despacho abservd lo siguente:
Los articulos 5% v 149 del Codige Sustantivo del Trabaja expresan:

“Articulo 59. PROHIBICIONES A LOS EMPLEADORES. Se prohibe & los empleadores.

1. Deducir, refener o compengar suma alguna del monfo dé log salanos i pres-'anl'nnazﬁﬂ
dingro gue corresponda a los frabajadores, sin aulonzacion previa escrla de e5l0s para tald”
casn, 0 &t mandamento judicia...”
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Articulo 1439. DESCUENTOS PROHIBIDOS. Modificado por el ar. 18, Ley 1420 de
2010,

1. El empigador no pusde deducir, refener o compensar suma alguna del salano, s
orefen suscnta por el frabajador, para cada case, o sin mandamianto judicial Quedan
especiaiments comprendidos en esfa prahibicidn log dascuanios o COMDBRSECINEs por
concepio de uso o drendamiento de locales, harramiantas o (lifes de frabaio; deudas del
frabajador para con & ompleador, SUS SO0CI0S, SuS panenles o sus reprezentanfos,
ndemaizacikin por dafdos ocaslnados 2 Jos locales, magquinas, matorias pimas o
productos elaborgdos, o perdidas o avenas de elemantos de frabain, avances o anbicipos
ie salanio; enfrega de mercancias, provision de alimentos, y precio de alyamiento

£ Tampoco §9 pueds efecluar g relencion o deduccion sin mandamiento judicial aungue
axista ofdan escrita del rabalador, cuands quisra gue se afecte el salaric minime legal o
conveniongl o la parts del salano declarada inembargabla por la ley, o an cuanto &l folal
e la dauda supere al monto del salanio del irabajador en fres mazesz

A folios 281 al 418 del segundo expediente, se encuenfran documenios en los cuales se expresa o
siquiente: "Aufonzacion de descuento y firma del frabajador”, sin embargo, no se explica el porque de la
autarizacion ni mucha menos &l monts o suma la cual deben deducir &l trabajadar,

Cichas deduccionas se realizan sin el leno de los requisitos legales, guiere decir que el empleador deduce
refiene o compensa sumas de los salarics en dinere que coresponden a los frabajadores, sin aulorizacion
previa escrila de éslos para cada caso.

Ahaora, con base en el suminisiro de vestido v calzado de labor, la emprasa antes mencionada no esta
realizando la entrega de dolacidn como lo estipulz la Ley, por lo tanio s encuentra presuntaments
trasgrediendo las siguientes disposiciones contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articule 230. SUMINISTRO DE CALZADO ¥ VESTIDO DE LAGOR. Modiicado por & arf
fo.dela Lay 11 de 1984 El nuevo texto es el siguienfe: Todo empleador que habitualmants
acupe wno (1) o mas frebajadores permanentes, deberd suministrar cada cuatro (4) mases, an
forma gratwita, un (1) par de zapatas y un (1) vestido de fabor al frabajador, cuya remunsracion
mensual zeg hasla dos (2] meses ¢l salarc minimo mas allo vigenfe, Tiene derecho a esla
presfacion of trabajador gue an fas fechas de enfrega de calzado y vestido haya cumplido mas
de tres (3] mezes al senvicio el empleador.

Articulo 232. FECHA DF ENTREGA Modificads porefant 8o, de & Ley 11 de 1984 El nuevo
texto es el siguiente: [os empleadoras obigados 8 suminstrar permanente calzado y vestido
de labor 8 sus frabaaoores hardn enfrega de dichoz elemendos e las sigwenies fachas ol
catendario- J0 de abni, 31 de agosio y 20 de diclembra.”

Para ese despache, la empresa RESULTADOS ¥ BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5 ha realizado |a
entrega de dofacion a sus trabaadores de manera incomplela, quiers decir lo anterior ¥ comao consta en os
folios 108 al 278 que dicha dotacidn consisle en gue la empresa entrega a sus frabajadores una vez al aio
{septiembre y diciembre de 2016) blusa y pantalon, no entregando el calzade; ademas en lo corrida del afio
2017 no se ha entregade dotacion alguna

Lo anterior, se cormabora en declaracionas vistas a folios 284 v 285, en las cuales frente a la pregunta;

“PREGUNTADQ: Sirvase manifestar & despacho = ysted recibe vesfido v calzado de \abor en e
frabiajo.”

Los declarantes contestaron:
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“CONTESTO: Nos dan los uniformes que consisten en: en el afio que Vewo me han dado dos
pantalaones y dos blusas zapalos nunca me han dado.

CONTESTO; Vestido si gue son 2 camisas y dos pantalones mas o menas cads § meses perg
caizads nunce he recibido, osea que an of afo recibo dos verss

CONTESTO: Nos dan los uniformes que consisten en: dos balas y dos panfalones cada & meses,
Fapalos nunca me har dado

CONTESTO: Nos dan los urformes qiss consisten en pantaldn y camisa nunca me han dadd calzsc)
pero esta semana me Namaron para darme calzado.”

Significa lo anteror que el empledor suministra solamente vestido sin el calzado, ademas lo realiza en
fechas y meses diferentes al eshipulado por la noma.

Sin mas elucubraciones, observa el Despacho que la empresa RESULTADOS Y BENEFICOS
TEMPORALES S.A.S con NIT $00.553.134-9, ubicada en |a carrera 12 Nro. 1-08, representada legalmente
por la sefiora LUZ MARY GALLON RIOS, identificada con la cedula de cludadania namerg 25.180.544, en
la ciudad de Pereira y correo electronico contafrancy@gmail.com. presuntamente esta incursa en una
vialacion de las disposiciones laborales ya referidas,

En mérite de lo anteriormente expuesio se formula &l siguients
L. CARGOS

PRIMERO: Presuntz viclacin a los articulos 55 y 14% del Codige Sustaniivo del Trabajo por realizar
descuantos prohibidos a los trabajadores.

SEGUNDO: Presunta violacidn a los articulos 230 y 232 del Codige Sustantve del trabajo, por &
srasunto no suministra de fa dolacién a los rabajadares, en las condiciones establecidas por la ley.

De encontrarse probada la violacion a fas disposiciones legales anteriores dara lugar 2 la imposicion de ias
sanciones consagradas en la Leqislacidn Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno {1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de |a
infraccian y mientras ésla subsista, sin penuicio de las demas sanciones confempladas en la normatividad
vigents,

For o tanto, 8sle Despacho
IV, DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimento Administrativo Sancionatorio en contra de 2 empresa
empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.AS con NIT 900563.134-8, representada
legalments por el sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ identificado con |z cedula de cludadania
nimero 4 579373 empresa ubicada en la carrera 12 nomero 1-08 en la ciudad de Pereira Risaralda, vy
carres electrdnico contafrancyi@amail.com

ARTICULO SEGUNDOQ: ORDENAR |a practica de las siguientes pruebas:

1. Presentar constancia de entrega de dotacion completa del afo 2016 v la del mas de ahrﬁﬁ—/
ana 2017
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2. Solicitar & listado actualizado de frabajadares con numero de cedula direccion y teléfone que
se encuentren en mision en la ESE HOSPITAL SAN JORGE, indicanda si es sindicalizado o
no.

3. Cilar y aoir en declaraciin a cuatro trabajadores de |a lisla mencionada en el punto anterior

4, Los demas que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de
los kechos matena de 13 presenle investigacion.

ARTICULO TERCERO: TENGASE Como pruebas las obranies an el expediente

ARTICULDO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presenls Aulo de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, wformandoles gue confra el presente zsuto no

proceda racursa alguno

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investiados gue podrén presentar descargos denlro de los
quince (15) dias siguientes a la notifcacion de la presente formulacion de cargos, aportar o solicitar
las prusbas gue se prelendan hacer valer, 1as cuales se practicaran en un terming ne mayar de weinte
{20) dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccicn a la instruccion a la abogada GLORIA INES LIEVANO
LOPEZ, Inspeclora de Trabajo y Segundad Social guien rendira el informe y proyeclara la resclucion
reanectiva

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pergira, a los veintiséis (26) dias del mes dwic- del afio dos mil diecisiets (2017),
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