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{E) MINTRABAJD NUEVO PAIS

NOTICACION POR AVISO

L4 COORCINADORSA DEL GRUPQ DE PREVENCIOM, INSPECCION, WIGILANCIA CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION.

POR MECHO DEL CUAL SE PROCEDE & NOTIFICAR AL SENOR CARLGS SARMIENTO SARMIENTC.
REPRESENTANTE LEGAL EMPRSA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN IO5E DE MARSELLA.
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6% DE LA LEY 1437 DE 2011

Fecha del awso, 8 de julic de 2015

Nimero y facha del acte administrative a natficar Resclucien 00291 del 11 de junio de 2015, Por la cual se
decide un pracedimienso admirustrative sancicnataria,

Persona {s} a notficar AL CARLOS SARMIENTO SARMIENTO, REPRESENTANTE LEGAL EMPRSA
SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA.

Direccitn, numera de fax o corren electranica de notficantn Carrara 14 Mo, 16-20 Persira,

Funcignaric que expde el ack administrativo: LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Grupoe PIVE
RC-C

IMediante ei presente aviso se procede de conformidad con Io dispuesto en e articule 69 de la ley 1437 del
2011 {Cadiga de Procedimento Administratvo y de lo Condencioso Administrativi, con el ohjeto de surtir la

notificacian del Auto qus se anexa al presente aviso.

Es de advertr de que la notificacion se considerara surtida al finalizar &l d:a siguiente al retig de eslte aviso
cen la copla integral del acte administrativo.

Se fija hoy 8 de ulio de 2015

WA, DEL SOCORRC SIERRA DUQUE
Auxiliar sadministrativa

Se desfija hay 14 da wlic de 2015

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administratva

Sofoo PaacicManicd Cale 19 375Fs=of ala B
DEX iRy 3 CEERE Ext 102 1134 120 “erairs- Risaralca.
e-mail; dtrisaraldammintrabaye gov.co







REPLBLICA DE COLOMEIA

Direccior Territorial de Risarakia
Geupe de Prevencion. Inspeccian, Vigilancia Contrel y de Resclucion de Conflictas- cenciliacion

RESOLUCION NUMERD 00291 DE 2015
{11 de wnio]

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO®

: 3 suscrita Coordinadora de Grupo de Prevercin Inspeccion, Vigilanciz, Central y de Resolucidn de
conflictos — Concilacior. de la Direccion Terntonsl Risaralda, en uso de sus facultades legees, en
aspecial las conferidas en el Codigo Sustantve de Trabajo, Ley 100 de 1953 Ley 1437 de 2011, Ley 1510
de 2012, Resofucion 404 de 2012 madificada cor *a Rescluzién 2143 de 2014,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Pracede el Despacho a decidir de fondo dentro de las presentes diligencias adelantadas contra la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE, con Nit 891408747-2, domichzda en el
munic:zio de Marsella — Risaralda en la carrera 14 No. 18 - 20, representada legalmente por el Or JUAN

CARLOS SARMIENTO SARMIENTO y tenierda en cuenta ios siglientes
ANTECEDENTES

El 09 de septiembre de 2014 se practicd visita de cardcter a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA, filigencia administrativa atendids por el gerente ¥ olres
miembros de |a Institucion prestadora de Salud.

Cue en la mencionada visita y de Ios listados aportados por el gerente se 2udo evidenciar que de la planta
fotal de trabajadores de la mencionada institucion, 20 son trabajadores de olanta, 20 personas se
encuendan vinculadas a través de la CTA su futuro hoy, 3 a través de SIC SAS. 23 a traves de

ASQINSALUD y & contratstas,

Mediante Auto No. 007 del 15 de enero de 2015, 1a suscrita Coordinadora, Formula Cargos y ordena imiciar
Procedimienta Adminstratve Sancionatong contra la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JOSE DE MARSELLA, con Nit 8514087479 ubicada en la carrera 14 N° 15 - 20 de Marselia Risaralda
sor presunta viclacior 2 los atoulos 103 de iz Ley 1438 de 2011 y 83 delaley 1424 de 2010, refacionzdos
con la contratacion de cersona misional a traves de T4 y Contrates Sind cales generando deslabor-zacior
de 3 relacion laboral v comisioné al DR. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajo de
ésta Direccion Territorial para que practicars las diligencias ordenadas con el fin de esclarecer los hecnos

antes denunciades (Fooes 128 14)

El dia 07 de Febrero de 2015 se le notifics al Or, JUAN CARLOS SARMIENTO SARMIENTO, en su
calidad de Gerante e la E.5.E. Hospital San José de Marsella, el duto N°. 007 del 15 de enero de 2015
iFolio 15).

1 25 de febrero de 2015, se recibe an esta Direcc:én Territorial copia del escrto enviado por el Dr, JUAN
CARLOS SARMIENTO SARMIENTO, en su calidad de Gerente de la E.5.E. Hospital San Joge de Marsella
v por la Dra. CLAUDIA MARCELA BEDOYA, Asesora Juridica de fa ESE, con el cus presbntar los
Descargos correspondientes y aportan varios Decumertos solicitados, (Folios 17 2 1401,
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£ El 20 de marzo de 2015, se recibe en esta Direccion Territorial copia del esento enviade por |a Eﬁ
CLAUDIA MARCELA BEDOYA, Asesora Juridica de la ESE, con el cual anexa certificado de paz y Salvo

en Seguridad Social. {Felios 142 v 143}
El 20 de marzo de 2015, =e recibe en esta Direccion Territorial copia del escnto enviade por la Dra

CLAUDIA MARCELA BEDOYA, Asesora Juridica de la ESE, con el cual solicita Suspenzicn del
Procedimiente Adm:nistrativo Sancionatorio. {Falio *44)

Mediante oficio N2 7265007- del 15 de abril de 2075, este despache contesta la solicitud presentada en el
oficio anterior 3 la Asesora Juridica de fa ESE. (Folio 150}

El 16 de abril de 2015, se recibe en este Despache, escrito enviado sor 1a Dra. CLAUDIA MARCELA
BEDOQYA, Asesora Juridica de la ESE, con el cual hace entrega de copias del Gontrate de ConsJdltoria
002 de 2015 (Folios 151 2 182},

Fl 27 de abrt de 2015, el despacho del Inspecter de Trabaje Comisionado. recepciond declaracion a varios
frabajadores de la ESE Hospital San José de Marsella. (Folios 163 a 164)

WMediante Aute No.1332 del 29 de Mayo de 2015, el Inspector de Trabajo Comisionade ordend dar traslado
nor tres (3] dias al representante legal de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA, para que
nresentara los Alegatos de conclusion respectivos. (Folios 181 y 182]

El dia 04 de Junio de 2015 mediante radcado interno No. 3480 ¢l repesentante legal de ‘s ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA presenta esciito solicitando proroga para presentar aiegatos de
sonclusicn. [Folos 183 y 184).

El dia 05 de Junio de 2015 mediante radicado interno Mo, 3511 el representante legal de ia ESE
HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA presents escrito contentivo de alegatos de conclusion. {Folies 185
a 147},

CONSIDERACIONES

Previo a decidir de fondo sobre el asunto que nos ocupa es importante para ¢ Despacho venficar gue no
exista causal alguna que invaide el proceso y genere alguna nufidad, de gual manera que no se haya
Julnerado el derecho fundamental al Debido Proceso en cada una de sus etapas y que &l Derecho a la
defensa y el principio de contradiccion haya side respetado por parte de la Administracion; ante 13
inexistencia de alguna conducta atentatoria a los anteriores postulados se procede a tomar por parte de.
Despacho decis:dn de fondo.

Estudiada la documentacicn aportada por los direstivos de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA
y de acuerdo a la visita general realzada el J de septiembre de 2014. se encontraron algunas
irreqularidades, por consiguiente se farmulo el siguienta cargo:

“PRIMERD: Violaciin Presunta al arficudo 103 de fa ley 1438 de 2017 y al articulo 63 de fa fey 1425 de
2010, Al coniratar parsonal & parecer misional a traves de C.T.A y Confratos Sindicales generando
deslaborizacion da g refacidn laboral.”

En cuanto al cargo frascrito. la apoderada de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA en asocio con
el Gerente de |a misma hacen alusien al articulo 63 de la ley 1429, Reglamentado por el Decreto Nacional
9035 de 2011 y también z ia Sentencia de ia Corte Constitucional C-645 de 2011 y al atticule 276 de i ley
1450 de 2011, per lo tanto. en el escrito de los descarges e igualmente en el escnio de alegatos de
sanclusion se argumentd lo siguiente:

* Aplarando & Ministerio en esfe punto que como bien fo sefiala en ef Auta No. 0007 de Cargos,
estamos frente a un presunto” es decr, que cabe anctar que g contratacion por madio de CTA en 4
E 5.£ as de recurso humano gue no mansja funciones misionales permansentes v que con la CTASe

K pstaba contratando en ese enfonces ejecucion de procesos no misiongles completes, que simex de //
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apayo para la prestacion de senanios de salud a la comumdad, mas no 550 imprescindities pars ef \
cumplimiento del objero social de fa E5E. {Folic 20, 156 adwerso).

Se requiers aclarar pues en este punto que si bien 13 £.5.E se ha visto obligada a realizar confratacicn
de sefvicios ho misionales con CTA y fos misionales con Agreracion Sindical 08 algunos proceses
misionales por no exislic en fa planta de cargos actual personal suficiente para dasarraliar ggunas
aolividadas v procesas y Se mnsisle que ssta coniratacion 5@ hace solo ¥ axclusivamants para Supht
procesos como lal deniro de fa enfidad, pues ro se puede paralizar el Senicio 313 salud por ningung
razan pues asta situacion se formaria gravosa y s £.5.E seria acreedora de muliphicidad de sancines
y hasta ef oierre de la nstifuckdn de safud, siende ademads este hecho famentable en detrimeanic del
derecho a fa salud de una gran poblacion qua hace uso del senicio wital @ i@ salud en esfa
institucion {Foliz 21, 187 adverso}.

Aunado a lc antericr manifiesta la empresa abjete de la investigacion surtida lo siguiente

"l & contratacion adelantads por 1a ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA se realizo siguiendo
los pardmetros eslablecidos en el ofivio conurts suscnie por el MINISTERIO DE TRABAJO ¥
MINISTERIO DE LA PROTECCICN SOCIAL N° 042578 def 2 de marzo dg 2012, en of cual ambas
enfidades aceptan que 195 refaciones en el sector Salud revisten de gspacial tratamiento, par fo qué 38
hace necesario adelantar los estudios y analisis perinentes gue penmian car gifemativas a las
enfidades del sector para que operen de manera eficignte y opartuna.

Er ef documento antes mangionads se dieron unas parsmetrss para adelantar la vincutacion de dichs
personal enunciando fas sigentes modalidades.

al..

bl

ot Contratacion de las Empresas Sociales def Estado con ferceros para desarroliar las
funciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 de fa fey 1438 de 2011 y en Ios términos
g la sentoncia o171 de 2072,

dl...
e) contrailos sindicales
I

a4

“Asi las cosas la contratacion que se adelanto se debié g la contralacion de actividagss necesanas
cara 1a prestacion de servicios de sahud o administratvas se realizo acoglendoncs a dos de las
formas de contratacion permifidas ¥ establecidas en dicha comunicacion. En este caso contrafo con
CTA y Contrata Sindical” (Folins 21,22 188].

Estudiada la documentacior sportada por los directios de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA,
er especial el mapa de procesns enconframos en [0S procesos misionales 05 siguentes: Salud Oral con
Odontologia: Gesior Consulta Externa con Consulta Medica, Promocion y Prevencion y Extramural;
Gestion Urgencias con Atencion a Urgencias, Gestidn Hospitalizacion con Girecobstetricia Medicira
Interna y Pedatria; Apoye Diagnostico con Laboratorio; Esteriizacion, Farmacia, Referencia v Confra
referencia wistc a Folios 34 y 35,

Ahara y en la propugsta de servicios presentada por la sefora ANA MARIA AGUIRRE CASTANO,
Presidenta de “Asoinsalud”, al Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MARSELLA, se [eg que se
aspera gque esd propuesta sea tomada para la Contratacion a traves de un Contrato Sindical para el Apoyo
de las Actividades de:

-
- Servicip Ambetatorio: Laharatorio Clinica Hematalagico .. prestar servicios de Consutta Exierna de
iMedico General. prestar senvicios de Frocedimentss Diagndstoos y Terspeuticos por oliar de
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/ enfermeria, presiar sericios de consulfs Odontoldgica gereral.. Servicio de Urgencias: consulla ds
Urgencias medico General consulta de Urgencras Odonfologicas.. dragnéstico y tratamentd médica
general, prestar senvicios Oe Estarcia en Lrgencias prestar servicios de Atancion infrahaspitalana por
médico general ... Servicio de Hospitalizacion: Presiar sefvicios de Estancia a usuarios pediaficos
neoratos, prestar servicios de esfancia 3 Usuanss medico Genieral. . prastar Senicios de eslantia a
usuarios particulares. prestar servicias de procedimienios diagnosticos v 1erapeuticos por Auxitar de
enfarmeria. ", entre otras, {Folies 79 y 80},

Lo anterior se ve plasmado en los dos contratos sindicales, con vigencia del 1 de enero de 2014 al 31 de
diciembre del mismo afio. por un valor de $692.227.602, firmados entre el Dr. JUAN CARLOGS
SARMIENTO Gerente de la ESE y la Sefiora ANA MARIA AGUIRRE CASTANOC, Presiden'a de Ia
Asociacion “Asoinsalud” al establecer en el Objeto del Contrato que la Asociacion se obliga para con el
Hospital 2 "PRESTAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE: “SERWICI) DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION-
SERVICIOS AMBULATORIOS: CONSULTA EXTERNA, SERVICIOS OF ODONTOLOGIA, SERVICIC DE
LABORATORIO CLINICO, SERVICIOS DE ENMFERMERIA, A TRAVES DE LOS AFILIADOS PARTICIPES DEL

CONTRATO SINDICAL...” [Fclios B5 y §1),

Como puede apreciarse tas anteriores actividades son permanentes y propias de la entidad como Emzresa
Social del Estado que presta un Servicio Esencal en Salud a fa Comunidad Por consiguients |a
contratacion del personal debic darse de una forma directa y no en contravia de o establecido per la Core
Constitucianal en la Sentencia C- 171 de 2012, |z cual declard |a Exequibilidad del articulo 5% de la ley 1438
de 2011 de manera cord-ciorada. La norma establecia:

“FI Artictlo 59 de fa ley 1438 de 2071, establece: Operacion con terceros. Las Empresas J00iales
del Estado podran desarrollar sus funciones mediante contratacidn con tercercs, Emgresas Sociales
del Estada de mavar nivel de compleidad entidades privedas o con operadofes exlemos, previa
vefificacion da las condiciones de hahilitacian conforme &l sistemna obligatorio da garantia en calidad ”

Este articulo fue declarade EXEQUIBLE de manera condicionada mediante Sentencia de la Corte
Constitucional C-171 de 2012, en el entendido que la potestad de contrataciéon otorgada por este
articulo a tas Empresas Sociales del Estado para eperar mediante terceros, solo podra llgvarse a
cabo siempre y cuando no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas
funciones no puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la Empresa Social del
Estado o cuando requiera conocimientos especializados. [Subrayado y resaltado por el Despacno].

Por oira parte, en el expediente obra copia del contrato de prestacion de servicios, con vigencia de 10
meses firmado el 24 de enero de 2014, por un valor de § 139.000.000, firmado entre ¢l Dr. JUAN
CARLOS SARMIENTO Gerente de la ESE v la Sefiora ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, Gerente de Ia
COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADOQ “SU FUTURD HOY". (Falios 107 a 113},

También aparece copia det contrato de Prestacion de Sefvicios, con vigencia del 1 de julo al 31 de
diciembre de 2014, por un valor de $117.000.000. fimado entre el Or. JUAN CARLOS SARMIENTO
Gerente de la ESE y Iz Sefiora ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, Gerente de |a COOPERATIVA DE
TRABAJQ ASOCIADO “SU FUTURO HOY". (Folios 95 a 102).

Aportan |as partes, copia del contrato de Prestacion de Servicios, con vigencia a cartir dei mes de abril de
2015 por un término de 5 meses, por un valor de $ 97.998.000, frmado entre el Dr JUAN CARLOS
SARMIENTO Gerente de la ESE y la Sefiora ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, Gerente de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "SU FUTURO HOY™. (Folios 175 a 180).

De corformidad con ias pruebas recaudadas, pasa el despacho a frascribir ios articulos menmonadusén &l
Unico cargo antencrmente descritc, asi:

\\\E— /
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El Articulo 103 de la ley 1438 de 2011, establece: “Contratacion del personal misional
permanente £l personal misiongl permanente de tas Instifuciones Pukiicss Prestadoras de Salud
no podra estar vinculado mediante la modalidad dg cooperativas de trabajo asociado que hiagan
infermediacion taboral, 0 bajo ningure ofre modalidad de winculacion que afects suS derechos
conshiucionales. lecales v prestacionales consagrados en las normas iaboraies vigentes”

Por su parte el Articulo 63 de la Ley 1429 de 2070 establece:

“Conlratacion de personal a fravés de cooperativas de trabajo asociado. Reglameritada por &f
Decreta Nagional 2025 de 2011, El personal requerido e foda mstitucion y'o empresa publica o
prvads pars ef desarmallo de las actividades misionales permatientas né podra estar vincutado a
traves de Cooperativas de Senacio de Trabaje Ascoado que hagan intarmedhacidn laheral o bajs
mnguna cira modslidad de winowacidn que afecte los derechos constitucionales, legaies v
prostacicrales consagradas en las normas laborales vigentes

Sin perjuicio de los derechos minimes irrenunciables previstos en el articulo tercero de la Ley 1233 de
2008, las Precooperativas y Coaperativas de Trabajo Asoctado, cuanda en casos pxcepcionales previstos
aar 13 ley tengan trabasadores, retribuiran & estos v a los trabajedores asociados por [as labores realizadas,
de conformidad con lo establecido en el Cadigo Sustantvo del Trabajo. Expresion subrayada declarada
Exequible por los cargos analizades, mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-645 de 2011

4 partit de panio de 2011 quedd expresamente prohibido a las instituciores publicas y privadas
pestadoras de Servoios de salud. la contrazacion del personal para el desarrollo de las actividades
micionales permanentes a través de Cooperatevas de Teabajo Asociado, que hagan intermediacion |aboral
o hajo ninguna ofra modalidad de wvinculacion que afecte los derechos constitucionales. iegales y
prestacronales consagrados en as normas lakorales wigentes, so penz de incurmir en 1as sanciones
establecidas en el arden normativo.

Ze hace necesaro recordar cue las Empresas Soc ales del Estado, segun lo :adicade en el articulo 194 de
la ey 00 de 1993,

.. “Conslituyen una categoria especial de Enlidad Publica Descentralizada, cont personeria
furidica, patrimonic propio y autonomia Adminfstrativa, creadas por la ley o por las
Asambleas o concejos, segun ef caso, somelidas al régimen juridico previsto en este
Capitula”.

La precitada ley en el numeral 5 de su ariculo 195, y en el articuc 17 del decrato 1876 de 1934,
extablacen el régimen juridico de las personas que se winculen a una Empresa Social del Estado ESE.
sefialando que 1as parscnas que se encuentren vinculadas a las Empresas Socigles del estado tendran el
caracter de Empleados Publicos o trabajadorss oficiales, de acuerdo a las reglas establecidas en la ey 10
de 1960 en su Capitulo |v  En ese orden de ideas, la relacion entre £l personal que Guiera ser virculado a
una ESE es mediante una situacion legal y reglamertaria o mediante contrato de frabajo Por lo que
cualguiera otra forma de wingulacion, como por ejemplo por intermedio de Cooperativas de Trabac
fsocado o Contrato Sindical. son fommas Excepoicnales que se establecen para la contratacion ce
nersonal. Razones suficiertes para demostrar gJe hay tercenzacion lahoral indebida gjercida por la ESE
HOSPITAL SAN JOZE DE WMARSELLA. |2 cua: amerita ser Sancionada.

Por consiguiente |a vinculacion de estas personas por medio de una Cooperativa de Trabajo Asociado 0
por intermedio de un Contrato Smdizal afecta los Derechos Constiucionales y legales de vinzulacon qye
le asisten a quienes relinen unos requisitos y tienen unas calidades que los narian menecedores 5Na
vincJlacion directa con la ESE

TN

Y
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./D;as personas que laboran en la ESE Hospital San José de Marsella, encontramos que gl personal de 4

planta son 20 funcionanos. de fos cuales 9 son de Carrera Administrativa. 4 orovisionales. 3 trabajadores
ofcrales. 2 por periado v 2 de libre nombramiento v remocion. (Foko 103].

En la declaracion rerdida por lz seiora ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, Presidenta de “Asoinsalud”
manifestd que esa Asociacion tiene un Contrato Sindical con 33 trabajadores que realizan labores de
facturacion, urgencas. odontologia, consulta externa auxiliares de enfermeria, vacunacion “abotatano
clinico. con médicos. auxilares de enfermeria. enfermeras jefes. odontélogos. auxiliares de cdontologia,
bactenalogas y auiliares de facturacion. (Foio 156,

Por otra parte en |a vis.ta general realizada a la ESE Hospital San Jose de Marsella, se encentro que
ademas en ella hay 12 trabajadores vinculados por la CTA SU FUTURQ HOY, 3 Trabajadores vinculados
por una empresa llamads SI0 5.A.S. y 8 contratistas. Por consiguiente sélo el 26% aproximadamen’e de
las personas que & laberan tendrian una vinculacion directa; preocupante situacion puges come pueds
anreciarse a vinculacion legal y reglamentaria en esta £SE esth en via de extingior: y no se vislumbra un
compramiso serio y concremo que conlleve a una Formalizasion Laboral efectiva

Este Despacho encontré demostrada una violacion a la normatividad existente sobre intermediacion
laboral, debidamente establecida en la norma del ariculo 103 de la ley 1438 de 2011, del articule 63 de la
ley 1429 de 20%0: por tal razén y de acuerdo a o establecido en el articulo 486 del Codigo Susiantivo de
Trabajo. medificado por el articulo 7 de la ley 1610 de 2013, comesponde a los funcionarios del Ministeric
del Trabajo la impesicior: de multas correspondientes entre uno (1) v cinco mil (5.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, cuando se evidencie ia violacion de las normas ‘aborales, de segundac sacial.
de nesgos laborales v sociales que sean de su competencia,

El Ministerio del Trabajo a través de las Direccionss Temtoriales, impondra multas hasta de cinco mil
(5.000} satarios minimas iegates mensuales vigentes, a tas mstituciones publicas yio empresas privadas
que no cumplan con las disposiciones descrtas. Seran objeto de disolucion y liguidacion fas
Precooperativas y Cooperativas que incurran en falta al incumplir lo establecido en la presente iey El
Servidor PUblico que cortrate con Cooperativas de Trabaypo Asociado que hagan intermediacion laborsl
sara el desarrollo de actividades misionales permanentes incurira en falta grave.

Para el case que rog ccllpa es preciso sefialar que la gravedad de |2 conducta se demuestra sor lz
cantidad de persenal tercerzado, que segun .as pruebas recaudadas corresponde a mas del 4% del
personal en sus diferentes modalidades contratades, come por Contrato Sindical y por Cooperaivas de
Trabajo Asaciado. situacién que ha perdurado en el tiempe, y que ha causade penuicios a todos aquellos
trabajadores que se encantraron sometidos a soportar fal vinculacion imegular de manera cortinua
reiterada en estos Oltmos afios, cuando debieron sagresar alli a laborar mediante una vinculacior ‘egal y

reglamentaria.

Es por tal motivo que este despacho valora fa gravedad de la infrace:én como gravisima, dado cue las
actuaciones realizadas por la ESE Hospital San José de Marseba, se consttuyen come factores

agravantas

En merito de lo anteriorments expuasto este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRINMERO: SANCIONAR @ la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE,
con Nit 831408747-8 damaliada en el municipio de Marsella — Risaralda en la carrera 14 N°. 16 - 20,
representada legalmente por el Dr. JUAN CARLOS SARMIENTO SARMIENTO, o por quien haga sus
veces, por la infraccian carretida en contra de los articulos 63 de la ley 1429 de 2010y 103 de la ley 1438
de 2011, relacionados con la prohibicion de ntermediacion laboral indebida en las insifuciones /o
empresas piblicas yio prvadas, como son ‘as Empresas Sociales del Estade, multa que de acuerdo gla
graduacion realizada corresponde a QUINIENTOS (500} SALARICS MINIMOS LEGALES MENSUE.‘LES
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VIGENTES, equivalents a la suma de TRESGIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTC SETENTA Y
CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {322.175.000.00). con destino al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA. a fravés de |a pagira web www.sena.edu.co, tanner pagos en linea previo
registro respective, y sumplimiento del procedimiento ahi establecido. Copiz del pago realizado debera ser
rernitido a esta Direccior Tarmtonal una vez se sura.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE, con
MNit 861408747-5, domc-ada en el municipo de Marsella — Risaralds en la carrera 14 Mo, 16 - 20,
representada legalmente pas &1 Dr. JUAN CARLOS SARMIENTO SARMIENTO gue la multa descrita en g
articulo pmero debe ser cancelada deniro de los guince {15) dias habiles siguientes a la ejecutoria de 3
presente resolucién, so pena de incurrir en mora, cuyos interés se cobraran a la tasa legalmente prevista,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR al emnleador de la referencia que |a sancidn impuesta en el articulo
primera de la presents provdenca, no exime al empleador det cumplimients de las obligaciones laborales
o de la imposicién de futuras sanciones por incumplimiento de las mismas

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR & los interesados que. contra la presente providencia proceden |0s
recurses de reposicion ante este despache y el de apelacion ante el Cirector Teritorial Risarada del
Mnistene del Trabajo. los que deberan interponerse en el momento de la notfcacion personal & dento de
los diez (10) dias siquientes a ella o a la desfijacion del aviso o a su publizacion

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a las partes ju~dicamenie interesadas de cenformidad con €l Cod.go
de Prosedimientn Administrativo y de lo Ceontencioso Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Peraira alos aace (11) das del mes de Jurio del afio dos mil cuince (2074,

Ll oot

Coordinadora Grupo
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