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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccian Teritorial de Risaralda
Grupo de Prevercicn Inspeccion, Vigilancia Controi v de Resolucion de Confiictos- conciliacion

RESOLUCION NUMERC 06158 DE 2015
14 de Abril)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscta Coordinadors del Grupe de Prevencidn, Inspeccion, Yigilancia. Control v de Resalucian de
Corflictos — Conciliac:on de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferdas en el Codigo Sustantive del Trabajo. Ley 100 de 1993, Ley 1437 de 2011, Ley 1510
de 2013, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014 y teniendo en cuenta [os
sigulientes.

ANTECEDENTES

Que mediante ofice wadicado intemo No. 5337 de fecha de 8 de octubre de 2014, se recibic en este
despacho informe de la Doctora Yilma Ocampo Cardena, relacionado con la empresa TEMPORALMENTE

S.A.5. (Folio 24 2 25]

De acuerdo Auto Noo 01531 del 14 de octubre de 2014 se inicid Precedimiento Administrative
Sancionateria v se formularon cargos asi

PRIMERO: Violacion a los articulos 17 y 22 de s Ley 110 de 23 de diciembre de 1983 por el
o page de la Sequndad Social,

SEGUNDO: Vigiacidn presunfa de los articulos 27, 57 v 59 No. 4 del Caodige Sustantivo de
Trabajo. por presunto no pago de Salanos en tiempo estallecidc.

TERCERC: Violacion presunta de Jos ariculos 249. 306 y 340 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Por presunte ne pago de Prestacionss Sociales.

A fraves de Auto No. 1531 calendanc 14 de octubre de 2014, se formulan cargos. se ordena la Apertura
de Procedimienta Administrativo Sancionatcrio en contra de |a empresa TEMPORALMENTE S.A.S NIT.
9001592051, representada legalmente por la sefiora ISABEL CRISTINA RINCON MARIN yio quien Raga
sus veces, Lbicada en la Avenida Simon Balivar Centre Comercial Plaza del Scb Local 2044 en el
Nunicipio de Dosquebradas, se comisiend a la doctora YANETTH MALDONADD OROZCO insnectora
de Trabajo y Seguridad Social del Municipo de Dosgquebradas para que practigue {28 diligencias
ordenzdas v las demas que surjan de las arteriores que sean pertinentes y tiendan & esclarecer los
hechos ohjeto de la preserte investigacion. (Folio 26 al 28}

Mediante aficio Mo 7068001M-03581 del 21 de octubre de 2014, enviade a |a sefiora {ISABEL CRISTINA
RINCON MARIN, er calidad de representante egal. para que comparezea anie el despacho con &l iin de
notficarla personalmente del acto administrativo de fecha 14 de octubre de 2014, de [a decision mediante
la cual se dispuso imputar cargos. {Folio 29).

Fl dia 21 de octubre de 2014, se hace presente ante &l Despacho |a sefiora ISABEL CRISTINA RINCON
MARIN, en condicion de epresentante legal, cor el fin de notificarse persenalmente y se le hizo entrega
de! Auta No. 1531 calendario *4 de octubre de 2014, {Folio 28).

El dia 12 de novernbre de 2014 mediante radicada .nterno No. GB073 se recibid escrito fimaderpar [a
sefiora ISABEL CRISTINA RINCON MARIN en calidad de representante egal, identficada con dg£édula
de cudadania No. 24 530,280, a fravés del cual presenta los siguientes documentos de acu@ﬂé%ﬂl Auto
Mo 1531 del 14 de cotubre de 2014, (Folio 31al 47)
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Relacion de documentos:

1. Copia Certifizado de Existencia y representacion Legal. (Folio 6 a /).
Copia de aportes a la Sequndad Social Integral de fos meses: Julio, Agosto. Septiembre y Octubre

de 2014, [Fohc 62 al 154).

3. Copia de los pagos de nomina de los messs: Junio, Julio, Agosto y Septiembre de 2014. {Folio
156 & 267 v 797 al 871)

4, Copia del pagn de prima de servicios. {Fulio 268 al 331).

5. Cogia del pago v liquidaciones de los contratos de trabajo de los anos 2012, 2013 y 2014, {Falio

132 al 669)
. Constancia de dotacion de la primera entrega. {Folio 861 al 796].

El dfa 18 de diciembre hogafio, se libra el oficia 2066170-471, notificando a la representants legal sefiora
ISABEL CRISTINA RINCON MARIN, que la Inspeciora de Trabajo comisionada, realizaria wvisita de
caracter general el dia 22 de diciembre de 2014, conforme al Auto Mo. 1531 calendaria 14 de octubire de

2014

i dia 27 de diciembre de 2014 la doctora YANETTH MALDONADO ORGCZCO Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social practica la visita de caracter general a {a empresa TEMPORALMENTE S8.A.8 donde fue
atendida por la sefiora DIANA PATRICIA OSORIO NARANJO, identificada con la cedula de cudadania
No. 42,142 872 expedida en Pereira Risaralda, en calidad de Auxiliar Admenistrativa, enterandala sobre el
objeto de la presente diligencia. queen de inmediato manifesto:

"L 3 persona encargada de atender 1a visita es Ja representante legal. ya qua tada la documentacion
reposa en fa ciudad de Ammenia. pero ela se encuentra fuera del pals y vuelve &l tia 12 de enerc de

2015, (Folio 50].

Mediante Auto No. 00182 de fecha 3 de febrere de 2015 la Coordinadora del Grupo de Inspeccion.
Prevencion, Vigilanciz, Contrel, y Resolucion de Cenflictos y Ceniliacidn, aclara por edror involuntaro el
Auto No. 1531 de formulacion de cargos, en el cual se citd la nomnatividad equivocada gue soporta la
formudacion de carge. (Falio 31).

El cargo imputadeo fue:

“PRIMERD: Violacion presunta de los articuly 17 y 22 de la fey 100 de 1933 Por ef no pago
de aportes a la Sequnidad Social Infegrat.”

Mediante oficio 9068170-053 de fecha 04 de fehrero de 2015, se l¢ comunica a la sefiora ISABEL
CRISTINA RINCON MARIN, representante legal de la empresa TEMPORALMENTE S.AS
comunicandole el aute 00182, por medio del cual se corigen iregularidades en la actuacion
administrativa, (Folio 52).

Mediante oficia No S0688170-099 |a Inspectora comisionada envio el auto No. 010 del 22 de febrero de
2015, por medio del cual se cerd fa etapa probatoria y se cormic traslado por & ermino de tres dias para
presentar alegatos de conclusion. {Folio 54 al 55).

El 04 de marza de 2015 mediante radicado interno Mo, 112, presentaron escrita firmado por la sefiora
ISABEL CRISTINA RINCON MARIN representanie legal de TEMPORALMENTE S.A.S. solicitando
prirroga de tres (3) dias para la presentacion de alegaros, los cuales no fueron presentados por la

auerellante. (Folio G0).
CONSIDERACICONES.

Antes de entrar & decidir si hay lugar a la imposicion de sanciones el despacho analizara Ics_.d&rg'gks
formulados, asi: L

.
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/ "PRIMERO: Vigjacion presunta de los articulos 17 v 22 de fa tey 100 de 1893 por prestiia evasion \

0 elusion de apores.

Los articulos presuntamente transgredidos en el primer cargo por la empresa TEMPORALMENTE 5.A.5
representada legalmente parla sefora ISABEL CRISTINA RINCON MARIN establecen:

“Articulo 17.- Modificado por ef art. 4. Ley 797 de 2003, Obligatoriedad de ias cotizaciones.
Durante la vigencia de Ja relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones phiigatorias &
fos regimenes del sistema general de pensiones por parte de fos afitiados y empleadores,
con Base en ef salario que aquéllos devenguen

Salvc lo thspuesto en e arficuto B4 de esta fev. la obligacian de cofizar cesa al momento eft qus
ol afifade reuna ios requisitos para acceder & la pension minima de veiez. O cuands el afiffads
se pensiona por invalidaz a gnticipadaments.,

Lo antaeror sera sin peruicio de los aporss wolunianos que decidd coniinuar efactuanda e
afilado o e empleador en ef caso dal régiren de akoro individual con solidandad TSubrayada
y resaltado fuera de texiz)

& su vez el articulo 22 de la precitada Ley. establece:

“Articufo. 22.-Obligaciones def empleador. E! empleador sera responsable del pagoe e su aporfe
y def aparte de los frabajadores a su senvicio. Para fal afecto, daescontara def salario de cada afifiad
al momento de su pago. &f monto de las cotizaciones obfigatorias y el de las voluntarias que
axprasamente hays autorizado por escrifo ef afiiado y trasladars esfas sumas & la entidad elagida
por e trabajador, junto con las correspondientes & su aporte, dentro de 103 plazos que para ef efecto
detenmine g gobwerna.

£1 emplaadct respondera por la tolatidad del sponte aun en ef evenio de gue ro fuliare gfectuada gf
dascliento &l trabaador.”

Tenigndo en cuenta que la empresa TEMPORALMENTE $.A.8., identificada con NIT No. 900159205-1.
representada legamente por la sefiara ISABEL CRISTINA RINCON MARIN yic quien haga sus veces,
Fizo caso omiso al cumglimiento del pagn de la Seguridad Social Integral en las fechas estipuladas por ia
ley iaboral acordadas en el momento de la presentacion ds la documentacion ante el despacho,
especificamente se evidencid el pago a la Seguridad Social Integral -pensicnes- fuera del tiempe
establecido por la ley laboral, presentando nterases maratorios de los siguientes meses:

ANO 2014
...... EE T GAGGEWORA
JULIO 7.10.21.%5 56 59 82 87
AGOSTO E 25,24, 21,58, 31,
SEPTIEMBRE 4 25 32.17,14, 11,23, 740
QCTUBRE 527

Come puede observarse Iz empresa obyeto de la investigacion surtida cofizo de manera extemporanaa ai
sistema de sequridad social integral pensiones, presentando mora en el sage hasta de &7 dias wiste a
folios 83 y 84.

Es merester recordarle a la empresa TEMPORALMENTE 5.A.8 representada legalmente por |2 sefiora
ISABEL CRISTINA RINCON MARIN gue lo mercionado en parrsfos antericres es sefialade en la
Sentenca T — 503 de 2002, en la cual se expresar los criterios jurisprudenciales aplicables a la materia
280

(I°El erpleador es responsable del pago da fos apottes destinados & fa segundad social, por fc:-fqrf_;e.

!

an caso de incumpiimiento, esta obligade a asumir fas prestacionss y reconocer 103 peruitiog & que
aya lugar en relacion con el page de la pension y el suministro de prestaciones: %&‘m i

//.'




“Qinalmente el ultima cargo formulado fue:

RESCLUCION  NUMERD 00138 JE_ 14 [CE ABRIL DE 2013 Hoja Mo
WEOG LA CLAL BE DECIDE UN PROCEDMMENTO ADMINIZTRATIVG EANCIONATORICD"

asistericiales. Esto debido a que ef trabajador y su nticleo familiar dependiente no pueden verse
afackados por fa negligencia o ef incumplimiento de su empleader. . .~

fiv)La mara en & page de aportes pensicnales,_gi bien no fnvelicra una afeclacion actual de los
derechos fundamentales de los trabajadores, constifuye una amenaza cierta e indiscutible
para el reconocimiento futuro de su pensién " [Resaltado fuera de texta).

& su vez, la Sentencia T-388 del 2012 Magistrada Ponente Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, menciona:

“Ahara bien. la crisidn del empleador en e aporte de fas colizacionas al sisterna. no puede Ser
imputada al trabajador, ni podrd derivarse de ésta consecugncias adversas.

L& mora & cargo del empleador en el pago de las colizacones al Sistema de pensiones. transgrede
de forma expresa los derechos al minimo vital a la sequridad social, a la dignidad humana de

fa persona.” {Resaltadc fuera de kexto}.

Lz n0rmas v 8 wirisprudencia sefiaiada es clara 4l indicarics cue los apottas al Sistema General de
Carscnes se deben reg zar durante 15 vgenca de iz relacitn laboral y dentro de los glazos estahlec dus
por & gobemno, pues & pago no reahzade, o realizado fuera del tempo vy oporiunicad estabiecids
configura ua incumplimanic a la ley, & ndesendiente 5 -as acuones de cobrd establecidas en el articulo
24 de 1a Ley 100 de 1993 que debe acudr iz Administadore de Fondes de Ferscones, es debs de
hsenio del Trabaic ejercer a wigilancia y contrs de dichas normas laboraies y a su vex impaner
SAMCIANES G e umplirenio de las mismas

Pasa el despacha & angizar el sequndo cargs fermulads

“SEGUNDO: Violacion presunta de los articulos 27 57 v 52 def codigo sustantive de trabajo, por no
realizat los pagas en ef momenio estipule.”

Los articulos estipuladas en gl segundo £argo exponen

“Articulo 27. Remuneracién del frabajo. Todo trabajo dependients deba ser temunerado,
Articuto 57, Obligaciones especiales del empleador. Son ofiigaciones especialas del empleador
1. Pagar fa remuneracion pactada en las condiciones, periodos v flugares conveidos.

Articuto 59. Prohibiciones 2 los {empleadores). Se prohite & las (empleadores).

1. Deducy, relfener 0 compensar suma alguna del monto de los salanios y prestaciones eft dinero que
cotresponda A 10§ lrabajadores, sin auforizacion previa escrila (e ésfos para cada Case. o 5in

mandarmierita judictal

s glo 156 al 267 y 797 al B71, se ewidencia el pago de los salarios en el tiempo establel::!duipca‘i la
empresa, por lo tantc, para el despache no procede sancion alguna puesto gue se euidef@:é;el
cumplimiento de la normatividad trascrita.
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“TERCERQ: Vinlacion presunta da log articulos 249, 306 y 340 del Cothgo Sustantivo del Trabajo.
Por presurto ne page d8 Prestacianes Sociales.”

hora v con base en la presunta rasgresion al pago de prestaciones sociales. tales como. cesantias y
prima de servicios, los articulos 2435, 308 y 340 ibidem estipulan:

“Articulo 249. Regla gereral. Todo empleador ests obligado & pagar & sus liabajadfores. y a fas
damas personas gue se indisan en aste Capitulo, af ferminar &f contrato de trabaf como auwxlio de
cesantia. ur mes de salanio por cada afio 98 seracing y proporcianalmenta por fraccion de 2o,

Articulo 306. Principio general,

1. Toda empresa [de cardclor permanenielestd obligada & pagar @ cadae uno de sus
trabajadores. excepfo 8 los coasionalgs o transitorios, como restacion especial, ung Dima da
SenICins. "

Arliculo 340. Principio general y excepciones. Las prestavionas sociales establecidas en este
codigo. ya sean eventuales o causadas. son renunciables.

Frente al cargo atudido y una vez rewisados los documentos presentades por la empresa objeto de la
nvestigacion surtida, a folio 268 al 660 se evidencia el cumplimiento en el pago de las prestaciones
sociales por parte de TEMPORALMENTE 5.A.5.

Por o anterior, considera el despacho igualmente que frente al segundo cargo no procade sancion
pecuniania foda vez que la presunta trasgresion fug debidamertte deswirtuada con soporte documental en
el cual se ewdencia el cumphmiento de la normatividad taboral.

Tinalmente, considera éste Despacho que |z empresa TEMPORALMENTE S.AS representada
legalmente por la sefiora ISABEL CRISTINA RINCON MARIN, nc dio cumplimiento a la normatividad
laboral en especial en materia de seguridad social integral -pensiones-; sues como se evidencia en &l
estudio del cargo primero |a empresa cofizo al sistema pero por fuera de ros plazos establecidos por &
Gobierno, re dando cumplimients a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993,

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION.

adicional a los cnterios relacionados anteriormente, este despacha sefiere presupuestos legales
necesarios para la imoosicion de una sancign y gue dan sustenwo a sus funciones de policia
sdmimstrateva laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: La empresa TEMPORALMENTE S.A.5
representada legalments por la sefiora ISABEL CRISTINA RINCON MARIN ha presentada
canstantemente mora en el panoe de aportes 2 seguridad social Integral pensiones o que la hace
acrearora a una sancion pars el efecto establece la Ley 100 de 1993

Corocido esto, procede la imposicion de ia carga gecuniaria bajo el Gitulc de sancion que a su vez
guarda un elemento gue puede denominarse proporcionalidad, componente gue relativiza la multa la
gravedad de la infraczion y a un limite ecandmico

Tasacion de la sancién: Finaimente observados los presupuestos expugstos el Despachc y en
particular por 13 viclazion de la normatividad vigents, teniendo en Cuenta:

La gravedad de la falta, la accidn del empleador contraria el espiritu del legislador, glenta
contra el orden juridico-institucional que preende hacer valerlos derechos fundamentatss del

trabajo. |
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/J En mérito de lo anteriar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa TEMPORALMENTE 5.A.8., identificada con NIT:
q00156205-1 en cabeza de su represente legal sefiora ISABEL CRISTINA RINCON MARIN. empresa
ubicada en la Avenida Simén Balivar Centro Comercial Plaza del 5ol Local 2044 en el Municipio de
Dosquebradas teléfone 3173310747, con multa de DIEZ {10) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, equivalentes a SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL QUINIENTCS PESQS MONEDA CORRIENTE (% 6.443.500.c0). por incumplimento & las normas
que regulan los pages de los aportes a seguridad social

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR z |a empresa TEMPORALMENTE S.A.S., identificada con NIT:
900159205-1 en cabeza de su represente legal. sefiora ISABEL CRISTINA RINCON MARIN. empresa
ubicada en la Avenida Simen Bolivar Centrio Comercial Plaza del Sol Local 2044 en el Municipio de
Dosquebradas teléfono 3173310747 que el valor de la multa establecida en el articulo anterior debe
ser consignada en el Bance BBYA, en la cuenta corrients NG, 305-02131-8 eidige cinco {5) a nembre
del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-SUBCUENTA

SOLIDARIDAD . NIT 5006196589,

ARTICULO TERCEROQ: Solicitar la empresa TEMPORALMENTE S8.A.5. gue aporte dentro de los
quince (15} dias habttes siguientes a la notificacian, copia de 1a Consignacion del valor de la mulia a la
Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabage. ubicada en la Calle 19 No. 9-74 piso 5 de
Perewa v al CONSORCIO COLOMBIA MaYOR-FONDO DE SOLIDERIDAD PENSIONAL cuya
direccion es la carrera 7 N°. 32-93 Piso 5 de Bogota, Fax 7444333 Ext.2500. Esta informacion se
remite can oficio, en el cual se indique nombre de 1a persona natural o juridica sancionada, nimero del
NIT o documento de identidad, ciudad, direccion, nitmero y fecha de la resolucion que mpuso la multa
v el valor consignado £n pesos y salarios minmos mensuales legales vigentes

ARTICULO CUARTO: INFORMAR al empleador de la referencia que las sanciones impugstas en &l
aticulo primerc de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimiento de las
obligaciones laborales o de a imposicion de futuras sanciones por incumplimiento de las mismas

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR al empleador de ia referencia que contra la presente Resolucior.
praceden los Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Director Temitanial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diigencia de
notificacion persenal o dentro de los diez {101 dias siguentes a ella, o a la notificacion por aviso, o al
vencirmiento del términc de publicacion segun el caso.

ARTICULO $SEXTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimiento Admiristrative y de lo Contencioso Administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira. a los catorce {14@:1@@@@@7&1 del afio d?xﬁn'l quince (2015)
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INFGRME DE SECRETARIA.

INFCRMO A L& DRA. LINA MARCELA VEGA MONTOVA, COORDINACCRA GRUPD PIVC RC-C. DE LA
DIRECCION TERRITCRAL RISARALDA, QUE LA RESCLUCICH No, 00158 DEL 44 DE ABRIL DE 2015, SE
NOTIFICO POR EDICTC & LA SENORA  iSABEL CRISTINA RINCON MARIN, REPRESENTANTE LEG.
TEMPORALMENTE S.4 S, FIJADD DEL 14 AL 21 DE MAY(Q DE 2015, PCR CUANTO FUE IMPOSIBLE 5U

NOTIFICACION PERSONAL. _ - —--.
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URHIAR ACMIMNISTRATIVA

BLTC Mo, 00815

MINISTERIC DEL TRABAJO, PEREIRA, 10 DE JULIO CE 2015,

POR CUANTO MO SE INTERPUSO RECURSD ALGUND CONTRA LA RESOLUCION 00156 DEL 14 JE
ABRIL DE 2075 [POR L& CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ACMINISTRATIVO SANCIONATOR:O Y
SE SANCIONA A LA EMPRESA TEMPORALMENTE 5.4.5. CON MULTA EQUIVALENTE A 6 443.500 00
CON DESTING &L CONSORCIO COLOMBIA MAYOR, DECLARASE LEGALMENTE EJECUTORIADAS EN
TODAS SIS PERTES, LA RESOLUCION QLE ANTECZDE HOY 10 DE JULIO DE 2015,
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_INAY KEARCELA VEGA MONTOYA
COCRDINADORA GRUPO

CUMPLASE






