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Senor

GLORIA ELEMA ESCOBAR MARULANDA
Representante Lagal

BELFRUT

KM & Vereda El Placer Combia Baja Local 2
Feraira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Fespetado Sefor

Por medio de la presente s NOTIFICA POR AVISO a la sefora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA
Reprasenlante Legal de la empresa BELFRUT, de la Resolucion 00365 de facha 31 de Agosto 2017 proferido
o la COORDIKACORA GRUPO PIVC RC-C., For medic de fa cual e resuslve un recurso de reposician

£n consecuencia s enfrega en anexo una copia integra, aulénbca v gratuta de |a decision aludida en 03 folios por
ambas caras. se le advieris que la notificacian se considerara suttida al finalizar &l dia siguiente & de la entrega de
este aviso, Se fija el presente aviso hoy 19 & 25 de dicembre 2017,

atenfamente,
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MaA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00365
{31 de agosto de 20717)

"Por medio de |a cual se resuelve un recurso de reposicion”

EL LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPOC DE PHE"."_ENEIGH. INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA,

En ejercicio de sus atnbuciones legales y en espacial de las establecidas en ejercicio de sus alrbuciones
legales, en especial fas conferidas en el cidigo sustantiva del trabajo, &l Codigo de Procedimienio
Administrativo y de ko Contencioso Administralivo, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada
por la Resclucion 2143 de 2014 y tenendo en cuenta los siquientes,

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se dacide en el presente proveido recurso de reposicion interpuesto por GLORIA ELENA ESCOBAR
MARULANDA, identficada con cedula de ciudadania numera 42050528 coreo electrdnico
belfrut??Eyvahoo.es con teléfono: 3299335, ubicada en &l kildmelro & Vareda el Placer Combia Baja Local
2, en la ciudad de Pereira Risaralda quien figura coma propietaria del establecimiento de comercio
BELFRUT

I. HECHOS

Con radicado intermo 21 de oclubre de 2016, s# recibe en este despacho gueja con radicade interno No
7451, en el cual se denuncian presunias violaciones a la nommatividad laboral, por parte de la sefiora
GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA, idenlificeda con cedula de ciudadania No 42050828, en la
calidad de propietana del establecimienta de comercio BELFRUT. (Falio 1)

A través del Aulo Mo 3737 del 25 de octubre de 2016, 2sle despacho inicid Averiguacion Praliminar en
contra de |z sefiora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA, identficada con cedula de ciudadania No
42050528, en la calidad de propietania de! establecimients de comercio BELFRUT, relacionadas con
presuntas violaciones a la normatividad laboral, comisionando a la  Inspectora de Trabajo y Segundad
Social SORY NAYIVE COPETE MOSQUERA, para practicar las Pruebas y las Diligencias que sean
pertinentas v tiendan a esclaracar los hechas abjeto de indagacion {falio 2).

Por oficio 7266001 - 03858 del 25 de octubra de 2014, se le comunicd & la sefors GLORIA ELENA
ESCOBAR MARULANDA idenfificada con cedula de ciudadania No 42050928, en la calidad de
gropietaria del establecimiento de comercio BELFRUT #! inicia de la Averiguacian Preliminar v se le envid
copia del Aute N®. 3732 del 25 de ociubre de 2016 [folio 3)

El dia 21 de febrero de 2017, s& lleva a cabo la diligencia de declaracion de la sefora NO A
RAMIREZ, en calidad de trabajadora del establecimients de comercio BELFRUT de propiedd®: de |a
safiora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA. (Folios 13}
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Continuacion del Resalucidn “Por medio de 3 cual 52 resushe un recurso de reposcion’

Mediante escrito con radicade interno Mo 11EE201772860100000552, hace entrega de la documentacion
solicitada

El dia 22 de febrero de 2017, mediante escrito con radicado Mo DBEE201772660100000390, se ke
comunica el auto de avoguese No 0581 del 22 de febrero del afo en curso y se le informa a [a seforz
GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA, qus &l daspacha ha encontrado méritos para formular cargos
en su contra. [Folio 31 & 32).

‘ediante e Auto No 883 del 29 de marzo de 2017, se formula cargos y se da inicio &l Procedimisnto
Administralivo Sancionalaric en confra de {3 sefora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA,
dentificada con cedula de ciudadania No 42080928, en |a calidad de propetana del establecimienta de
comercio BELFRUT. (Folio 35 3 37)

El dia 27 de marzo de 2017, se lleva a cabo la diligencia de notificacion personal v se le informa a la
invesfiigada qua cuenta con 15 dias, para presentar los descargos de Lay. (Falio 40).

Medante escnlo con radicado inferno Mo 0753 del 03 de abrl de 2017, 13 sefora GLORIA ELENA
ESCOBAR MARULANDA, wentificada con cedula de cipdadania No 42050928, en la calidad de
propietaria del establecimienta de comearcio BELFRUT, presenta escrifo de descargos en el cual adjunla
una sarie de documentas. (Folio 47 a 47)

El dia 07 de abril de 2017, se decreta la etapa de prueba dentro del Frocedimiento Administrativo
Sancionaiono, en contra de la sefora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA, dentificada con cedula
de ciudadania Mo 42053928, en la calidad de propistana del establecimiento de comercic BELFRUT,
acluacion que se comunica lal coma o evidencia el cedificade de entrega de dicha comunicacian
establecido por la empresa 472 (Folio 45 a 51)

Mediante Auto No 01206 del 20 de abnl de 2017, se cierra |a elapa de prusbas v 52 corre fraslado a la
nveshgadsa para que presents los Alegatos de Conclusion dentro del Procedimiente Adminisirativa
Sancionatona, en contra de 1a sefiora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA, antificada con cedula
de cudadania No 42050528, en la calidad de propistarnia del establecimento de comercio BELFRUT y se
comunica mediante oficio No 08se2017726801 con fecha del 20 de abril de 2017, (Folio 52 a 55}

Para decidir la mencionada investigacion, este despacho profind la resclucion namero 00205 del 2% de
gbril de 2017 Acto administralivo que se nolifichd persanglmentz a la senora ESCOBAR MARULANDA el
dia & de mayo de 2017, (fokos 7B)

Qe el dia 9 de mayo de 2017, con radicado interno 1030 se recibe escrity suscrity por ia fa sefora
GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA contenbve del recursa de reposicion v en subsidio apelacion a
la resolucion 228 del ¥ de mayo de 2017

I1t. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Madiante escrite radicada interno 1030 de fecha 9 de mayo de 2017, se recibe escrito suscrito por la
serora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA, identificada con cedula de ciudadania Mo 42050928,
en la calidad de propietana del estsblecimients de comercic BELFRUT, contentivo dal recu B
regosicln v en subsidio apelacion a la resolucion 205 del 25 de abnl de 2017, el cual sustenls” de la
siguiente manera
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‘Con base en ia rezoiucidn anles olada donde se me colocs una mults & pagar, me parmitn
manifestarinz que prozenty eslos argumentos con ef objeivo pimordia! que reconsideren asta
sancian basados en los sginentes argumeaniog legales v venicaties, asi

Durante of presente proceso he podido comprober gue en pancipio no fue mi intencita wolar fag
normas legales que rigen &l sistema de frabayo y que fodas las empresas estan en la obligacicn de
camplr. Como mi empeesa es lan pequeda que fan solo cuenta con un solo empleado
esporadicamente ma foca ingresar una persona gue me ayuda por uno (1) o dos [2) digs meniras
5&8C0 una produccion de puga, feque A W acuendo aon (& sedors Noralbe  Ramirez Vilada ya
qui & peficidn de ailg me manfestd que no la aliiars al sistema de sequndad social, foda ve? que
glig perdaria los beneficios del sisben y olras prabendas muy representalivas para su subsistencia,
Anfe esfa situacion legue al acuerdn y por el en s moments no se afio perc en
confraprestacian Je reconocis un dinero adiconal en Su salano mensual  Sie embango
alendiendo los requenmientos de fa oficing de frabajo la sefora Noralba Ramirez ya se encusntra
afiiada &l sislema de segunidad social y me oncuentra ai dia en af pago oe fodas las preslacones
sociales & gue hiene dergcho un frabajador.

For ofro lado les maniiesto que desde hace vanns meges afras fuve un acoidenle de iréansio gue
puzn mi vida al horde de fa muerte ¥ el vahicuio de mi propedad quedo en pardida fofal ¥ como no
contaba con el sequre que cubnera esla eventualivad se deferiord m capacidad financiera, con &
agravarle que odawia me encuening en roDeso 08 recuperacion y recenioments fuf operada de
i boca delwdo 5 a8 secuslas del accidente, fodas eslas sitvaciones han diszmade mi capacidad
08 frabajo y me afeclo fas finanzas personales y de la empresa, pues muchos gasfos que han
OcaEdo gue asUminos de maners parlicinar para buscar mi prorda reciiperacidn, Como conglancia
quiers arexar documeanios relacionados con of accidenta y enfermeadad.

Quiero dejar presente gue con fecha sabado 03 de mayo a ravds de my correg slecirdnico me
enfere a las 09°32 pm. de la multa pof fa oficng de frabaio mediante resolucion del 25 de abni,
SUSCION que me pang an ui fmbao ya gue no cuento con los recursos suficientas para cubnr esla
multa, ademas a raiz de ia siuacitn presentada anle ese organismo me he visto en fa obligacion
de abrirle verta & la ampress para cubnr mis necesidades viales y obligaciones legalos

remiendo en cuenta lo anfenor, solicito comedidamente se ME EXQONERE por parte e la oficia
e trabajo de fa multa impuesta, por fos argumantos anfes expuastn”

1Y PRUEBAS PRACTICADAS
Mo 52 presentaron pruebas con el recurse de reposicion, ni se ordend la practica de ellas |

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

La providencia cuya modificacion se prefende, se fundamenta en la decisidn adoptada por esta
Loardinacion mediante resolucion nimero 205 de fecha 25 de abril de 2017, donde se impuso sancion
con multa la sefora GLORIA ELENA ESCOBAR MARULANDA, identificada con cedula de cludadania
Mo 420508528, en la calidad de propefana del establecmiento de comercio BELFRUT, correc
alecironica belfruie? @vahoo.es, con teléfone: 3299335, ubicado en el kilémera 5 Versda el Placer
ombia Baja Local 2, de la ciudad de Pereira, Risaralda al considerar (8 suscrita gue exisba violacion a
|z ley laboral en materia de na afiliacion v pago de seguridad social y no pago de presfaciones sociales

i

Continusando con el desarrollo procesal v en cumplimiento del articulo 79 del CPACA,, se prmeyé(
resalver & recurso de reposicion impetradao.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ PRUEBAS.

Con &l recurso no prasantan proebas,
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B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Flantea el recurrents en su escrito en la sustentacion del recurso lo siguients;

“Durante af pregants progaso he podido comprobar que en principio no fue miitencion wolar las
normas leqales gue rigen & sistarna de frabao v gue todas 3z empresas estan en la obligacion de
cumplir,. Como mi empresa es fan pequefia gque fan solo cuenfa con wn sofc empleado v
EEDOFEDICAMEnie me (08 INOResar (na DEVEoaa guc me ayuda por wio (1) o oos (2] dias mieniras
#Ac0 una producciin de polga, feque a wn acwerdn con fa sedora Noralba Ramirez Vilada ya
gue a pefician g ela me manifiesta que no fa afliarg al sisfema de sequridad social foda ver que
i'a pardena ios baneficios del sishen y olras prebendas muy represantalivas para su subsislencia,
Anfe esla sifuacion flegue al acuwerdo y por ello en sy momenle o se afio pero an
contraprastacidn l8 reconocia un dinern adickonal en su salano mensus S embago ¥
atendiendo 105 requenmientos de ia oficing de Irabgjo I sefors Noratba Ramirez ya se encuenira
afilfada & zistema de segundad sooal y me encuenfro al dia en & page de fodas las presteciones
sociates 8 que fieng derecho un trabalador

Lo anlerior no &5 de rectha por parte de esta funcionaria, pues como es sabido las oreslaciones sociales
¥ la sequridad social en nuestro pais son derechos imenunciables, por lo que no s viable bajo ningdn
enfendido, llegar & acuerdos Infer paries para no acceder a ella. asi lo ha manifestado la core
constitucional en sentencia T 164 de 2013, en los siguentes lermincs.

La Sequridad Sooal es reconooida en nuesho owdenamiento urldico como i derscho
conshiuciong lundamenta! Dg esla manera, fog ailicelos 48 p 43 do 1a Carta Politce eslabiscen
i Sequnidad social por un fado, como wn deracho imenunciatile, i por ofra Jade, Como un sanacio
pubiico | de lal imanara gque, por (& estrciurg de este derechio. e el Fafadn &l obligado 8 dingir,
comding p ooonliolar suoelechiva gecucion. La profscoan que e olorga & ordenamianto
covshiuciona & derecho & la seguridad social e complementa y fodalece por o dispuesto en &l
ambito infemacional pues S0 vanos los nzirumenios infemacionales gue reconccen & dereoho
de ias perzonas @ la segqundad social Conforme & la unsprudiencia consifucional, ef darecho @
12 seguridad social ez un real derecho fundamental cuya efechividad se denva “de [1) su cardcler
ireninciable, (i) su reconockmignlo como fal en ioe convenios ¥ rafados infemacionalos
ratificados por &l Estado colombiane en la mataria y (i) de S0 prestacian como senvicio piblico
an concordanod con &l prncipn de unversaldad. Sin embarge el caracter fundamental del
darechn & fa sequidad socal ao puede ser confndida con su aphifud de hacerse efectivo a
fravids de la acoitn de tufala.”

De igual manera se tiene que las prastacionsas sociales por expraso mandato de la ley son renunciables y
todo paclo en confrario carsce de validez. tal y como ko consagra el articulo 13 del codigo sustantivo det
trabajo en los siguientas eminos:

"ARTICULO 13. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones de este Codigo
conbenen &l mirimo de derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores. Mo
produce electo alguno cuglguisra estipulacion que afeste o desconozea aste minimo”

Por su parle la core constitucional, en sentencia T-552 del 2009 hace los siguientes comenlanos sabre
este lema:

“...) Ahara bien, por derechos irenunciables se entiendan fodos aguallns gue no son
materia de Negociacion o de discusion.

Los arficulos 53 de la Conshtuion Politica y el 13 del Codigo Sustantivo de! Trabajo
consagran como garantia fundamental en matena laboral fa renunciabiidad dg
derechas minimas & favor del Wabajador. Csta Comporacidn ha manifestado g
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principie 8n mencion, “reflela el sentide refindicalorio y profeccionista que para &l
empieads fiene el dereche laboral. De suerde que los logros alcanzados en su
favor, no pueden nf voluntana, o forzosamente, por mandafo leqal ser objslo de
ranuncia ahigatona’, pues se busca asegurarle al Irabajador un minimo de bisnestar
individual y famiiiar gue consulle la dignidad humana, siends por 1o tanio de ordern
publco las disposicones legales que reguian e trabaje humano v sustraidos de la
aufoncmia o iz voluntad privada los derschos y preragativas en ellas moonooidss
salvo los casos excepluados expresamente por fa ley larficuio 14 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo)

Segun el arficuls 13 del Codigo Sustantivo del Trabajc, los derechos minimos
irrenunciables del frabajador son las garantias gue la ley laboral ha consagrado a su
favor, antra los que se encueniran el salario minimo y algunas prestaciones sociales
basicas. Tedo pacto individual o colechve por debajo de esos minimos irmanunciabias
g5 nula ¥ carece de efectos”

Ahara y comg ya se manifesld no puede esle despacho desconocer que exisia violackdn & la
narmatividad labaral en malenz de sagundad social pensicnes, y en el no page de prestacionss sociales,
pues si bien cierto la empleadara ha manifestade que 2 raiz de los reguerimientos hechos por parte del
inspectar ya tiens afiliada a la sequridad social a la empleada, no con ello puede interpretarse que no ha
existido wiolacion & la normatividad laboral, Razon por la cual v en vista de que lo que solicita la
empleadora es la exoneracion de las multas esta funcionaria se ve imposibilitada & acceder a la petoion.

En consenuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: CONFIRMAR, en todas sus paries ‘a Resolucion 205 dal 25 de abril de 2017, por
las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia,

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de APELACION interpuests como subsidiano al de
repasicion, en consecuencia se dara fraslado por secretana de este despacho def expedients &l Direclos
Termitorial Risaralda del Ministerio del Trabajo

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los puridicaments inferesados el contenido dela presente resalucian
de acuerdo con lo sefialade en el Codigo de Procedimienio Administrafve v de lo Conlencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011)

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

-
Dado en Perairg, a los treinta 'glfyp_[ﬂu.‘l} dias del ﬁgﬂ;ﬂm del afo dos mil diecisiete (2017)
T . i

—

¥

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

Transctbis ¢ Blobro: Ura Mavcela ¥
ArsiAliaeoba; Lins Sarolay

fgln edectitemcel ALk basa Dnepld 3 TRES DL UCORCSIAECORGDSE, BIA RESQLOCION RESUELVE 2ECURSD CE FEPOSKCION GLODHELS ELSNA ESCOEAR
BELFAUT dega
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