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Al responder por favor citar este ng ":
de radicado

Senora,

ANA ISABEL RAMOS HOOKER.

Representante legal y/o quien haga sus veces de
HEALTHY BODY SPA

Direccién: anyelus-15@hotmail.com,

Direccion AV 20 DE JULIO LOCAL 3-132
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES - Colombia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 08SE2021748800100000247-9

Respetada Sefiora
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a quien obra en nombre y representacion
de HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. de la Resolucién de 20/02/2024, proferido por el LA
INSPECTORA DE TRABAJO LINDA HERAZO MORALES, a través del cual se dispuso a absolver al
investigado de los cargos imputados.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision
aludida en (06 folios), se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el
término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin
de interponer y sustentar ante LA INSPECTORA DE TRABAJO LINDA HERAZO MORALES, se
presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA
INSPECTORA DE TRABAJO LINDA HERAZO MORALES, si se presenta sélo el recurso de
apelacion.
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Atentamente,
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N W
LORENA DEL CARMEN coﬁ‘or\TA\Do BRYAN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRECCION TERRITORIAL SAN ANDRES
dtsanandres@mintrabajo.gov.co

Anexo lo anunciado en (06 folios).

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al ( 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Telefnnus PEX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bogotd (57-1) 3779999 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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14956171
. MINISTERIO DEL TRABAJIO
DIRECCION TERRITORIAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 085E20217488001000000247-9
Querellante: MINTRABAJO / DE OFICIO
Querellado: HEALTHY BODY SPA ARB S5.A.S.

RESOLUCION No. 014
San Andres isla, 20 de febrero de 2024
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes,

I. INDIVIDUALIZACION PEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a HEALTHY BODY
SPA A8B S.A.S. EN LIQUIDACION con NIT 900673435 - 2, con domicilio principal
en AVENIDA 20 DE JULIO LOCAL #3-132, SAN ANDRES, con correc de notificacione%
healthybodyspa@hotmail.es y representada legalmente por la sefiora ANA ISABEL
RAMOS HOOKER identificada con cedula de ciudadania No. 30.774.102, o quien haga
sus veces.

IY. HECHOS

Que, mediante oficio con radicado interno No. 085E2021748800100000247 dirigido
a la empresa HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. enviado al correo electrdnico de
notificaciones, verificado en el RUES, healthybodyspa@hotmail.es el 19 de octubre
de 2021, solicitando informacién acerca del estado de cuenta de aportes a
Colpensiones junto con los soportes de pago o novedades correspondiente al periodo
entre el 2015-03 hasta el 2020-04; para lo cual se concedié el termino de cinco (5)
dias y vencido el termino concedido, la empresa HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. no
suministré la informacién solicitada.

Mediante Auto No. 076 del 05 de noviembre de 2021, el director territorial dispuso
avocar el conocimiento y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar a HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S., por la presunta renuencia
en el suministro de informacidn solicitada mediante requerimiento con radicado
interno No. 08SE2021748800100000247 del 19 de octubre de 2021. Ademas; y 13
de diciembre de 2021, mediante oficio con radicado interno No.
08SE2021748800100000341 se comunicd al representante legal de la empresa
HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. el Auto No. 076 del 05 de noviembre de 2021.

En virtud del Auto de Averiguacién preliminar, se envid al correo electronico de la
empresa HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. healthybodyspa@hotmail.es, oficio con
radicado interno No. 08SE2022748800100000033 del 31 de enero de 2022,
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solicitando la siguiente informacién: Oficiar a HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S.
requiriendo: Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién
no mayor a 30 dias. Copias del estado de cuenta de aportes a Colpensiones junto con
los soportes de pago o novedades correspondiente al periodo entre el 2015-03 hasta
el 2020-04. Informacion acerca de los motivos por los cuales no se atendid el
requerimiento enviado al correo electrénico HEALTHYBODYSPA@HOTMAIL.ES el 19
de octubre de 2021, dentro del término de cinco (5) dias hébiles concedido para su
respuesta.

Que, mediante oficio con radicado interno No. 08SE2022748800100000034 del 31 de
enero de 2022, se comunico al correo electrénico de la empresa HEALTHY BODY SPA
ARB S.A.S. healthybodyspa@hotmail.es citacién al representante legal de la empresa
para realizar diligencia de declaracion el 10 de febrerc de 2022, a las 10:00 a.m. en
la oficina de la Direccion Territorial de San Andrés del Ministerio de Trabajo.

El 10 de febrero de 2022, en la oficina de la Direccién Territorial de San Andrés del
Ministerio de Trabajo, siendo las 10:00 a.m. no se presentd el representante legal de
la empresa HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. para realizar diligencia administrativa de
declaracién conforme a lo dispuesto en el Auto de Averiguacion Preliminar No. 076
del 05 de noviembre de 2021. Y que no presentaron excusa que justificara su
inasistencia dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la fecha de la diligencia.

Que, la empresa no dio respuesta al requerimiento realizado mediante oficio con
radicado interno No. 08SE2022748800100000033 del 31 de enerco de 2022,
continuando con conducta renuente,

Por lo anterior, mediante Auto de tramite No. 038 del 16 de junio de 2022 se dispuso
a comunicar existencia de mérito para adelantar un Procedimiento Administrative
Sancionatorioc dentro de la actuacion  administrativa bajo radicado
08SE2021748800100000247-9 por presunta renuencia; y el 25 de agosto de 2022
mediante oficio con radicado interno No. 085E2022748800100000348 se comuni

al representante legal de la empresa HEALTHY BODY SPA A&B S5.A.S. el Auto No. 038
del 16 de junio de 2022, a través de correc electrénico healthybodyspa@hotmail.es
por email certificado con Identificador del certificado: EB3408478-S, Fecha y hora de
entrega: 25 de agosto de 2022 (08:47 GMT -05:00) sin constancia de correo abierto.

Posteriormente, se procedié al envio fisico por correo certificado 472, con guia No.
RA387480164C0 de guia, el cual fue devuelto el 15 de septiembre de 2022, por no
encontrarse el establecimiento en la direccién suministrada.

Finalmente, se procedié a publicar la comunicacién del Auto No. 038 del 16 de junio
de 2022, en la cartelera de informacion general de la Direccion Territorial de San
Andrés, fijada desde el 20 de septiembre de 2022 hasta el 27 de septiembre de la
misma anualidad, de manera gue se dio surtida la comunicacion.

Mediante Auto No. 066 del 27 de septiembre de 2022, la suscrita Inspectora de

Trabajo, dispuso iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de

HEALTHY BODY SPA ARB S.A.S. con NIT 900673435 - 2, y formuld el siguiente cargo:
CARGO PRIMERO: Al no responder los requerimientos realizados por la inspectora de
trabajo comisionada para la practica de pruebas en la averiguacién preliminar, se
estaria incurriendo en una presunta violacién de las normas laborales respecto al pago
aportes al sistema general de pensiones de sus trabajadores, y en especial lo
comprendido en el numeral 10 del Articulo 486. del Codigo Sustantivo de Trabajo, por
renuencia en el suministro de informacion.

1. Los funcionarios def Ministerio_de Trabajo podrdn _hacer comparecer a sus
respectivos _despachos a los empleadores, para exigirles las _informaciones
pertinentes a su misién, la exhibicién de libros, registros, planiflas y demds




RESOLUCION No. 014 del 20 de febrero de 2024 HOJA No.3

Continuacién del Resolucion *Por medio de la cual se resuelve un procedimiento adminisiraivo sancionatorio”

documentos, la_obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo,
podrédn entrar sin previc aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como
o crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de fos trabajadores en el ejercicio de su
profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrdn
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas
en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
Jjueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

(..)

Teniendo en cuenta que las comunicaciones antes enviadas a la direccion fisica fueron
devueltas porque no existia el establecimiento en dicha direccion, se procedio a la
notificacion por aviso, fijado en la Direccion Territorial de San Andrés el 20 de
septiembre de 2022 y desfijado el 27 de noviembre de 2022, ademés de su
publicaciéon en la pagina web del Ministerio del Trabajo en la misma fecha, dandose
por surtida la notificacion el 27 de septiembre de 2022.

Con el fin de proveer un mejor acervo probatorio, mediante Auto No. 011 del 7 de
marzo de 2023, se dispusc a ordenar la practica de las siguientes pruebas:

+ Remitir a la subdireccién de Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio del
Trabajo a fin de que se verifigue la informacién ante los operadores de
informacion (PILA) y la U.G.P.P. a fin de tener certeza sobre el estado de
afiliacion y pago de seguridad social de |la sociedad comercial HEALTHY BODY
SPA A&B S.A.S. con NIT 900673435-2.

+ Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan
directamente del objeto de la presente actuacion.

El 8 de noviembre de 2023, mediante oficic con radicado interno No.

08SE2023748800100000470 , se envid oficio de comunicacién al representant%
legal de HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. del auto de pruebas No. 011 del 7 de marzo

de 2023 al correo healthybodyspa@hotmail.es a través del servicio de correo

electronico certificado de 472 con 1D 78470.

Mediante Auto No. 040 del 05 de diciembre de 2023, en consideracién a gue se han
evacuado las pruebas ordenadas en la etapa probatoria, se dispuso a correr traslado
comun a los investigado. El 19 de enero de 2024, mediante oficio con radicado interno
No. 08SE2024748800100000027, se envié oficioc de comunicacion del Auto, a la
sefiora ANA ISABEL RAMOS HOOKER en calidad de representante legal de HEALTHY
BODY SPA A&B S.A.S. al correo electronico healthybodyspa@hotmail.es

III. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
La parte investigada no aportd pruebas durante toda la actuacion administrativa.

El despacho practico de oficio las pruebas ordenadas en el Auto No, 011 del 07 de
marzo de 2023:

El 23 de noviembre de 2023, mediante solicitud enviada al correo electrénico
hnovia@mintrabajo.gov.co de la Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, se
requiri6 la informacién ante los operadores de informacion (PILA} y la U.G.P.P. a fin
de tener certeza sobre el estado de afiliacion y pago de seguridad social de la sociedad
comercial HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. con NIT 900673435-2, dando como
respuesta a lo solicitado: "El gltimo periodo de aportes para el empleador solicitado
dentro del periodo consultado fue 2015-08. A partir de esta fecha no se registran

aportes al SS5”.
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IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La investigada no presenté escrito de descargos dentro del termino establecido
respecto del Auto No. 066 del 27 de septiembre de 2022.

De igual manera no presentd alegatos de conclusién dentro del término establecido
respecto del Auto No. 040 del 05 de diciembre de 2023.

V. CONSIDERACIONES PEL DESPACHO

Este ente ministerial es competente para pronunciarse sobre este asunto, de acuerdo
con el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucidon 2143 del 2014,
Ley 1610 de 2013 y las demas normas concordantes.

Corresponde al Ministerio del Trabajo ejercer la inspeccién, vigilancia y control en
cuanto al cumplimiento por parte de los empleadores de las normas laborales, de
acuerdo con el articulo 486 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Numeral modificado por el articulo
20 de la Ley 584 de 2000, que establece:

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigiries las informaciones pertinentes a su misién,
la exhibicion de fibros, registros, planillas y demdas documentos, la obtencion de copias
o extractos de los mismos. Asf mismao, podran entrar sin previo aviso, y en cualguier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y
ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a Ig
condiciones de trabajo v a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de s&
profesion v del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacién
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté afribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos €asos como concifiadores.

El caracter de fundamental que da la Constitucion Politica de Colombia al derecho al
trabajo hace que la misma proscriba toda forma de discriminacién, garantice la
estabilidad de los trabajadores en el empleo, fije una asignacién salarial minima,
estipule una jornada maxima por ley, garantice la seguridad social integral, determine
la irrenunciabilidad de los beneficios establecidos en la legislacion laboral en favor del
trabajador y posibilite la conciliacion solo de aquellos derechos con caracter incierto
v discutible.

Comeo auteridad administrativa el Ministerio tiene dentro de sus facultades ejercer
inspeccién, vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones laborales y de
las garantias minimas que establecen la Constitucién Nacional, la Ley y los tratados
internacionales en especial los suscritos con la OIT; en ejercicio de la funcion coactiva
y de policia administrativa, los Inspectores de Trabajo estan facultados para realizar
investigaciones administrativas de oficio o a peticién de parte, en contra de personas
naturales o juridicas, a través del proceso sancionatorio consagrado en los articulos
47 y siguientes del Ley 1437 de 2011 o Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

El Inspector de Trabajo podra hacer uso del proceso administrativo sancionatorio por
renuencia una vez se le presente que una persona natural o juridica se rehdse a
entregar informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos, o
remitan la informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta.
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Al especto, el articulo 51 del CPACA textualmente sefiala:

“Las personas particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehisen a presentar
fos informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios competentes, o remitan fa informacién solicitada con errores significativos
o en forma incompleta, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de
la respectiva entidad territorial, segin corresponda, hasta de cien (100) salarios
minimos mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos.

La autoridad podra imponer multas sucesivas al renuente, en los términos def articulo
90 de este Cédigo. La sancién a la que se refiere el anterior inciso se aplicard sin
perjuicio de la obligacién de suministrar o permitir el acceso a la informacidn o a los
docurmnentos requeridos.

Dicha sancion se impondrd mediante resolucion motivada, previo trasiado de la
solicitud de explicaciones a la persona a sancionar, quien tendrad un término de diez
(10) dias para presentarias.

La resolucién que ponga fin a la actuacion por renuencia debera expedirse y notificarse
dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término para dar respuesta
a la solicitud de explicaciones. Contra esta resolucién procede el recurso de reposicion,
el cual debera interponerse dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa fecha de la
notificacion.

PARAGRAFO. Fsta actuacién no suspende ni interrumpe el desarrolio del procedimiento
administrativo sancionatorio que se esté adelantando para establecer fa comision de
infracciones a disposiciones administrativas.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Con el fin de dar cumplimiento al memorando suscrito por la subdireccién de IVC del
Ministerio del Trabajo, mediante ©oficio con radicado interno No.
085E2021748800100000247 del 19 de octubre de 2021, la Direccion Territorial de
San Andrés del Misterio de Trabajo, requiric a la empresa HEALTHY BODY SPA A&
S.A.S. enviado al correo electréonico de notificaciones, verificado en el RUES,
healthybodyspa@hotmail.es, para que en el término de cinco (5) dias habiles
remitiera el estado de cuenta de aportes a Colpensiones junto con los soportes de
pago o novedades correspondiente a los periodos 2015-03 hasta el 2020-04.

Sin embargo, trascurrido el termino concedido para que la requerida emitiera su
respuesta y allegara al despacho lo documentos solicitados, esta guardé silencio. Por
lo cual se inicid en primera instancia la averiguacion preliminar y ante la permanencia
de la conducta renuente, posteriormente se inicidé el procedimiento administrativo
sancionatorio y se formularon cargos.

No obstante, fue evidente dur ;ewg;f;?)do el Jprocdso, que la investigada en ningun
momento se hizo parte dé "e?s?g S al*Hof®nto de comunicarse de los actos
administrativos expedidos o notificarse de los mismo, por lo cual se tuvo que recurrir
a la notificacién por aviso en pagina web, asi como tampoco se hizo parte para ejercer
su derecho de defensa.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS
PROBADOS

Sumado a lo anterior, en el ejercicio de la practica de pruebas decretadas mediante
Auto No. 011 del 7 de marzo de 2023, al requerir a la Subdirecciéon de Inspeccion,
Vigilancia y Control la informacién ante los operadores de informacion (PILA) y la
U.G.P.P. a fin de tener certeza sobre el estado de afiliacion y pago de seguridad social
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de la sociedad comercial HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. con NIT 900673435-2, el
23 de noviembre de 2023 se obtuvo como respuesta que: “Fl ultimo periodo de
aportes para el empleador solicitado dentro del periodo consuitado fue 2015-08. A
partir de esta fecha no se registran aportes al SS5”.

Para el despacho es posible determinar que el investigado, no respondid los
requerimientos por causa imputable a este, sino porque el establecimiento no se
encuentra en funcionamiento, lo cual también pudo evidenciarse al enviar las
notificaciones a la direccién fisica las cuales fueron devueltas por no encontrarse el
establecimiento de comercio, y que una vez verificado en la base de Registro Unico
Empresarial RUES, aparece como sociedad en liquidacién. En tal medida resulta para
el despacho que no es posible continuar un procedimiento administrativo
sancionatorio contra esta, mas aun, cuando el termino para resolver los procesos de
renuncia es de dos (2) meses, contados a partir de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho absolvera de los cargos
imputados al investigado vy en consecuencia dispondra el archivo de la actuacién.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a HEALTHY BODY SPA A&B S.A.S. EN
LIQUIDACION con NIT 900673435 - 2, con domicilio principal en AVENIDA 20 DE
JULIO LOCAL #3-132, SAN ANDRES, con correo de notificaciones
healthybodyspa@hotmail.es y representada legalmente por la sefiora ANA ISABEL
RAMOS HOOKER identificada con cedula de ciudadania No. 30.774.102, o quien haga
sus veces, de los cargos imputados al momento de su formulacion, de conformidad
con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente
resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacién que contra la
presente resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacidén de conformidad

con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVAR la actuacion una vez en firme.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Wl Puo.

LINDA GABY HERAZO MORALES
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




