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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resoluciéon Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucién 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacion: 7368001-051 del 26 de enero de 2015

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente
actuacion, adelantada en contra de la empresa QSALUD.

IDENTIDAD DEL INTERESADO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
QSALUD CON Nit. 5565977-3, direccion CALLE 40* N 21-18direccion suministrada

en la queja (FOLIO 11)
RESUMEN DE LOS HECHOS

Que en virtud de reclamacion laboral bajo radicado N0O0743 de fecha 26 de enero de
2015, presentada por persona anénima, mediante correo electrénico ID 51193 en
donde se enuncia presuntas irregularidades a la normatividad laboral contra la

empresa QSALUD (FOLIO 1y 2)

Que mediante Auto de fecha 26 de enero de 2015 se ordena iniciar averiguaciones
preliminares y se comisiona a un inspector de trabajo de su jurisdiccion, para que en
uso de sus facultades legales, adelantara la correspondiente Averiguacion preliminar
con el fin de evidenciar los hechos denunciados. . (Folio 3).

El funcionario comisionado avoca conocimiento mediante Auto de fecha 23 de
febrero de 2015 y ordena la practica de pruebas y se hace requerimientos, mediante
oficios numeros 7368001-1698de fecha junio 17 de 2015 y correo al anénimo con

fecha junio 17 de 2015.(folio 5 y 6)
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

EL articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Ley
2351 de 1995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado
por la Ley 1610 de 2013, en cuanto a la facultad que tienen los funcionarios del
Ministerio del Trabajo para “hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion
de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como
lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion...”.

En concordancia con lo anterior, se cuenta con las disposiciones concretas de
competencia asignadas a este Ministerio, segun lo dispuesto en las Resoluciones
Nos. 00404 de 2012 y 02143 de 2014, motivo por el cual se procedié de conformidad
en el presente caso.

Por otra parte, el despacho, como se dijo anteriormente, fundamenta la decision de
archivo de la actuacion adelantada a la empresa QSALUD, en lo establecido en el
articulo 3° del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el cual sefala:

“Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este

Cadigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo
a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad,  participacion,  responsabilidad,  transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas
se adelantardn de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacién, defensa y contradiccion.

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los
principios de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de
inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem.

(...)

4. En virtud del principio de buena fe, las autoridades y los particulares
presumiran el comportamiento leal y fiel de unos y otros en el gjercicio de sus
competencias, derechos y deberes.

Gz

8. En virtud del principio de transparencia, la actividad administrativa es del
dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las
actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

ARTICULO. PRIMERO. ARCHIVAR las actuaciones administrativas adelantadas en
el Expediente No. 7368001-051 del 26 de enero de 2015 contra la empresa
QSALUD, sin domicilio establecido. Por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.DEJAR EN LIBERTAD a quienes llegaren a resultar
interesados de acudir a la Jurisdiccién Competente en procura de sus derechos, si lo
estimaren pertinente, con respecto a los asuntos relacionados con la normatividad
aqui considerada y demas a que hubiere lugar, por las razones expuestas en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos
de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la
decisién y el de apelacién, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia
de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o0 a la
notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

Proyecto: L Paez
Reviso/Aprobd: J. Puello
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA™

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Radicacion: 7368001-051 del 26 de enero de 2015

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente
actuacion, adelantada en contra de la empresa QSALUD.

IDENTIDAD DEL INTERESADO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
QSALUD CON Nit. 5565977-3, direccién CALLE 40® N 21-18direccion suministrada

en la queja (FOLIO 11)
RESUMEN DE LOS HECHOS

Que en virtud de reclamacion laboral bajo radicado N00743 de fecha 26 de enero de
2015, presentada por persona anénima, mediante correo electrénico ID 51193 en
donde se enuncia presuntas irregularidades a la normatividad laboral contra la
empresa QSALUD (FOLIO 1y 2)

Que mediante Auto de fecha 26 de enero de 2015 se ordena iniciar averiguaciones
preliminares y se comisiona a un inspector de trabajo de su jurisdiccion, para que en
uso de sus facultades legales, adelantara la correspondiente Averiguacion preliminar
con el fin de evidenciar los hechos denunciados. . (Folio 3).

El funcionario comisionado avoca conocimiento mediante Auto de fecha 23 de
febrero de 2015 y ordena la practica de pruebas y se hace requerimientos, mediante
oficios numeros 7368001-1698de fecha junio 17 de 2015 y correo al anénimo con

fecha junio 17 de 2015.(folio 5 y 6)




HOJA 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

EL articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto Ley
2351 de 1995, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, modificado
por la Ley 1610 de 2013, en cuanto a la facultad que tienen los funcionarios del
Ministerio del Trabajo para “hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion
de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar
las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como
lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su

profesion...”.

En concordancia con lo anterior, se cuenta con las disposiciones concretas de
competencia asignadas a este Ministerio, segun lo dispuesto en las Resoluciones
Nos. 00404 de 2012 y 02143 de 2014, motivo por el cual se procedié de conformidad
en el presente caso.

Por otra parte, el despacho, como se dijo anteriormente, fundamenta la decisién de
archivo de la actuacién adelantada a la empresa QSALUD, en lo establecido en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, el cual sefala:

“Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este
Cddigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo
a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad,  participacién,  responsabilidad,  transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas
se adelantardn de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los
principios de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de
inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem.

favv)

4. En virtud del principio de buena fe, las autoridades y los particulares
presumirdn el comportamiento leal y fiel de unos y otros en el gjercicio de sus
competencias, derechos y deberes.

(...)

8. En virtud del principio de transparencia, la actividad administrativa es del
dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las
actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE PRIMERA INSTANCIA”

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las actuaciones administrativas adelantadas en
el Expediente No. 7368001-051 del 26 de enero de 2015 contra la empresa
QSALUD, sin domicilio establecido. Por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.DEJAR EN LIBERTAD a quienes llegaren a resultar
interesados de acudir a la Jurisdiccién Competente en procura de sus derechos, si lo
estimaren pertinente, con respecto a los asuntos relacionados con la normatividad
aqui considerada y demds a que hubiere lugar, por las razones expuestas en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos
de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Caddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que contra el presente
acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la
decisién y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia
de notificaciéon personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

Proyecto: L Paez
Reviso/Aprobd: J. Puello




