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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
- PRIMERA INSTANCIA”

" LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL
MINISTEFHO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las
~ contenidas en el Cod:go Sustantlvo del Trabajo Ley 1437 de 2011 Cod:go de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demds normas
concordantes y con fundamento en los siguientes, | '

Expediente: 14368-42.02-0357 del 12 de Agosto del 2013 /

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el despacho a profenr acto
admimstrahvo de archivo, dentro de la presente actuacion, adelantada en contra de
la Empresa EXTRACTORA LOMA FRESCA SUR DE BOLIVAR 'S.A.S. CON NIT.
No. 900225515-2 Representada Legaimente por el Sefior LUIS FRANC!SCO
~ DANGOND LACOUTURE, identificado con cedula de ciudadania No. 72.135.037

con domicilio de notmcacnon judicial Kilometro 6 Carretera de San Pablo a Simiti del
Mumcap:o de San Pablo-Sur de Bohvar E-MAIL: danocho@une.net.co

IDENTIDAD DEL INTERESADO: Se decide en el presente proveide de acuerdo a la

Reclamacion Administrativa Interpuesta por el Sefior MAURICIO PLATA ISAZA,

identificado con C.C. No. 91.157.673, con Direccion de Notificacion Ruitoque
Condominio Conjunto La Rinconada Casa No. 28 Florida Blanca-Santander.

' HECHOS

Que mediante queja con radicado No. 5463 de 24 de julio de 2013 de la Drreccson
Territorial de Santander, Interpuesta por el Senor MAURICIO PLATA ISAZA
identificado  con C.C. No. 91.157.673, donde presuntamente ia Empresa
| EXTRACTORA LOMA FRESCA SUR DE BOL!VAR S.A.S. vulnera los derechos del
Sefior PLATA, por el no pago de salarios, llqwdamon de prestaciones sociales,

horas extras, normas de salud ocupacional. (Folios 1-4}. -
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Que mediante Auto de Avenguacron Prellmnnar del 12 -de Agosto de 2013, se
comisiono a un Inspector de’ Trabajo, para practzcar las diligencias que consnderara
pertinentes y conducentes para g! esclarecimiento de los hechos (Folios. 5).

Que se avoco conocimiento de Ia actuacion con Auto de fecha 30 de Agosto de 2013
y para ello se ordena la practica de pruebas, entre ellas solicitar la declaracion del
Sefor MAURICIO PLATA iSAZA (Fohos 6-10).

Mediante Auto de fecha 13 de Nowembre de 2013 se reasigna la investigacion al

inspector de trabajo de Puerto Wﬂches y se avoco conocimiento de la actuacion con

- Auto de fecha 26 de Nowembre de 2013, comunicandoles a las partes. (Folios. 13-
20).

" Que mediante Auto de Numero 000182 del 21 de Octubre de 2014 se Ie Formula
Cargos (Folio 50 -64). '

En fecha 15 de D|C|embre de 2014 el querellado presento descargos en los cuales
allega liquidacion con sus respe ctivos pagos electrénicos. (Folio 65- 77)

Mediante Auto de Fe_cha _4' de
Conclusién, sin que a la fecha s s

Mayo de 2015 se corrié traslado para A!egar de
2] hayan mamfestado de algin modo.

Envirtud de lo expuesfo se procede a realizar el siguiente
DE LA QUEJA PRESENTADA

La presente investigacion se onguna por rectamacnon por Ia no cancelacuon de los
~ Salarios y Prestaciones Soc;ales del Traba;ador el Senor MAUFIICIO PLATA ISAZA,
“por parte de la Empresa EXTRACTORA LOMA FRESCA SUR DE BOLIVAR S.A.S.
“ala termlnacson del contrato laboral por renuncua del traba}ador - _

_' Hac;endose el respectwo ana||3|s por . parte de este despacho en sus
consideraciones pues estas fueron temdas en cuenta como se puede evudencuar
dentro de! expedlente es por esta razén que el despacho procecho a comisionar a,
un funcionario para ade!antqr la correspondiente investigacion tendiente a
esclarecer los motivos del incumplirriiento denunciado.

DE LAS CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y
Control y segun lo dispuesto en el ARTICULO 485 del C.S.T. que establece: ‘La

vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de éste Cédigo y demds
_ disposiciones sociales se ejercerdn por el Ministerio del Trabajo en la forma como el

Gobierno, o el mismo _Mr'n."shjanfcoS

'Y el ARTICULO 486 Subrogac
por el art. 20, Ley 584 de 2000,

“ATRIBUCIONES Y SANCIONE

lo determinen”.

o por el art. 41, Decreto 2351 de 1965 modlffcado
moduftcado por la Ley 50 de 1990 que dice:

ES!I
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1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podrdan hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados
a las orgamzac:ones sindicales, para exigirles las informaciones pertinentes a
su misién, la exhibicion de libros, registros, planillas y demds documentos, la
obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda empresa y
en toda oficina o reunion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos cuando lo
crean conveniente, para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de
su profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrdn
aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,
para declarar dérechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a - los - jueces, aunque si para actuar en €s0s c¢asos como
conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, que indigue el Gobierno, tendrdn el cardcter
~ de autoridades de policia para todo lo relacionado con la vigilancia y control
de que trata el numeral anterior, y estdn facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario
minimo mensual mds alto vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA.”. (Subrayado y cursiva del despacho).

Una vez adelantada la respectlva Avenguac:on y efectuada la formulacién de cargos
en la etapa pfocesal correspondiente a los descargos se evidencio que Empresa
EXTRACTORA LOMA FRESCA SUR DE BOLIVAR S.AS. CON NIT. No.
900225515-2 Representada Legalmente por el Sefior LUIS FRANCISCO
DANGOND LACOUTURE, |d_en_t|f|cado con.cedula de ciudadania No. 72.135.037
realizo los correspondientes pagos adeudados de. salarios y la liquidacién las
prestaciones sociales al sefior MAURICIO PLATA ISAZA, cancelandoles lo
correspondiente a Cesantias, Intereses a las Cesantias, Primas de servicios y
vacaciones. :

ANALISIS Y VALORACION JUR!DICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y
ALEGACIONES

Empezar por sefialar que el cargo imputado al investigado se encuenira tipicamente
establecido en la normativa laboral.

CARGO PRIMERO: Haber incurrido en presunta violacion del Articulo 57, numeral 4
del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

CARGO SEGUNDO Haber incurrido en presunta violacién de los Articulos 186,249,
306 y 307 del Codigo Sustanttvo de Trabajo, Artlcu!os 98 y99 de ia Ley 50 de 1990,

Ley 52 de 1975.

El Empleador EXTRACTORA LOMA FRESCA SUR DE BOLIVAR S.A.S. CON NIT.
No. 900225515-2 Representada Legalmente por el Sefior LUIS FRANCISCO

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
disamander @mintrabajo.gov.co
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DANGOND LACOUTURE, |dent1f:cado con cedula de ciudadania No. 72.135.037,
incurre presuntamente ala fecha en el no pago del salario correspondtente al mes
de febrero de 2013 y las. Prestacrones Somales Econdémicas y la proporcion
'correspondsente alas vacamones esto en razon a que una vez se dieron los hechos
de terminacion del contrato por 1a renuncia inesperada del sefior MAURICIO PLATA
ISAZA, es decir en fecha 25 de febrero de 2013, ya que a la fecha de interposicion
de esta queja 24 de Julio y su posterior ratificacion el dia 11 de Septiembre del 2013
no le habian sido canceladas los salarios y las prestaciones sociales de acuerdo a lo
que ordena la ley no solo mcuwendo en el mcumpllmlento a normas de cardcter
laboral sino ad;cuonalmente a esto incurriendo y debiendo cancelar el empleador
. 'lndemmzac:on por Falta de Pago Articulo 65. Cddigo Sustantivo del Trabajo,
Numeral 1. 5iala termmac:on del contrato, el empleador no paga al trabajador los
salarios y prestacrones debrdos salvo los casos de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma
igual al ultimo saiano diario por cada dla de retardo.

De tal forma encuentra el Despacho en el caso que nos ocupa de los documentos
obrantes dentro del expediente se puede observar que La Empresa EXTRACTORA
LOMA FHESCA SUR DE BOLIVAR S.A.S. CON NIT. No. 900225515-2
Hepresentada Legalmente por el - Sefior LUIS FRANCISCO DANGOND
LACOUTURE, identificado con cedula de ciudadania No. 72.135.037 allego los
recibos de consignacién y liquidacion de 16s pagos correspondientes a los salarios y
prestaciones sociales el cual demuestra el cumplimiento de cancelaciéon de los
'emolumentos adeudados al senor MAURlC!O PLATA ISAZA. (Foho 65- 77)

* Por lo tanto en el presente caso y de acuerdo a las pruebas dentro del expediente Ias
‘cuales demuestran que se cumpho en términos generales con la normatmdad
laboral, el Despacho conSidera procedente ARCHIVAR la presente ~ Actuacion
Administrativa y DEJAR EN LIBEHTAD al mteresado para acudir ante la Jurisdiccién
Competente en procura de Eos derechos que considere vulnerados, si lo estima
pertinente, sin embargo se adwer’ce que ante queja o de oficio se procederd de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 486 del C.S.T, asimismo debemos
recordar el Articulo 83 de la Const:tuczon Politica de Colombia: “Las actuaciones de|
los particulares y de las autondades pubircas deberan cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumird en todas las gestlones que aquellos adelanten ante
estas” y demas disposiciones qoncordantes realizando visita o requerimiento para
constatar cumplimiento de la normatividad laboral, aclarandose que esta
determinacién es independiente de cualquier otra actuacion que se haya adelantado
o se efectué en otros casos esptfecif_icos.

En merito de lo expuesto la COORDINACION DEL GRUPO DE PHEVENCIGN
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de la DIRECCION TERRITORIAL DEL
_ MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER

Calie 31 N° 13-71. Ofic. 305 Telf. 6330952 Bucaramanga, Colombia
. disantander @ mintrabajo.gov.co
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: EXONERAR a la Empresa EXTRACTORA LOMA FRESCA
SUR DE BOLIVAR S.A.S. CON NIT. No. 900225515-2 Representada Legalmente
por el Sefior LUIS FRANCISCO DANGOND LACOUTURE, identificado con cedula
de ciudadania No. 72.135.037 de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido. '

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la Empresa EXTRACTORA LOMA FRESCA
SUR DE BOLIVAR S.A.S. CON NIT. No. 900225515-2 Representada Legalmente
por el Sefior LUIS FRANCISCO DANGOND LACOUTURE, identificado con cedula
de ciudadania No. 72.135.037 con domicilioc de notificacién judicial Kilometro 6
Carretera de San Pablo a Simiti del Municipio de San Pablo-Sur de Bolivar, E-MAIL.
danocho@une.net.co, a el Sefior MAURICIO PLATA ISAZA, identificado con C.C.
No. 91.157.673, con Direccién de Notificacion Ruitoque Condominio Conjunto La
Rinconada Casa No. 28 Florida Blanca-Santander, y a los demas juridicamente
interesados en los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiendo que
contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante
quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a
ella, o a /a notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun
el caso.

NOTIFIQUESEAF CUMPLABE

~ g

JAIR PUELLOTD _.~//

Coordina@or GrupoPrevencion, Inspeccfo

igilancia y Control

Proyecto: Julio E. Pomjfo R.
Reviso/Aprobd: J. Pykllo Diaz

LA

Calle 31 N° 13-71. Ofic. 305 Teilf. 6330952 Bucaramanga, Colombiz
dtsantander@mintrabajo.gov.co
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7368001- 2606
Bucaramanga, 02 de junio de 2015

Sefor (as)
Representante Legal y / o quien haga Y,
EXTRATOCTORA LOMA FRESCA SUR DE BUFamam
LUIS FRANCISCO DANGOND LACOUTURE
KILOMETRO 6 CARRETERA DE SAN PABLO A SIMITI
SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

ASUNTO

EXPEDIENTE RESOLUCION

14368-42.02 -00357 DE 12 DE AGOSTO | 00649 DE 16 DE JUNIO DE
DE 2013 2015

Respetuoso saludo.

Teniendo en cuenta que no fue posible efectuar notificacion personal, se procede a
realizar notificacion por AVISO de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo, en consecuencia me permito remitir copia
del Acto Administrativo mencionado en el asunto, constante de tres (03 ) folios, para
su conocimiento y demas fines legales, advirtiendo que contra gl presente acto
administrativo proceden los recurso de reposicion, ante quien expidié la decision y de
apelacién ante el inmediato superior interpuestos en la diligencia de la notificacion
personai, o dentro de los diez (10 ) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso,
o al vencimiento del termino de publicacion, segun el caso.

Nota: se advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso.
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