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No. Radicado: 085E2023717000100000613

i Fecha: 2023-03-15 12:02:03 pm
o~ ERemitente: Sede: D.T. SUCRE |
N i i
&\;i MINISTERIO DEL TRABAJO : .GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA!
¥ | Depen:y conTROL |

EDestinata rio INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG
! LIMITADA

15092676 Anexos: 1 Folios: 1
Sincelio, 15 de marzo 2023 AR IR AR

Sefior(a),
Representante legal
INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA
CALLE 28 NRO. 17 - 99 BARRIO MAJAGUAL

Email: simagsincelejo@gmail.com

Sincelejo - Sucre

ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar
Radicacion: 05EE2023717000100000435
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA

Respetado Sefior(a),

Me permito informarle que mediante Auto N° 0215 de fecha 15 de marzo 2023, suscrito por el
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro
de la querella instaurada por MINTRABAJO y radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de
las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con ello determinar si se reunen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.

a
@
(]
<.
a
[]
5
o
[V
j=3
Q
=
@
Q
[v]
=
5
3
=
o
o
D
o

®© T
o 2
& o
o <
S @
C 3
o0
A8
o &
<
e o
o=
g &
= a
@
Lo
3 &
OI—F
2o
S a
L2
o
o 3
o @
— 3
-~ o~~~
8%
c
w o
=
e 35
=.
o g

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

Técnica Administrativa

Anexo(s): Tres (3) folios Auto 0215 del 15/03/2023.

Dar Respuesta al correo: mserna@mintrabajo.gov.co
Transcriptor/ Elaboré: Gladimith A.
Revisé/Aprobo: Martha S.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 17 No. 27-11 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Calle Narifio, Sincelejo - Sucre Direccién Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ) @MintrabajoCol
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren
15092676

MINISTERIO DEL TRABAJO
~ TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2023717000100000435
Querellante: MINTRABAJO
Querellado: INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0215
Sincelejo, Marzo 15 de 2023

Conforme a lo establecido en el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, corresponde al Ministerio del
Trabajo ejercer la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en la
legislacion laboral, asi como de las normas sociales que sean de su competencia, en la forma como el
gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Una vez revisada el acta de inspeccion administrativa laboral realizada el dia 14 de septiembre del afio 2022,
por la inspectora de Trabajo y Seguridad Social Jasmin Castro Pombo, la Coordinadora del Grupo de
prevencion, Vigilancia y Control, considerd pertinente iniciar de OFICIO actuacion administrativa laboral
contra INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA, identificada con el Nit. N0.823.003.046-
8, representada legalmente por el sefior RAFAEL EMIRO TAPIA RIZO, identificado con la cédula de ciudadania
No0.19.581.436, procediendo a realizar su reparto bajo el No. 05EE2023717000100000435, de fecha 14 de
marzo de 2023, por la presunta evasion al sistema general de seguridad social en pensiones.

La presente actuacion se adelantara, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR conocimiento de la queja radicada con el No. 05EE2023717000100000435,
iniciada de OFICIO, en contra de INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA, identificada
con el Nit. No. 823.003.046-8, representada legalmente por el sefior RAFAEL EMIRO TAPIA RIZO, identificado
con la cédula de ciudadania No.19.581.436, por la presunta evasion al sistema general de seguridad social en
pensiones.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y
necesarias:

DE OFICIO:




HOJA No.2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

Se ordena tener como pruebas las aportadas de oficio y decretar las siguientes pruebas por considerarlas
conducentes, pertinentes y necesarias:

e DOCUMENTALES

Al Empleador para que por medio de correo electronico dirigido al email disucre@mintrabajo.gov.co y/o
mserna@mintrabajo.gov.co. Anexe los siguientes documentos:

Una relacion de los vehiculos taxi de pasajeros afiliados a la Cooperativa, y habilitados por la
Superintendencia de Transportes donde se relacione placas de vehiculo, propietario, nombre
e identificacion del conductor, nimero de SOAT, entidad tomadora de la péliza.

Resolucion de habilitacién expedida por Ministerio de Transporte.

Copia de afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

A la Superintendencia de Transportes para que por medio de correo electronico dirigido al email
dtsucre@mintrabajo.gov.co y/o mserna@mintrabajo.gov.co. Anexe los siguientes documentos:

Relacién de vehiculos taxi de pasajeros habilitados para operar con INVERSIONES DE
TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA.

Resolucion de habilitacion expedida a favor de la empresa INVERSIONES DE
TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA.

Informe de visitas practicadas por la entidad a INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG
LIMITADA.

ARTICULO TERCERO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR a la INVERSIONES DE
TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA, identificada con el Nit. No. 823.003.046-8, la queja radicada con
el No. 05EE2023717000100000435, iniciada de OFICIO, el contenido del presente auto, por el medio mas
expedito, para que en un plazo de dos (2) dias a partir de dia siguiente del recibo de la comunicacién del
presente auto, ejerza el derecho de contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes,
aporte los documentos relacionados anteriormente, pedir la practica de pruebas, controvertir las mismas, y
todos los actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de abogado.

ARTICULO CUARTO: Las notificaciones se realizaran por medios electronicos y se entendera surtida
después del dia siguiente habil de esta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto 491
de 2020.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlsa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacién solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO SEXTO. ADVERTIR que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011, y de verificarse por parte
de la averiguada la violacidn objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la imposicion de sancion
a que hubiere lugar.
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HOJA No.3

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de trdmite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO : ADVERTIR que en caso de presentarse novedades que impidan surtir con éxito la
comunicacion y notificacion de las actuaciones, se aplicara lo contenido en el articulo 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que indica que si no pudiere hacerse la
notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso
que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan

obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. Cuando se
desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se

publicara en la pagina electronica por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion
0 comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAFET NA VARELA

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control,
Resolucion de Conflictos y Conciliacidn
Direccion Territorial de Sucre
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servicio:
Datos del Remitente:
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad:  SINCELEJO Departamento  SUCRE
SINCELEJO :
Direccion: CARRERA 17 N° 27- 11 Teléfono: 2812112
Datos del Destinatario:
Nombre: INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LTDA Ciudad: SINCELEJO Departamento: SUCRE
Direccion: CALLE 28 17 99 Teléfono:
Carta asociada: Cadigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio Ida/Regreso Asociado:
15/03/2023 05:33 PM PO.SINCELEJO Admitido
16/03/2023 07:22 PM CD.SINCELEJO Desconocido-dev. a
remitente
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURDIAD SOCIAL DE SINCELEJO

VISITA DE INSPECCION GENERAL EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

En la ciudad de Sincelejo siendo las 3: ¢ © gm., deldia 1S de s (P«‘\~ de 2022, se hizo
presente en las instalaciones de laempresa\viu e (Siosw ey «le Towns Lo o ~
doves < ima6  LTOK . , Nit:

Direccion: Colle 29 X 1D3—9 Y ‘@)acfl o ™Mo \uQu\x Y.
Actividad econémica: ’\—mv\S‘Pw e de ?\\Dqg Qéem

Representante legal: Yaoaxae\l €anai© Toagin (Ps? =20
Funcionaria: JASMIN CASTRO POMBO, inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Auto comisorio No. 053 Enero 25 de 2022.

m——

Para dar inicio a la presente visita, el funcionario solicita la presencia del representante legal de la

empresa 0 de su delegado, compareciendo el sefior
@—q?u&z\ QI To P 120 .

ldentlf:cado (@) con la cédula de ciudadania No. A\ . S®A. M2 ¢ , en su condicion de

Cievente , @ quien le manifiesta que en ejercicio de las funciones de

inspeccion, vigilancia y control que le asiste a los funcionarios del Ministerio del Trabajo, contemplado en
el articulo 486 del C.S.T., que lo faculta para entrar sin previo aviso y en cualquier momento en toda
empresa, procede a comunicarle que el objetivo de la visita, es el de VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A
LAS DISPOSICIONES EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, para con sus trabajadores,
para lo cual se procederé a realizar un recorrido por las instalaciones de la empresa y/o establecimiento
de comercio.

Se invita a participar en esta diligencia al representante de la organizacion sindical o del COPASST o en
su defecto al representante del Comité de Convivencia Laboral, compareciendo:
, identificado con la cédula de

ciudadania No. , en su condicion de

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razén o Denominacidn Social ayecsicaes “\'mn 3 90 ctaploces S -} [N

Actividad Economica (ClIU) M <121
Clase de Riesgos (ARL)
Certificado de existencia y representacion legal Si X No__fecha:
Representante legal/Propietario %ﬂc‘?—&c 2\ € o< (@ Tq? T Ri=d

Existe Organizacion Sindical en la empresa Si No__ X
Nombre Organizacion Sindical

Existe Convencion Colectiva  Si No__ ¥ Vigencia
Existe Pacto Colectivo Si No__¥= Vigencia
Existe Laudo arbitral Si No _~ Vigencia




POBLACION TRABAJADORA:

NUMERO DE TRABAJADORES DIRECTOS= Hombres Mujeres
Forma: Contratos escritos Contratos Verbales
Duracién: Contratos a término fijo de un afio ___ Inferiores a un afio Contratos a término indefinido

___ Contratos por labor u obra contratada___ Contratos ocasionales o transitorios
Mayores de 40 afios .

Trabajadores Sindicalizados no Sindicalizados

Mujeres Trabajadoras gestantes o en licencia por maternidad

Trabajadores discapacitados

Trabajadores Pensionados

Trabajadores ocasionales o transitorios

Aprendices del Sena

Trabajan menores deedad.  Si___ No___ Cuantos

Con autorizacion del Ministerio Si___ No___ Cuantos ___Fecha autorizacion

Tipo de actividades que cumplen
Jornada laboral diaria Jornada laboral semanal
Lleva registro de trabajadores menores Si____ No_____

ASPECTOS PREVIOS AL CONTRATO

L.a empresa solicita examen de gravidez Si No
La empresa solicita examen de SIDA Si No_
La empresa solicita Libreta Militar Si No

NUMERO DE TRABAJADORES INDIRECTOS:
Contratistas Por Prestacion Servicios
-Por Empresa Servicios Temporales, ¢Cuéntos?
Nombre EST y Nit.
-Por Cooperativas de Trabajo Asociado, ¢ Cuéntos?
Nombre CTA y Nit.
-Por Empresas de Vigilancia, 4 Cuantos?
Nombre Empresa Vigilancia y Nit.
-Por Contratos Sindicales, ¢ Cuéntos?
Nombre Sindicato y Nit.
-Otra Modalidad

JORNADA LABORAL TRABAJADORES DIRECTOS
Legal Convencional
Horario




\:g ,*,,‘ ot &

Laboran horas extras Si __ No__ Con autorizacion Si__ No__ Tiene registro de horas extras Si__ No__
Namero de horas extras semanales laboradas ___ Adelanta programas de recreacion y/o capacitacion
conforme al articulo 21 de la Ley 50 de 1990 Si___ No_
Cuales

Reconoce pago por recargo nocturno y horas extras conforme alaley Si_ No___ Laboran en dias de
descanso dominical y/o festivo Si__ No__Los liquidan y pagan con los recargos legales Si__ No__

VACACIONES :

Concede vacaciones en los términos del articulo 187 del C.S.T. Si___ No___

Incluye el dia sabado en la jornada semanal Si__ No__ Contabiliza los dias sabados como habiles para
el disfrute de vacaciones Si___ No ___Lleva registro de vacaciones Si__ No__ Compensa vacaciones a
la terminacién de los contratos Si__ No__ Acumulan vacaciones Si__ No__ A cuales trabajadores
Periodos maximos de acumulacion ___

SALARIOS

Presenta ndmina de pagos a trabajadores Si__ No__

Periodos de pago Paga oportunamente los salarios. Si___No____Paga salario
integral Si____ No____Conforme alaley Si___ No___ Nimero de trabajadores que devengan salario
integral Efectia descuentos no autorizados Si___ No___ Reconoce pago de salario en especie
Si___ No___ Porcentaje Se refleja en la nomina el pago de horas extras, recargos nocturnos,
dominicales y festivos: Sl NO

AUXILIO DE TRANSPORTE

Reconoce el auxilio de transporte conforme ala Ley Si____ No____ Se refleja en la nomina: Si ____
No El auxilio de transporte se incluye para liquidar prestaciones sociales de los trabajadores Si____
No

REGLAMENTO DE TRABAJO

Tiene reglamento de trabajo  Si___ No___

Se encuentra publicado Si___ No___ Encuantos sitios

PRESTACIONES SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

Prima de servicios

Liquida correctamente la Prima de Servicios Si___ No
La paga oportunamente Si___ No

Fecha 0ltimo pago:

Cesantias

Consigna cesantias aun Fondo Si__ No___

A Cuales ﬁ

Oportunamente Si__ No____

Paga intereses de cesantias en los términosde Ley Si_ No____

Fecha ultima consignacion y pago de intereses




Calzado y vestido de labor

Hace entrega a los trabajadores de calzado y vestido de labor dentro de los periodos legales Si___ No___
De maneracompletaSi__ No__

APORTES PARAFISCALES

Nombre de la Caja de  Compensacion a la que se  encuentra
afiliado

Efectua los aportes con destino al SENA Si No ICBF Si No Caja de Compensacion
Familiar Si No Paga oportunamente los aportes Si__ No__ Valor de la némina sobre la cual
aporta

La némina sobre la que aporta corresponde a la real Si No

Se encuentra exonerado: Si No

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SALUD:
Si__No__
Nombre de la (s) EPS

Afilia al trabajador desde su vinculacién Si___ No ___ Aporta sobre el salario real devengado Si __ No
__Cancela el aporte dentro de los plazos legales Si__ No__

PENSIONES: Si____ No___
Nombre de la (s) AFP

Afilia al trabajador desde su vinculacion Si__ No __ Aporta sobre el salario real devengado Si___ No___
Cancela el aporte dentro de los plazos legales Si__No__

RIESGOS LABORALES: Si___ No___
ARL a la que esta afiliada la empresa
Fecha de afiliacion Ultima fecha de consignacion de aportes al S|stema de Riesgos
Laborales Numero de meses consignados

La némina sobre la cual se aporta corresponde al pago real por concepto de salarios Si____ No____
Nimero de Trabajadores con Autoliquidacion a Salud a Pension a Riesgos Laborales

Valor nomina

Valor cotizacion a Salud
Valor cotizacion a Pension
Valor cotizacion a Riesgos Laborales .
Valor cotizacion Fondo Solidaridad a Pensiones

Fechas de pago ultimos tres (3) meses y nimeros de planilla de aportes:

1) Fecha No. De Planilla
2) Fecha No. De Planilla
3) Fecha No. De Planilla
Clase de Riesgo Porcentaje de cotizacion Aporta a pensién especial de vejez  Si
No




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Vigente Si___No____En ejecucion (cronograma) Si__ No __

Hay responsable del SGSSTSi____ No__

Es profesional Si___ No___ EstécnicoSi____ No___ Otro

EI SGSST es tnico para todos los centros de trabajo Si __No __ Uno para cada centro de Trabajo___El
programa es Propio ___ Contratado ___

Fechas de las ultimas Capacitaciones a los trabajadores:

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Tiene reglamento de higiene y seguridad industrial: Si___ No ___
Se encuentra publicado Si____No____en cuantos sitios

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL O VIGIA OCUPACIONAL
Vigente Si__No __ Fecha de designacion

Fecha ultimas actas de reunion del COPASST
Se han registrados ATEL: Si No
Resumen:

Lleva estadisticas de accidentes de trabajo Si__ No__ De Enfermedad Laboral Si__ No__ Realiza
oportunamente reporte de ATEL a la ARL Si __ No __ Qué elementos de proteccion personal da la
empresa a sus trabajadores

Son adecuados atendiendo el riesgo expuesto: Si No

RIESGOS EXISTENTES EN LA EMPRESA

| 1. HIGIENE INDUSTRIAL:

Clases de Riesgos:

FISICOS:
- Ruido:Si___No___
Controles: Si___No___Enlafuente ___ Enelmedio ___En el trabajador___ Tiempo
exposicion Trabajadores expuestos
Temperaturas Extremas: Sistema de Ventilacion adecuado: Si___ No~

- Vibraciones: Si___No___
Controles: Si___ No___EnlaFuente___Enelmedio ___En el Trabajador___ Tiempo
exposicion Trabajadores expuestos



- lluminacién: Natural____ Artificial___ Adecuada Si___ No___
Controles: Si___No___EnlaFuente___ Enelmedio ___En el Trabajador___ Tiempo
exposicion Trabajadores expuestos
QUIMICOS: Si___ No___ Particulados ___ Liquidos___ Polvos___ Humo___ Vapores___ Gases___
Controles: Si___No___EnlaFuente___ Enel medio __ En el Trabajador___ Tiempo
exposicion Trabajadores expuestos

BIOLOGICOS: Si___ No___Virus__Bacterias__Hongos__
Controles: Si___No___EnlaFuente___ Enelmedio ___En el Trabajador___ Tiempo
exposicion Trabajadores expuestos

ERGONOMICOS: Los puestos de trabajo son adecuados a las caracteristicas fisiologicas del
trabajador: Si___ No___

2. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Existen riesgos por: Incendio___ Explosion ___ Mecanicos ___ Eléctricos ___ Poseen equipos contra
incendio: Si__ No__ Aceptables__ Vigencia:

Controles riesgos mecanicos: Si__ No__

Enla Fuente___ Enelmedio ___ Enel Trabajador___

Trabajadores expuestos _____

Mantenimiento maquinaria: Si __No __ preventivo __ correctivo__

Frecuencia

Controles riesgos eléctricos: Si ___No___
Enla Fuente___Enelmedio ___ Enel Trabajador___
Trabajadores expuestos

Demarcacién: areas de trabajo: Si __No__ Circulacion aceptable: Si___ No ___ Sefializacion de
equipos contra incendio: Si__ No __Vias de evacuacién ____ Advertencia productos toxicos
inflamables__

Explosivos ___ Trabajadores expuestos '

Brigadas de emergencia. Conformadas: Si__ No__

Capacitadas: Si__ No __ Simulacro: Si ___No__

SANEAMIENTO BASICO:
Aguas: Para beber: Si__ No__ Aseo personal: Si__ No__ Residuales: Si__ No__ Formas de eliminacion

Estado instalaciones locativas aceptables: Buena Regular Mala

Servicios sanitarios: Numero de bafios
Para hombres Para mujeres Inodoros Orinales Lavamanos Vestieres
Hombre Mujer Casilleros




Proteccion Personal: Si No Zonas Corporales Protegidas: Craneo___ Cara Ojos
Oidos ___Extremidades Superiores___ Inferiores___
Aparato Respiratorio Tronco___

DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS: una vez realizada la visita se hace necesario solicitar a la
empresa la siguiente documentacion:

Certificado de existencia y representacion legal ‘ \ﬁ No
Némina de pago de los trabajadores de los Gltimos 3 meses Si| No
Planillas de pago a Seguridad Social de los ultimos 3 meses i | No
Reglamento de Trabajo Si | No
Constancia de la consignacién de las cesantias en los fondos respectivos Si| No
Constancia del pago de los intereses a las cesantias Si| No
Constancia del pago de las primas Si| No
Acta de entrega de dotacion y EPP Si| No
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y actas de capacitacion Si| No
Ultimas 3 actas de capacitacion a los trabajadores Si| No
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Si | No
Acta de conformacion del COPASST / Designacién del Vigia Si| No
Ultimas Actas de reunion del COPASST Si| No

Observaciones: M e eS’\(m ouien oldiende [Qa UTS T oue
Ao VA ‘Yovw Q"*r:\\zcaokas. Peso oue ey al
doede de \os yricdloes aoif®wesS yespPpoaden

Pl \o, Seaudidad Socialt de Loy Mondoctacey
-—‘E‘)q le odwrete a\ vrepesentsutx \egq)
auee “Sodos S“‘\'OS Ca\/\ddc\(’afeJ de boe wn esPac
doSr\'»@uf\cLa o \s. _Scaguanidad <echald .
tuto) de ocuerdS ol o cNcula 2= del
Veccedo 1oUYy Ae 2ol

e aRecvo. o \No. AL \ligeweiy e \dcCia vy
Ae (Cod AQC:\V’G(QSDW»’D(\)\Q‘\’RK\OQ Vo Mieue n
Covdwekoses. L

~
N




En consecuencia, la empresa debera cumplir cada instruccién o determinacion formulada y contara con
un término de B dias habiles, para aportar los documentos que le fueron requeridos en la presente
visita y radicarlos ante la Inspeccion del Trabajo, ubicada en la carrera 17 No. 27-11 de Sincelejo y/o en
el correo electronico: jcastro@mintrabajo.gov.co

Se le advierte al representante legal de la empresa, que el incumplimiento a lo aqui requerido dara lugar
a una sancion, que conforme a lo sefialado en el numeral 2 del articulo 486 del C.S.T. sera de uno (1) a
cinco (5.000) salarios minimos legales mensuales.

Se da por finalizada la presente diligencias siendo las_ OO - gm.yse deja copia a cada una de las

partes. \P '
JASMIN CASTRO PO%B)Q

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

LA
OR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES

19 S8/ =S

Elaboro/Patricia V.
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_ CAMARA DE COMEFICIO DE SINCELEJO o R
o II‘WEF{SFONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA i /
Fecha expadimon 2022/08/14 - 09:13:49 "+ Recibo No. S000480820 **** Num. Qperacion. Ot uXSALCEDO»ZOQa’Om Mno»:

CODIGO DE vemﬁ':cm;om 4KCz2XTURY

L PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE SINCELEJO. LA INSCRIPCION DB ‘LISTAS DE CA"QDIDAI'OS DERE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA® DEL MES DE OCTUBRE. PARA INEORMACLGN DF'}‘.ALLABA PODRA COMU‘\IYCARSF AL. TELEFONO’ 2762603 ©
DIRIGIRER A LA SEDL ?RLNCL‘:’?\L, & LAS SED}LS AUTQR}:ZAQA PARA ESTE EFECTO O A TRRVES DE LA PAGINA
WEB www. Cx.sxrmelew org e ’ ‘

*xw;*ic*df***’r*'***9:*fc*iri'****i‘****i‘*w*‘k**‘k*‘k***’*vg********-.-’(-k;?*fk*******’**‘************‘k*w**
- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripoiones del Registro Mercantil,

i ‘ o ’ CERTIFICA

i ; : - | NOMBRE, SIGLA, znxuwxyzckczéx ¥ DOMICILIO

| NOMBRE o RAZON SOCTAL: 1wvaasz@vgs DE - TKANSPGRTADORE SIMAG LIMITADA
| ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDRAD LIMITADA s
CATEGOREIA 1 PERSONA JURIDTCA pRmcr»M, .

NIT ;' 823003046~8

. ADMINISTRACION DIAH ¢ SINCELEJO

DOMICILIO : SINCELEJD

R oo A © MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICOLA NO @ 6505 : - ) e
FECHA DE MATRICULA : ABRIL'Z? DE 2001 ‘ '
ULTINO ANO RENOVADO : 2022
FECHA DE RENOVACION DE IA MATRICULA : MARZO 30 DE 2022
© ACTIVO/ TOTAL : 13,900,000.00
‘GRUPQ NIIF : GRUPC III ~ MICROEMPRESAS

~

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 28 Nro. 17 = 99 BARRID MAJAGUAL
MUNICIPIO / DOMICILIO: 70001 - SINCELEJO ) - S
TELEFONQ COMERCIAL 1 : 3116973317 : o o
 TELEFONO COMERCIAL 2 : 2744494 o o ' : ‘ .
- TELEFONQ COMERCIAL 3 : NO REPORTS ' ‘ : :
CORREQ ELEC'&?ROHICG No. 1 3 aimagsxnce¢ejm@gmall com’

» | \ 5

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 28 NRO. 17 - 99 BARRIO MAJAGUAL
MUNICIPIO : 70001 ~ SINCELEJO o -
TELEFONG 1-: 3118373317

TELEFOND 2 @ 2744494 k

| CORREQ. BELECTRONICO : '*“magaxnceits‘,wg"mi“com

i (

NOTIS’ICACIONES A TRAVES DE CGR&EO ELEC‘!RéNECO

anuerdo s con o Lo Lstabl(‘m‘ma @n el articulo &7 del Cédzgo des Procedimiento Aamln*st,ratxvc /y de  lo . .
ncioso Administrative, SI AUTORIZO para gue me’ romf queEn perscnalmcnte a traves del corres el.e\,trén cooy
actifivacidn Mss.margglﬁuelelaﬁgmaii geledisl ’ :

/

CERTIFICA -~ ACTIVIDAD ECONGMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : H4921 - TRANSPORTE DE PASAJEROS
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4530 - COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) ¥ ACCESORIOS (zugos) PARA VERICULOS

v

:
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. CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO
. INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA
Facna axpawcmn. 2022/09/14 - 08:13:49 wree Betzibb No.. 3000480820 e Num. Operacién 01-XSALCEDG: 20220914«0004

CODlGo DE VEH!FfCACIONAKcﬂXTUH! ' ‘

AUTOMOTORES : : - . - S L
OTRAS ACTIVIDADES : 5221 - ACTIVIDADES DE ESTACTONES, VIAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE
TERRESTRE : . : o ; ; P8 R :

e S canwxrxcx canswzmncxéu co

:"’OR &SuRlEUEA PUBLLC& VUMERQ 728 E&Za 24! E)E} ABRIL DE 2001 OTQRGFLDA POR Notaris 2a. de $¢n¢olew u& SINCELE
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL ‘NOMERO 7815 DE L LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL | . 27 DE ABRII
DE 2001, $E INSCRIBE : LA CON‘;TITUCLON DE BERSONA JURIDICA DENGMIN&DA DWERSK.ON&S DB TRA’Q‘S*’GRTAQORFJ SIHAG
LIMITADA.

CERTIFICA ~ REFORMAS

INSCRIPCION FECHA

PROCEDENCIA DOCUMENTO ,
qzxczxnao RUO9-21018 20160413

JUNTA DE S0CIOS

DOCUMENTO FeCHA
EP=756 . 20160406

CERTIFICA - VIGENCIJ\

QUE LA DURACION DE La PERSONA JURIDICA’ (ViGmNC;A} BS hASTA BL 07 DE ABRIL DE 2036 .
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL ‘; . IR

OBJETO  SOCIAL: LA SOCIEDAD SE DEDICARA A) A LA~ COMERCIALIZACION DE REPUESTOS PARA.  VEHICULOS, & )
SERVICIO DE SERVITECA, C)} TRANSPORTE MUNICIPAL £ INTERDEPARTAMENTAL CON - RADIO ACCION NACIONAL.
DESARROLLO DE SU OBJETO $OCIAL, LA SOCIEDAD PODRA ADQUIRIR, ARRENDAR, GRAVAR Y ENAJENAR INMUEBLES, DAR O
RECIBIR DINERO EN MUTUO, CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS NECESARIOS O -CONVENIENTES PARA™ EL DESARROLLO’
OBJETO SOCIAL RECIBIR O DAR EN HIPOTECAS O PRENDA, LGS BIENES MUEBLES O INMUEBLES  DE LA SOCIEDAD X
GARANTIA DE LAS OPERACIONES QUE CELEBRE, NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES, CTORGARLOE  ENDOSARLOS

PAGARLOS - DESCARGAREOS BTG, Y EM GENERAL REALIZAR TODA CLASE DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERA QUE SF
RELACTONEN DIRSCTAMENTE CON  EL OBJETO. SOCIAL. . . T

: cgazxrzcaf~ CAPITAL | Lo B R

TIPO DE CAPITAL' ) o VALOR ' ST CUCTAS Sy 7 VALOR NOMINAL -
| CAPITAL SQCIAL 1.250.000,00 . - Q o 125.00 , 10.000, 00

R v . , . CERTIFICA ~ SOCIOS

50C108 CAPITALI STAS

; NOMBRE C © IDENTIFICACION = cUOTAS © VALOR
SANCHEZ ATENCIA GUSTAVO MANUEL . Ce-138,129 ‘ 5 , 1 $50.000,00
. ALTARO FONSECA AUGUSTO CESAR CC-13,847, 496 ] 350.000,00
N MEJIA GENES EDRUARDD MANUEL T oU-18, 355, 859 ] $50,000,00
‘ GOMEZ MENDOZA EDER JOSE CC-18,775,889 -] $50.000,00
" CAUSTL PEREZ HECTOR JOSE Ce-18,775,812 5 $50.000,00 -
~ - ACOSTA ACOSTA JADER DE JESUS Ct-3, 835,736 , 5 $50.000,00. -
~  HERRERA GUERRA FRANCISCO DANIE cc~3,851, 761 - $50.000,00
 PINEDA HERNANDEZ BRLINDA BER&VA . CC-64,890,342 - s $50.000,00
MARTINEZ DIAZ ISMAEL - £C-6,810, 480 - $50,000,00
MEZA Romszuuzz JARIME GUSTAVO CO-6,814, 171 5 $50, 008,00
GONZALEZ TAMBRA LUIS ABELARDC . Co~6, 820, 386 - 350,009,060
VIERA ARRIETA ROGER FRANCISCO CC~6, 871, 548 5" 850,000, 00
VASQUEZ DE HOYOS GUSTAVO RAFAEL CC-73,107,808 . 5. $50.000,00
© 'ROCHA CORONEL AQUILES ce-7,464, 530 5 550.000,00
NAVARRO COMAS NICOLAS MANUEL CCc-9,139,807 5 $50.000, 00
© NAVARRG HERNANDEZ MANUEL MARIA CCe-917,847 o5 $50.000,00
PEREZ DEART PEDRO PABLO CC-92, 125,437 5 $50.000, 00
LOPEZ MOREND -JUAN 6. CCe-92, 496,014 ’ Gl $80.000,00
. RUIZ GONZALEZ OMAR RAMON €092, 497, 837 5 §50.060,00
ARROYO CORRALES FELIX DONALDO CC-92,497,943 5 $50.000,00
BATZ LOPEZ ESTIWINSON CC-92,512; 388 &) $50.,000, 00
TORRES MEBARAK JOEL ANDRES 5 $50.00C,00

CC~82, 523, 938.

Pémna:yﬁ



H

i VILLADIZGO SUAREZ EDWIN &, oL cc-92,556,518

CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO.
’ INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA ‘
Fecha expedicién. 2022/09/14 - os*xs»as "*** Retiho No. S000480820 *** Num. Operaciun, O1-XSALCEDO-20220914-0004

CODIGO DE vemm.ac:éu 4K¢z‘zxwar

IN A 5 $50,000,00
| pavaRs DIAZ OSCAR SEGUNDO. 9,314, 842 5 . $50.000,00
’ SALqADO’PATERNIﬁA FRANCFSCQ FELIPE L HFEA Rk 5 $50,000,00
CERTIFICA

ﬂﬁﬂﬂﬁsﬂﬁTlHﬁEB LEGALES =~ PRXHCIPﬁLES

o ACTA NOMERO 36 DEL 11 DE PEBRERO DE 2020 DE LA JUNTA DE SOCIOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BRJC EL NUMERC 28412 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12 DE FEBRERO DE 2020, FUERON NOMBRADOS :
careo : i ] NOMBRE o ‘ . IDENTIFICACION
GERENTE © . TAPIA RIZO RAFAEL EMIRC . Toce 19,581, 4%6
CERTIFICA x

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES ,
‘POR OAC iA RUMERO 26 bkL 25 DE ABRIL DE 2010 DE LA JUNfA;QE S0CT08, REGISTRADO EM ESTA CAMARA DB COMERCTO BAJQ
L Nu@?ﬂo 13405 DEL LIBRQ X DEL REG:STRO MERCANTIL.EL 21 DE MAYO DE 2010,‘”UWRON NOMBRADOS

CARGO ‘ o . sowmse L " IDENTIFICACION
SUBGERENTE : o . V¢LLADIEGO SUAREZ EDWIN A. c, cC 92,556,518

CERTIFICA - FACULTADES ¥ Lx,mmcxoxms T

YMINISTRACTON: LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO DE LOS SIGUIENTES ORGANOS;
LA JUNTA  GENERAL DE SCCIOS, B) EL GERENTE. GERENTE: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE Y UM SUPLENTE

y»v

Sac_:z)A EN TODCE LOS ACTOS Y TENDRA  FACULTAD  EXTRESA PARA ENAJENAR, ADQUIRIR, GRAVAR LOS
CINMOERLES O MUEBLES DE- LA SOCIEDAD, PODRA IGUALMENTE EL' GERENTE DESIGNAR APODERADOS CUANDO BLLO SE
r\m, susm_am TODA CLASE DE ACTOS O CONTRATOS QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL,
DAR. O RECIRIR DINERO .EN MUTUO, NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y EN GENERAL EJSCUTAR TODCS LOS:

"AGTQS O CONTRATOS NEC&SARIGS PARA LA BUENA MARCHA. EL SUPLENTE REEMPLAZARA AL~ G&RENTE BN 5US - FALTAS

CACCIDENTALES O ABSOLUTAS EN BSENCIAL BL GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES; A) USAR DE LA FIRMA
G RAZON -0 B0CTAL, B} DESIGNAR LOS EMPLEADOS QUE CREQUIERA. EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COM aftza v

'\SLN&LAF’ES S0 REMUNERACION, EBEXCEPTO CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS QUE  2O0R LEY © POR BSTOS  ESTATUTOS

21

SER DESIGNADOS POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, € ) DESIGNAR EL SECRETARIO DE LA so;:mnzm, QUE

RAL DE SOCTCS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EL BALANCE GENERAL DE FIN DE BJERCICIO CON UN PROYECTO DE
DISTRIBUCTION DE UTILIDADES, E) CONVOCAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS A ‘REUNIOMES ORDINARIAS Y
EATRAORDINARIAS, F ) NOMBRAR LOS . ARBITROS  QUE CORRESPONDAN A LA SOCIEDAD EN VIRTUD DE COMPROMIS S0%;.
; ASY 1.0 AUTORICE LA JUNTA  GENERAL DE seéms ¥ DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA - QUE . EN  ESTDS
. TUTOS | BE | PACTA, G ) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES. NECESARIOS PARA L& DEFENSA DE - LOS
INTERES O BOCIALESR, COMO TAMBYEN PODRA S - NEGOUIAR SOLI(‘:I;UDES D" CCREDITUOS QARA LA SQUIEDAD HASTA POR
LA SUMA DE DIEZ MILLONES DE PESOS CTE, ($10.000. 0@0)., T . e

CER?IFICA EMBARGOE, DEMANQAE b4 MEDIDAS CKUTELARES
POR OFICID NUMERO 4960 DEL 2% DE OCTUBRE DE 2017 SUSLRKTO POR. EL(LA) CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICIATURA, D
SINCELEJO, REGiSTRADO EN ESTA CAMARA DE ‘COMERCIO BAJO'EL NOMERG 3493 DEL LIBRO VIIT D”L REGISTRO M&RLANT&& EL
z? DE CCTUBRE DE 2017, aMBARGQ Sm CUOTAS DEL SEﬂOR JOEL Awﬁﬁﬁs TORREY MEBARAK

CERMIFICA EEB&RGDG, DEMANDAS ¥ ﬂEDIﬂAS CA”TELARES

i O""”IO NUMERO ?938 DEL ?2 BE JUNIO DE 2018 SUSCRITO POR EL(LA) JUZGADO SEGUNDO CIVIIL ORAL MUVICIPAL, DE
, REGISTRADO EN ESTA FAWARA DE COMERCID BAJO EL NUM@RQ 3623 DEL LIBRO VIII DEL. RVGLSTRQ MSRCAWTI gL 27
QL;JUEIOUQE 2018, WEA(BO DE CUOTAS DEL pile opgel ﬁmﬁTQR tAUSIL PEREZ : ‘

CERTI?ICA - ESTRBLECIMIE&?OS

o~

Pégma 35

:c,r»z;\rms} POR LA JUNTA DE SOCIOS POR UN PERIODO DE UN (1) ARG BL GERENTE LLEVARA LA REPRESENTACION LEGAL

FERA TAMBIEN DE. LA JUNTA GEMERAL DE- SOCIOS, 'D) PRESENTAR UN INFORME DE SU  GESTION A~ LA JUNTA .




; . i

CAMARA DE COMERCGIO DE SINCELEJO

INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA

. Fechs expidicion: 2022/09/14 « {}9213:49 e mibﬂ No. 5000480820 **** Num. Operacién, 01-XSALGEDO-20220914-0004 ‘

CODIGO DE VERIFICACION 4Kcz2XTURF . -

%#% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : INVERSIONES DE TRANSPORTADORES SIMAG LIMITADA

MATRICULA @ 26507 B R . :

© FECHA DE MATRICULA : 20010427 oo e .
FECHA DE RENOVACION : 20220330 ' Co L - ‘
CULTIMG ARG RENOGVADO : 2022
DIRECCION : CL. 29 NRO, 17 ~ 40
MUNICIRIO : 7000% - SINCELEJO i , o
TELEFONO 1 : 2744444 s v , ‘ - oL .
TELEFONO 2 ! 3116973317 T e ‘ o , o,

© CORREC ELECTRONICO : aupataxi.’baempuerto@i;mail,com‘ : S ' :

| ACTIVIDAD PRINCIPAL : H4321 - TRANSPORTE DE PASAJEROS o B , R _
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G530 - COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS (LUJOSY PARA VEHICULOD
AUTOMOTORES R ) R : o ) . B L

| ofRas ASTIVIDADES ¢ HS5221 - ACTIVIDADES D ESTACIONES, VIAS Y szavxcxos'comyzgwmxrakzes PARA EI TRANSFORTE
‘. TERRESTRE ; L ; : ‘ : I

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 1%, 900, 000 o S I : o .

i

: X
INFORMA ~ TAMARO DE EMPRESA
" pe’ conformidad coR lo previsto en el axticulv‘_z.é{l;13.2.1,dcyzl;mecreto; 1074 de 2015 y la Résclucidn 2225 do
2019 del DANE el tamafo de 1a empresa es MICRO EMPRESA - -7 '

oy

Lo, anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito én el formilario RURS:

CIngresoes por ac;tividaci ordinaria 1 31(5,‘3;00;»0()() o o .

Actividad econémica per la que percibié mayores ingresos en el periode ~ CILU : H4921
' CERPIFICA

1A INFORMACION ANTERTOR HA SIDU TOMADA b1RECTAMENYE DEL FORMULARIO DE MATRiCULA'Y;R$NOVAQ£Dﬁ DILIGERCIARG POK

‘51 COMERCIABTE ' S : o o ) B ;

. CERTIFICA

b CONFORMIDAD CON. LO ESTABLECIDO EN EL - CODIGO. DE PROCEDIMIENIO ADMINISTRATIVO Y DE L0

CONTENCIOSO ¥ DE LA LBY 962 'DE’ 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DR REGISTRO AQUI CERTIFIDADCS
QUEDAN .EN FIRME DIEZ {10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO BHAN .

OBJETO DE REGURSOS. EL DIa SABADO NO. SE DEBE CONTAR coMO DIA HABIL.

. YALOR (EL CERTIFICADD : 96,500

CERTIFIGADO EXPEDIDG A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (1)

PORTANTE: La firma dighal del sscretarie de ia CAMARA DE GOMERGIC DE SINGELEJO conterid en oste cestficato BIeCiGNIEo 6 encuentra amitida por una

entidad de cenificacion abiena aitorizada y vigilada por la Superintendsncia de industria y Gamercio, de conformidad con las exigencias astablecidas &n la Ley 527 de
1999 para validez juridica'y probatoria de los documentos slectrénicos. | 'v ! R ' E P :

La firma digital no es una firma digializada o gscaneada, por io tanto, ta firma digital que acomgaﬁaf este documento la podr'é vesficar a través de su apicativo vigor de
documentos paf. ) ) : S . i : : - : o . i

Mo, pbstants, i usted va a imprimic este certificade. lo puede hacer dosde su computador, con fa certeza de que ¢l rrismo fue expetido a ravés del canal vinual dela

cémarg de comercio ¥ que la persona o entidad & 1a que usted fo va a entragar ol contificads impreso, puedy verifigar hasta po 60 dias y cuantas Yeees 16 raquiara, o
comtenido del misma, ingresande &l enlace mtps:ﬂsiisincele;o,ccniecamam.e:qlwphp mmmm I cAmars de comario @ indiciande of codigo de yorifigagion

4KezeXTURr
Al reatizar 1a mﬁﬁcacé@n pédré visualizar {y des’ca;rgar) una ‘imagven exacts del 'cemiicacfby quelmé gniregado al usuario en al momento qhe g0 roalizd la ransasion.

- La firma mecénica que se smuestra a continuacion es la representacion gratica de a firma del sedr‘atar‘xéjuridico {o da quien haga sus vetes) de ja Camara de Comarcio
quisn avala este sertificado. La firma mesanica no reemplaza la firma digital en los dosumentos electrénicos. . - :

v
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: ‘CAMARA DE COMERCIO DE S!NCELEJO o
iNVERSlONES DE TRANSPORTADORES SIMAG.LIMITADA )
. Fecha expedicion: 2()22!09/14 09:13:49 *+** Recibo Nu 8000480820 % Num, Operacién. 01 XSALCEDO -20220814-0004

¥

CODIGD DE YERiF!SAmﬁN AKez2XTURY

kel FINKL DEL CERTIE‘ICADO ek
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