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Sincelejo, 13 de Mayo 2020 Destinatario VP GLOBAL LTDA
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Al responderper favor-citar S8t& AUMEHS 88 Padfcado——-

Sefior(a),

Representante legal

VP GLOBAL LTDA

TV 31 33 - 81 URBANIZACION BOSTON
Email: avillafanez@grupoupglobal.com
Sincelejo - Sucre

ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar
Radicacién 05EE2020717000100000488
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Me permito informarle que mediante auto N° 0218 de fecha 13 de mayo de 2020, suscrito por La
Coordinadora de Grupo de IVC, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la querella
instaurada por el sefior JOSE EDUARDO MADRID SEVERICHE vy radicada bajo el nimero de la
referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el
trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con ello determinar si
se reunen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.
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Atentamente,

GLADIMITH ARRIETA PEREZ
Técnico Administrativo

Anexo(s): un (1) Auto 0218 del 13/05/2020

Copia:

Transcriptor: Gladimith A.
Elaboré: Gladimith A.
Revisd/Aprob6: Maria D.
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REPJBLICA DE SOLTWELS

MINISTERID DEL TRABAID
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

AUTO No.0Z18
Ded 13 de mayo de 2020

POR EL CUAL 5E AVOCA CONOCIMIENTO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR,
S5E DECRETAN PRUEBAS Y 5E COMISIONA UN INSPECTOR DE TRABAID

RADMCACKIN: OSEE202071 7000100000488 del 23 de abril de 2020
ASUNTO: PRESUMTA TERMINACION ¥/0 SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAID

QUERELLANTE: JOSE EDUARDOD MADRID SEVERICHE CC 1100544770
QUERELLADD: VP GLOBAL LTDA. NIT. No. B0Z020036-1

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantive del Trabajo en su articulo 485 establece |z
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer |z vigilancia y control del cumplimiento de
las normas laborales contenidas en el codigo, a5 como de las normas sociales que sean de
su competenca. &si mismo, establece gue dicha competencia se ejercera en |z forma como el
gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que &l arbiculo 6 de |a Ley 1610 de 2013 sefiala que las sctuaciones sdministrativas pueden
iniciarse de oficio o 3 solicitud de parte; &n &l mismo sentido 2l zrticulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, establece gue las
sutoridades administrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de
ofido o a solicitud de persona.

Que mediante Circular G021 del 17 marzo de 2020, & Ministerio del Trabajo. opréend a los
empleadores del sector privade adoptar las Medidas de proteccion 2l emples con ocasion de |z
fase de contencion de COVID-19 y de |la declarscion de emengencia sanitaria y a traves de ka Circular
022 del 19 de marzo del presente aho, bles comunico a los empleadores gue procederia @ realizar
Fiscalizacion laboral rigurosa a las decisiones laborales sdoptadas por los empleadores durante |
emergencia sanitaria, para lo cual desplegars sus funciones de inspeccion, vigitancia y control a ks
empresas tendientes 3 verificar los derechos laborales.

Oue |z Besolucion Mo DB76 de 01 de abril de 2020 modificd |as medidas transitorizs previstas en |z
Resolucion No.0784 de 17 de marzo de 2020, y dispuso reactivar los termings para todss aguellas
querellas cuyo ssunto sea la presunta violacion de derechos de los trabajadores con ocasion de
las medidas sanitarias adoptadas por el Gobierno Nacional, con ocasion de la pandemia del COVID
- 158,

Qe |z Resolucion 2143 del 2014 asigna al Grupode Prevencion, Inspeccien, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo: Ejencer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas
lzborales en lo individuzl y colectivo, de seguridad social en pensiones y emplea, & imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legzles vigentes y

Oue |z sentencia C— 530 del 10 de diciembre de 2009 de la Corte Consttucional sefiala: “En estas
situzciones en las cuales la suspension del trabajo no obedece a causas imputables ni 2l empleado
ni al emplezdor, sino a las prescripoiones del legislador o & circunstancizs de fuerza mayor o caso
fortuito, o a interpretaciones sobre el alcance del derecho fundamental de acociacion sindical,
hacer gue |a cargs |z ssuma el trabajador ya sea economicamente mediants el descuento sobre
su salario o en trabajo personal con afectscion de su derecho al descanso no resulta conforme
a |z Constitucion, ya que pars el trabajador el salario y el descanse son derechos fundamentales
irrenuncizble, =n tEnto que haoer recaer esta responsabilidad en el emplezador no represents
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una GErga escesiva o desproporcionada que impligue un rompimiente desmesurado del eguilibrie
contractual.”

Visto el contenido de la queja presentade por el senor JOSE EDUARDD MADRID SEVERICHE
radicado bajo =l No. OSEE2020717000100M04EE, se dispone AWOCAR el conocimiento de
Iz presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar sveriguscion
preliminar @ la empresa VP GLOBAL LTDA, por la PRESUNTA TERMINACION DEL CONTRATD DE
TRABAND.

Con el fin de determinar el grado de probahbilidad overosimilitud de |a existencia de una falts oinfraccion,
para identificr & bos presuntos responsables de &sta y recabar elementos de juido gue permitan verificar
la peurrencia de la conducta &n ejercicio de las atribucones de inspeccion, vigitancia y control.
En conzecusncia, de conformidzd con lo sefalado &n =l CEu:Iign ge Procedimiento Administrativo
¥ de lo Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarias
conducentes, pertinentes y necesarias:

ARTICULD PRIMERD: AVOCAR :nnnn“m?ynqnlivade la guefa radicada oon el Hoo
OSEE202071 7000100000488 del 23 de abril de 2020, presentzda por & sefor JOSE EDUARDD
MADRID SEVERICHE en comtra de |z empresa VP GLOBAL LTDA, identificda con el Mit
B02020036-1, por la presunts terminacion del contrato de trabajo sin stender las Circular 0021
w0022 de 2020.

ARTICULD SEGUNDO: COMISIONAR = |z Inspectora del Trabajo y Sezuridzd Social MARIA ELENA
DEL VALLE WRZOLA guien practicara todas aquellas pruebas que s= deriven del objeto de |a
pressnte comision, una wez s& haya surtido el objeto de ésts, debers presentar el proyecto

que resuslie la averiguacion preliminar y de esistir merito, inicie el respective procedimi=nto
administrative sancionatorio.

ARTICULD TERCERD: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con
lo s=nalado en la Ley 1437 de 2011 |E5diE de Procedimisnto Administrativo y de lo contencioso

sdmiinistrativol, se ordena decretar las sipuientes prueba:s por considerarlas conducenbes
pertinentes y necesarias:

DE OFICIO-

= DOCUMENTALES. Dada la dedaratoria del estado de emergencia sanitaria decretada
por &l gobierno nadonal, en el Decreto 417 del 27 de marzo de 2020, gue impone
el confinamiento de las personas &n sus hogares, salvo para la compra de alimentos
medicamentos y diligencizs banrias y teniendo &n cuenta que deben precisarse los
hechos denuncizdos, s= requerili:

1. &l sefor MOSE EDUARDD MADRID SEVERICHE expligue de manera detallada 3 este
despacho, los hechos denuncizdos y en especial, para que aporte escrito en =l que
senale: la forma en que se encuentra vinculadeo a la empresa VP GLOBAL LTDA; valor del
contrate pactado, fecha &n que recibio |3 comunicacion de la terminacion del contrato
de trabajo. Reguisrasele para que aporte copia de | carta de terminacion del contrato,
copia de |z liquidacion de prestaciones sociales; copias de las nominas de pago de
salarios; copia del contrato de trabajo..

2. Ala empresa VP GLOBAL LTDA, pars que por medio de correo electronico dirigido 2l
e-mail: dtsume@mintrabajooe oo yfo murzola@ mintrabaje.gov oo, sporte los siguientes

documenios:

Copia del contrato de trabajo del sefior JOSE EDUARDO MADRID SEVERICHE.
Copia de |z carta de terminacion del contrato de trabajo del sefor JOSE EDUARDD

MADRID SEVERICHE.
= Copia del pago de la liguidacion de las prestaciones socizles del sefor JOSE EDUARDD
MADRID SEVERICHE.
1 >
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» Copia de los aportes al Sistema de Seguridad Social del sefior JOSE EDUARDO MADRID
SEVERICHE.
= Certificado de camara de comercio de |z empresa objeto de la averiguacion.
1. Prueba sumaria de que == agoto con todos y cada uno de los trabajadores las slbernativas
planteadas en la Cincular Externa 21 de 2020 del 17 de Marzo del 2020 emitida por el
Ministro del Trabajo gue buscan proteger el empleo y los ingresos:

a) Habilitar el teletrabajo.

b} Implementar el trabajo &n casa mediante el uso de las herramientas tecnologicas.
c) Flexibilizar | jormada laboral

d) Conceder vacaciones anticipadas.

e} Otorgar permisos [ licencias remuneradas.

f) Mantener el pago de salarios sin la prestacion del servicio.

2. Prueba sumaria de que 52 agoto con todos ¥ cada uno de los trabajadores las alternativas
planteadas en la Circular 33 del 17 de abril de 2020 expedida porel Ministerio del Trabajo.

oMo 2on:

a) Licencia remunerada compensable.

b} Medificacion de |z jomada laboral y concertacion de salario (es decir, estudiar la
posibilidad de pactar por mutes acuerdo y la consecuente concertacion de las
condiciones del contrato, sin afectar el salario minimo menswal, legal, vigente).

cj Medificacion o suspension de beneficios extralegales.

d) Concertacion de beneficios comencionales.

ARTICULD CUARTO: En wirud del principio de publicidad, COMUMNICAR a la Empresa
VP GLOBAL LTDW, identificada oon = Nit. E020Z20036-1, I3 gueja radicada con el Noo
OSEEZ0Z0T170001000004E88 del 23 de abril de 2020, presentada por el sefor JJ5E EDUARDD
MADRID SEVERICHE y el contenido del presente auto, por el medio mas expedito, pars que enun
plazo de dos (2] dizs a partir de diz siguients del recibo de |a comunicacion del presente suto,
ejerza £l derecho de contradiccion y defensa, aporte las prusbas gue considers pertinentes, aporte
los documentos relacionzdos anteriormente, pedir la practica de pruebas, controvertir las mismas,
¥ todos los actos inherentes como partes procesales, directamente o @ traves de shogado. Asi
mismo COMUNICAR £n debida formia a las partes imteresadas del contenido del presente suto.

ARTICULD QUINTO: Lss rotificaciones se realizardn por medios electronicos yse entenders surtids
despues del dia siguiente habil de estz, de conformidad con lo dispuesto por el arbiculo 47 del
Decreto 491 de 2020,

ARTICULD SEXTO: ADVERTIR que la sweriguzcion preliminar =& sdelantara de conformidad con
los principios estzblecidos =n el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrative y de o Contencioso Administrative y el requerido podra ejercer el derecho 3 1
defenza por si mismo o por intermedio de apoderado legalmente screditado.

&si mismo se le receerda que de conformidad con el articule 51 de la Ley 1437 de 2011 si se
rehiiza a3 presemtar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
sdministrativas, los oculten, impidan o no autoricen &l acceso 3 sus archives a los funcionarios
competentes, o remitan b informacion solidtada con errores significatives oen forma incompleta,
seran sancionadas con multas sucesivas con desting &l FONDO PARA EL FORTALECIMIENTD DE L&
INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTOL DEL TRABAJD ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULD SEPTIMIO: ADVERTIR gue de& ewistir merits, se formularan cargos y se continuara con el
respective procedimiento administrative sancionatorio de conformidad con la bey 1437 de 2011,
¥ de werificarse por parte de la sveriguada la violacion objetiva a las prohibiciones legales, le seria
procedente |z imposicion de sandon @ que hubiere lugar.
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ARTICULD OCTAND: INFORMAR gue contra el presente ACTO ADMINISTRATIVD no procede
recurso por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto &n los Arbiculos 66
75 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULD NOVEND: ADVERTIR que &n caso de presentarse novedades que impidan surtir con
exito la comunicacion y notificacion de las actuaciones, se aplicara lo contenido en el artoulo 65 del
Codigo de Procedimients Administrative y de lo Contencioso Administrativo que indica gue 5i no
pudiere hacerse la notificacion personal al cabe de los cinco [5) diss del envio de |3 citacion, esta se
hara por mediode aviso que se remitira a la direccion, al ndmero de fax o al correo electronico que
figuren en &l expedients o pusdan obtenerse del registro mercantil, acompanado de copia integra
del scto sdministrative. Cusndo se desconozca la informacion sobre &l destinatario, &l sviso, con
copia integra del acto sdministrativo, se publicara &n |z pagina electronica por el terming de cinco
{5) dias, con la advertencia de que |la notificzcion o comunicacion se considerara surtida al finalizar
el diz siguiznte al reting del aviso.
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PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ

Coordinador Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control
Ministeric de Trabajo Direccian Territorial de Swore
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Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacién Preliminar

Gladimith Arrieta Perez <garrieta@mintrabajo.gov.co>
Jue 14/05/2020 9:29

Para:

e avillafanez@grupoupglobal.com <avillafanez@grupoupglobal.com>

2 archivos adjuntos (328 KB)
-736303634AVERIGUACION_PRELIMINAR_05EE2020717000100000488_14789540_CF.pdf; oficio de comunicacion empleador.pdf;

Sincelejo, 13 de Mayo 2020

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a),

Representante legal

VP GLOBAL LTDA

TV 31 33 - 81 URBANIZACION BOSTON
Email: avillafanez@grupoupglobal.com
Sincelejo - Sucre

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita @

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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Sincelejo, 26 de mayo de 2020

Al responger por Evar citar este namens de rmdicao
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Sefior R
Representante legal 8o ﬁ'
VP GLOBAL LTDA Ly
Trans 31 # 33 - B1 Urbanizacidn Boston gmg
avillafanez@grupoupslobal com 5 E §
Sincelejo, Sucre = E il
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ASUNTO: Solicitud de informacion. il E §
Radicacion Mo. 0SEE2020717000100000488 'g- E g

Me permito informarle, que mediante Auto Mo, 0213 del 13 de mayo de 2020, suscrito por la %ﬂ
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilanda y Control de |a Direccion Territorial de g
Zucre y en atencidn a 13 queja presentada por el sefior JESUS EDUARDO MADRID SEVERICHE, EE
contra la empresa que usted representa, los cuales deberd enviar por los comeos electonicos g%
. . ) i 2

Seucre@minirgbaic aov.co o dentro de log dnco (5) dias siguientes al
recibo de ecta comunicacion, 3 los siguientss documentos:

Caopia del conirato de trabajo del sefior JOSE EDUARDD MADRID SEVERICHE.
Copia de la carta de terminacion del comfrato de trabajo del sehor JOSE EDUARDD MADRID
SEVERICHE.

* Copia del pago de la liquidacion de las prestaciones sociales del sshor JOSE EDUARDD MADRID
SEVERICHE.

# Copia de los apories al Sktema de Sequrdad Social del sefor JOSE EDUARDD MADRID
SEVERICHE.

#  Cerificads de camara de comesnss de |a empresa cijeto de [a averguacion.

Prusba sumaria de que 5= agoio con todos y cada uno de |os trabajadores las altemativas planteadas
en |la Circular Extema 21 de 2020 del 17 de Marzo del 2020 emifida por el Ministro del Trabajo que
buscan proteger el empleo v los ingresos:

3 H1"rhr . téf}n s bajo Decente el futuro es de todos

@ Emintrabajocal f EMinTrabajoCal '@Mintnhuioco
Sede Adminiay sliva Arencidh Préseiviial Linea nacional gratuita
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Te
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k) Implementar & trabajo en casa medianie & uso de las herramiendas techologicas.
] Flexiilizar la jomada lakoral,
d] Conceder vacaciones anticipadas.
g (CHosgar pemnisos | licencias remuneradas.
f} Mantener el pago de salarics sin la prestacion del sarvicio.
1. Prusha sumaria de que se agoto con fodos v cada uno de los frabajadores las aliemativas
planteadas en la Circular 33 del 17 de absl de 2020 expedida por el Ministerio del Trakajo, como
ORI
a) Licencia remunsrada compensakle.
b} Mcdificacion de la jomada laboral y conceracion de salario (es deck, estudiar la posihiidad de
paciar por mutuo acuerdo y | consecuente concestacion de las condiciomes del condrato, s
afectar &l salaric minimo menrsual, legal, vigente).
c] Micdificacion o suspensicn de beneficics extralegales.
d) Concertacion de beneficios convencionales.
Atentamente,
{Criginal firmado)
MARLA ELENA DEL VALLE URZOLA
Inspectora de Trabajo
ICEIFI Trabajo Decente el futuro es de todos
@ Emintrabajocal f @MinTrabajoCol " fIkdintrabajod o
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I L Telddnmna DAY Ium-n.n-.n-,l-m 170
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2162020 Coreo: Maria Elena del Valle Urzola - Cutlook

Undeliverable: Solicitud de informacion. Radicacion No. 05EE2020717000100000488

Microsoft Outlook

<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbced 1109e@mintrabajocol.onmicrosoft.com>
Mar 26/05/2020 4:57 PM

Para: avillafanez@grupoupglobal.com <avillafanez@grupoupglobal.com>

i 1 archivos adjuntos (301 KB)
Solicitud de informacién. Radicacion Ne. 05EE2020717000100000488;

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos:

avillafanez@grupoupglobal.com (avillafanez@grupoupglobal.com)
El mensaje no se pudo entregar. El sistema de nombres de dominio (DNS) ha informado que el

dominio del destinatario no existe.

Poéngase en contacto con el destinatario por algun otro medio (por teléfono, por ejemplo) y
pidale que le diga a su administrador de correo electrénico que parece que su dominio no esta
registrado correctamente en el registrador de dominios. Proporciénele los detalles del error que
se muestran a continuacién. Es probable que el Administrador de correo electrénico del
destinatario sea el unico que puede solucionar este problema.

Para obtener mas informacién y consejos para solucionar este problema, vea este articulo:
https://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=389361.

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita @

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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