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MINISTERIC DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0591
{11 de octubre de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

|, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Praceds el Despacho a formulare cargos 2 la empresa COLOMBIANA DE TRANSPORTES DEL
CARIBE 5.A.S., identificada con el Nit 200 510.803-0, representada legalmente por 1a sefara LINA
MERCECES HERNANDEZ FINA, en su condicidn de representants legal o por quien haga sus vecas
al momento de 13 notificacian, con domicilio an la diagonal 10 A Mo, 14-205, barrio Isla Gallinazo, en el
municipio de Covefas (Sucre), ante |a negalbiva por parle de la empresa &n cumplir los requerimientos
que le farmuld 1z Inspeclora de Trabajo v Seguridad Social, JASMIN CASTRO POMBO. mediante oficc
Mo, 967 de fecha 16 de agosto de 2017,

Il. ANTECEDENTES.

La Superintendencia de Puertos y Transportes, a fraves de escrlo radicado en esle despacha con &l Ma
954 del 17 de julio de 2017, da fraslado de los hallazgos detsctados en (3 visita efectuada a la emprasa
COLTRANCARIBE, ! dia 16 de diclembra del afio 2016, por la presunta evasion al sistema de sequridad
social de los conduciores de vehiculos de la emprasa an mencion

Qe en aras de precisar los hechos denunciados. se da inicio mediante Auto Mo, B dia 16 de agosto de
#2017, la Dra. JASMIN CASTRO POMBO, en su calidad de Inspectora de Trabajo y Segunidad Social de
Sincelejo, mediante oficio No. 962, citd al representante legal de la empresa COLOMBIANA DE
TRANSPORTES DEL CARIBE S.A.5,, para airle en declaracion, al iempo que tambien se le solicitaba
que aparlara copia de la afliacion y pago de aportes & la seguridad social de los conductoras y
trabajadores de planta, desde enaro a julio de 2017,

Dicho empleador, recibid el oficio en mencion el 18 de agoste de 2017, 1al como consta en la guia dal
correa 472, que obra en el expediente. Mo obstante, lo anterior, hizo caso amiso & la cita que se ke hizo y
tampoco presento la documentacion gue se le reguingd,
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Cue es compelencia de os Inspeclores de Trabajo y Seguridad Social, ejecutar acciones de inspeccion
vigilancia y contral en materia de empleo, rabajo y seguridad social en matena laboral y de pensiones
dentro del ferritorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar el cumplmiento de las narmas legales,
reglamentarias y convencicnales, tanfo en el sector pdblico como en el privado, conforme a lo
gslablecido en el articulo 486 del T.5.T. yla Ley 1610 de 2013

IV. CARGOS QUE SE FORMULAN

Al ermpleader COLOMBIANA DE TRANSPORTES DEL CARIBE 5.A.5., se le formulan como presunios
cargos, la renvencia en presenfar la documenlacion que le fue solicitada, a través del oficic 7070001-
0962 de fecha 16 de agosto de 2017, relacionada con |as coplas de [as afiliaciones y pago de aportes al
sisfema de seguridad social de sus trabajadores de planta y conductores, desde el mes de enero al mes
de julio de 2017

V. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO
DE LOS CARGOS FORMULADOS

PRIMERD. El empleador COLOMBIANA DE TRANSPORTES DEL CARIBE 5.A.5,, al no presentar las
copias de las afihaciones y pago de aportes al sistema de sequndad social de sus trabajaderes de planta
v conductores, desde el mes de enero & mes de julio de 2017, que le fueron solictados | a traves del
oficio 7O70001-0962 de fecha 18 de agosto de 2017, puede encontrarse wvulnerando la siguiente
disposicion:

“Articulo 486. Atribuciones Y Sanciones. Subrogado por el arl. 41, Decrelo 2357 da 1965;

1. Modificado por el art 20, Ley 584 de 2000 Los funcicnarios del Ministeno de Trabajo podran hacer
camparacer a sus respechivas despachos a los empleadores, para exigines las informacianes perfineniss
a 5u mision, fa exhibicion de libros, regislos, planillas v demas documentos, (g oblencion de capias o
gxtractos de los mismos. Asi mismo, podran enlrar 50 previo aviso, i en cualguer momento mediante su
dentificacion como fales, en foda empresa con el misma fin ¥ ordenar las medidas prevenfivas que
cansideren necesanas, asssorandose de peritos como o crean convenlente para impedir gque se violen
las disposicionas relalivas a las condiciones de lrabajo y & la profeccion de los trabajadores en el
gjarcicio de su profesion y d2! derecho de libre asociacion sindical. Tales medicdas fendran aplicacion
mmediata sin perilicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellss. Dichos funcionancs no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales n definlr conlfroversias cuys
decision esté alnbulda a los jusces, aunque 51 para acluar en esos casos como conciliagores
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VI. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antenores habra lugar a 1a imposicion
de las sanciones consagradas en el articule £ de la Ley 1610 de 2013, que sefala:

‘Los funcionarios del Ministerio del Trabajo vy Segundad Social gue indique &l Gobisrna, tendran &l
caracter de autordades de pelicia para lo relacionado con 12 vigitancia y control de que trata el numaral
anterior y eslan facullades para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
{5.000) veces el salaric minimo mensual vigente sequn la gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas &n la normalividad vigents. Esta mulla se
destinard al Servicio Macional de Aprendizaje, SEMA’, en cuanto al no pago de salaros, subsidio
familiar, renuencia del investigado v prestacionas sociales,

En mérito de lo expuesto este Despacha,
DISPONE

1. Comisionar & la Inspectora de Trabajo v Sequndad Social, JASMIN CASTRC POMBO, para
adelantar procedimiento  adminstrative sancionatorio a la empresa COLOMBIANA DE
TRANSPORTES DEL CARIBE 5.A.8., identificada con &l Wit 900.510803-0, representada
legalmente por la sefiora LILIAMA MERCEDES HERMANDEZ PINA, en su condicidn de
representante legal ylo por guien haga sus vices al momenta de la natificacion, con domicilio en
la diagonal 10 & Mo, 14-205, Bario Isla Gallinazo, en el municipio de Covefas, Sucre, por los
hechos anteriormente expuesios.

2. Notficar al nvestgade el presente Auto de formulacicn de cargos, de conformidad con lo
establecide en los articulos 47 y 67 de la ley 1437 de 2011, informandales que contra este no
procede recurso aiguno.

3. Adverbr al investigado que podrd dentro de los quince (15) siguientes & la Notificacion de la
presente formulacion de cargos, presentar los descarges, aportar yio sclicitar la pruebas que
prelenda hacer valer

4. Librar las comunicaciones perfmentas

PAT EZYEPEZ
Coardinador dd Grupo'Erevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control He la Direceilm Tefritonial de Sucre
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TODOS PORUN

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

NOTIFICACION POR AVISO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR A LA SENORA LILIANA MERCEDES
HERNANDEZ PINA, REPRESENTANTE LEGAL DE COLOMBIANA DE TRANSPORTES DEL CARIBE
S.A.5. "CONTRANCARIBE S.A.5.", DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 69

LUGAR ¥ FECHA:
ACTO A NOTIFICAR

PROC. ADTIVO SANCIOMATORIO:

SUJETO A NOTIFICAR:

DIRECCION NOTIFICACION:

FUNZIONARIO COMPETENTE

CARGO:

RECURSOS:

DE LA LEY 1437 DE 2011

SINCELEJO, NOVIEMBRE 15 DE 2017
AUTO Mo, 0581 DEL 11 DE QCTUBRE DE 2017

RENUENCIA EN PRESENTAR LA DOCUMENTACION
QUE LE FUE SOLICITADA, A TRAVES DEL OFICIO
FO7I01-0962 DE FECHA 16 DE AGOCSTO DE 2017
RELACIONADA CON  LAS  COPIAS DE  LAS
AFILIACIONES ¥ PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE SUS TRABAJADORES DE
PLANTA Y CONDUCTORES DESDE EL MES DE ENERD
AL MES DE JULIQ LE 2017

SENORA LILIANA MERCEDES HERMAMDEZ FINA,
REFPRESEMTANTE  LEGAL  COLOMBIAMNA  CE
TRANSFORTES DEL CARIBE 5AS, "COLTRANCARIBE
SASS

CIAGOMAL 10 A No. 14-205, BARRIO [SLA GALLINAZD,
COVENAS, SUCRE

PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ
COCRDINADORA GRUPC PREVENCIO, INSPECCION
VIGILANICIA, CONTROL, RESCLUCICN DE
CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SUCRE

NO PROCEDEN

Se advierte gque la nofificacion se considerara surbda al finalizar &l -:Ji,a;}iguienm al de la enirega del

prasente aviso. Se anexa copia del referido

ko

SMIN CASTRO Pﬂ%

Inspectora de Trabajo
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(%) MINTRABAJO NUEVO PAIS

Sincelejo, noviembre 23 de 2017

Sefora !
LILIANA MERCEDES HERNANDEZ FINA
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Representante Legal Cofombiana de Transportes del Caribe 545,

Coftrancanbe S.A.5.
Diagonal 10 A No. 14-208, barna Isla Gallinazo
Covefias, Sucra

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
EXPEDIENTE: 00954 JULIO 17 DE 2017

Medianie el presante me permito informarle que vencido el ferming para nofibcarle personaimente &l aulo
de cargos de fecha 591 del 11 octubre de 2017, s& proceds a la nofificacion por aviso, de conformidad con

Io estatuida en el arficulo 89 de la Ley 143711.

Atantaments

u.,%},m
GL.I"LDE ITHARRIETA PEREZ

Sl ar Admimstrativo

Aneseer. Molificaian por aviso y Aulo de Cargos 0541 de fecha 1 ge oclunm de 2017
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