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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

NOTIFICACION POR AVISO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL SENOR STIVEN RAMIREZ JUNIELES,
REPRESENTANTE LEGAL DE SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.A.5., DE CON FORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO &9 DE LA LEY 1437 DE 2011

LUGAR Y FECHA:
ACTO A NOTIFICAR

PROC. ADTIVO SANCIONATORIO:

SUJETO A NOTIFICAR:

DIRECCION NOTIFICACION:

FUNCIONARIO COMPETENTE:

CARGO:

RECURSOS:

SINCELEJO, NOVIEMBRE 15 DE 2017
AUTO Mo, 0540 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

PRESUNTA  VULNERACION  DE  DERECHOS
LABORALES, ANTE EL NO PAGD DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES, AL MOMENTO DE LA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIC, AS|
COMO EL NO PAGO DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD
DE LA SENORA KATIA ROMERC WILCHES

SEROR STIVEN RAMIREZ JUNIELES,
REFRESENTANTE LEGAL SALUD DROGAS Y
SUMINISTROS S.AS

CALLE 32 A No 1538, BARRIC EL CABRERC,
SINCELEJG, SUCRE

PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ
COORDINADORA GRUPO PREVENCIO, INSPECCION,
VIGILAMICIA, CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE SUCRE

NO PROCEDEN

Sa adviere que la rotificacion se considerard surfda al finalizar el dia sfpulente 2l de |2 entrega del

presente avisa. Se anexa copia del referig

auta. £
e

ASMIN CASTRO POMED
Inspeaciora de Trabajo
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Sincelsjo, noviembre 15 de 2017
Fauor hacer referancia & aste ndmero al dar respuesta

Sefor

STIVEN RAMIREZ JUNIELES

Representante Legal Salud Drogas y Suministros SAS
Calle 32 A No. 15-38, Barmio EI Cabrero

Sincelejo, Sucre

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
EXPEDIENTE: 00321 MARZO 3 DE 2017

\iediante el presenle me permito informarie gue vencido el tarming para notificarle personalmente ef auto
de cargos de facha 540 de sepliembre 22 de 2017, se proceds a la notificacion por aviso, de conformidad
con lo estatuido en el articulo 69 de la Ley 1437111,

Alentamenie,

Aigiliar Administrativo
Ansen Motifzanon poravss y Aulg ge Camos 10 de fecha 22 de Seplesshine 9o 2017

Trarsombi: Gladmih b
Elaben: Gledmilh b
SeymalApmbr Jasmin .

Carrara L7 NT27 - 11 Sincelsjo, Colombia
TEL: 28121172 - EXT: 7009
wwsw. mintrabajo.gov.co



REPUBLEA DE COLOMBEL

MINISTERIO DEL TRABA IO

AUTO NUMERQ 0540
(22 de septiembre de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a formularle cargos 2 la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS EN
LIQUIDACION, identificada con & Nit 900.540.542-9, representada legalmente por el sefior STIVEN
RAMIREZ JUNIELES, en su condicion de representante legal o por quien haga sus veces al momento
de la notificacion, con domictio en la calle 32 Mo 15-39, Bamo El Cabrero de la ciudad de Sincelejo,
ante la queja presenlada por la sefiora KATIA ROMERO WILCHES, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.102.850 855, por la presunta vulneracidn de derachos laborales y de seguridad social

Il. ANTECEDENTES.

A traves de escrito radicado en este Despacho con el Mo, 000321, de facha 2 de marzo del afto 2017, 1a
seficra KATIA ROMERC WILCHES. presentd gusia laboral contra la empresa SALUD DROGAS Y
SUMINISTROS, zedalando en su escrite, que la empresa e adeuda la suma de QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000) ML, por concepio de salana, mas las prestaciones sociales del fiempo laborado y I3
licancia de maternidad.

De la gueja presentada, se aperfura una averiguacion preliminar contra la empresa SALUD DROGAS Y
SUMINISTROS SAS EN LIQUIDACION, expidiéndose para @ efecto el Auto no. 0186 del diez (10 ) de
marza del afe 2017 y una vez finalizada, se delerming la pertinencia de iniciar procedimiento
administrativo laboral.

lll. CONSIDERACIONES

(ue es compatencia de los Inspectores de Trabaio y Seguridad Social, ejecutar acciones de inspeccian,
vigilancia y confrol en materia de empleo, trabajo v segundad socia! en materia laboral y de pensiones
dentro del territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales, lanto en el sector pdblice como en el privadoe, conforme a lo
establecido en el ariculo 486 de! C.S.T yla Ley 1610 de 2013
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IV. CARGOS QUE SE FORMULAN

Al empleador SALUD DROGAS ¥ SUMINISTROS SAS EN LIQUIDACION, se le formulan como presuntos
cargos la vulneracion de derechos laborales, ante el no pago de salerios y de prestaciones sociales al
momento de la terminacion del contrato de trabajo; asi como &l no pago de |a licencia de matarnidad a fa
sefiora Katia Romero Wilches, que se materizlizd con &l nacimiento de su hijo, en el mes de junio del afio
2016 asi como la presunia elusidn yo evasidn en el pago de aportes al sistema de seguridad social
durants iz ejecucion de la relzcion [zbaral

Por Glimo se le formulan cargos a la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS SAS EN LIQUIDACION,
por 51 renuenciz en la entrega de documentos solicitados dentro de la averiguacion preliminar.

V., NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO
DE LOS CARGOS FORMULADOS

PRIMERO. El empleador Salud Drogas Y Suministros SAS En Liguidacion, al gquedar adeudande a la
sefiora Kalia Romera Wikches, ia suma de guinientos mil pesas ($500.000) ML, coma parie de su salzrio,
puede wulnerar ol articulo 134 del CS.T., que contempla este derecho del trabgjador a cargo del
empleadaor, asi:

ARTICULO 134, PERIODOS DE PAGO

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. £l periodo de
pago para los jomales no puade Ser mayor e una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

SEGUNDO. El empleador Salud Drogas Y Suministros SAS En Liquidacion, al no pagar las prestaciones
sociales del afo 2016, a la sefora Katia Romero Wilches, puede encontrarse wulperando el articulo
2.21.3.4 del Decreto 1077 del 28 de maye de 2015 que sefiala la cbiigacion de fodo empleador en pagar
los intereses de casantia sobre &l 12% anual de las casantias.

“Arficulo 2.2.1.3.4, Intereses de cesantias. Toao empleador ohligada 5 pager cesantia & sus frabsfadorgs, ies reconocsra ¥

pagard wtereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afo, o en lag fechas de reliro defintive del
frabajador, o de fgwdasiin parcial de cesantia, fergan a su favor por concepin o8 cesaniia.

Los intersses de que trate el inciso anlerior deberan pa0arse en &l mes d8 eneno del ano sigliente a AL en QUE 58 CAUSAMT,
0 en (3 facha de refire del rehajadar o denfro del mes sigwents & & kpuoacion pamiel de cesanfia, cuandd se produjens anfes
ded 31 da diciembre dal respactvo periodo anual, en cuankia proparcicnal al iapeo franscumido de! afa,

Ep fado caso, se orocaderd e forng que o haye lugar a fgudar ifereses o mfersess”

Lo anterjor, al no acredilar haber efeciuado el pago de los intereses de cesantia del afg 20156 y 2016 de la
sefinra Kalia Ramera Wilches
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TERCERO. El empleador Salud Dregas Y Suministros SAS En Liquidacion, al no acreditar el pago de las
primas de |unio y diciembre def afo 2016, a la sefiora Kafia Romero Wilches, puede encontrarse
vilnerando el articule 306, asi:

Articulo 306 del C5.T. "Toda empresa estd obiigada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como
prestacion especial una pnma de senicios, asi;

a). Las de capital menor de doscientos mil pesos (§200.000), quince (15) dias de salano, pagadero en la
siguenle forma: una semana el Ulfimo dia de junio y ofre semana en lps primeros vemte (20) dias de
diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes hubieren lrabajado o trabajaren todo el
respachive samestre, o proporcionaimente al bempo trabajado’

CUARTO. £l empleador Salud Drogas Y Suministros SAS En Liquidacion, al no liquidar v pagar las
cesantias a la sefora Kalia Romero Wilches, del afo 2015 y 2096, puede enconlrarse vulnerando el
articulo &3 de la ley 50 de 1980, que contempla:

“Articulo 99°.- El nuevo régimen especial de auxilia de cesantia, fendrd las siguientes caractenshcas:
1% El 31 de diciemire de cada ano sa hara la liquidacion definitiva de cesanbia, por la anualidad o
par la fraccion comespondients. sin perfuicio ds la que deba efectuarse an fecha diferents por la
farminacion dal cantrato de frabajo
2% £l emplsador cancelard al frabajador los infarases legales del 12% anual o proporcionaies por
fraccidn, en los lenminos de las nomas vigentes sobre gl régimen tradicional de cesantia, con
respects 8 1 suma causada en &l afo o en iz fraccian gue se liquide definitivamante
3% Bl valor iguidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero de! afo
siguwente, en cuenta individual a pombre del frabajador en ef fondo de cesanlia gue & mismo elija
Efempleador que mcumpla & plazo sefialada deberd pagar un dia de salaric por cada refando,
4% 51 al térming de 1a relacidn laboral exisheren saldos de cesantia a favor del frabajador gue mo
hayan sigo antregados al Fondo, el empieadar se los pagard directaments con lps infereses
lzgales respectivas’

QUINTO. El empieador Salud Drogas Y Suministros SAS En Liguidacion, &l no bquidar y pagar las
vacaciones a la sefora Katia Romera Wilches, comespondientes al aho 2015-2016, v las proporcionales a
la fecha de terminacion de la relacion labora! en el mes de enero del afio 2017, pusde enconirarse
yulrerando el artfculo 189 numeral 27, que safala;

Articuo 189 COMPENSACION EN DINEROQ DE LAS VACACIONES

2. Cuandg el confrafo de frabaje fermine sin que e frabajador hublere disfndade de vacaciones, fa
compensacion de estas en diners procederd por aho cumpbdo de sewicio y proporcionaimente por
fraccidn de afie”
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SEXTO. La empresa Salud Drogas ¥ Suministros SAS En Liguidacion, al no acreditar &l pago del salario v
prestaciones sociales al momento de la lerminacion de la relacion laboral de la 1rabaja-dnra watia Romera
Wilches, puede vulnerar el

“SARTICULO 65, INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGC. Modificado por el art. 24, Ley 783 dg 2002,
indemnizacion par falta de pago:

1. 5 a la terminagion del confrato, &l empleador no paga al frabajadar 08 salanas y prestaciones
debidas, salvo los casos de refencidn autorizades por la ey o convenidos por las parles, debe
pagar a asalanado, coma indemnizacion, una suma igual al ditimo salanio dizrd por cads dia de
retarda, hasia por veinticuairo (24) messs, o hasle cuando & pago se venfique 5 &l perlodo a8
menar.

SEPTIMO. El empizador Salud Drogas ¥ Suministros SAS En Liguidacion, al no cancelarle la licencia de
maternidad a la sefiora Katia Romearo Wilches, la cual se materiaiizo en el mes de jIJr!IiEI del afio 2014, con
el nacimiento de =u hijo, pueds estar vulnerando el aticulo 236 del codiga sustanlive del lrabajo,
madificads por la Ley 1822 de 2017, que a la lelra reza:

‘Licencia en Iz época del parfa e incentivos para Iz adecuada alfencion y culdads del recién nacido,

|
1. Toda trabajadora en eslado de embarazo figne derecho a una licencia de dieciocho | 'Hil,l semanas en la
época de parfo, remunerada con el salano que devengue al momenia de iniclar su licengia"

OCTAVO. El empleador Salud Drogas Y Suministros SAS En Liquidacion, al no acraditer el pago de los
aportes al sislema de seguridac social integral en pension y subsidio familiar de la senora Kaliz Romero
Wikches. tal como se le exgid dentro de la avenguacion preliminar, pusde estar incurrienda en la
viplacion de las siguientes disposiciones: i

|
Atticuls 17 Ley 100 de 1993, Modfficado por el arl. 4, Ley 787 de 2003 Obi |r'a1|::un-:=dad de las
cotizaciones. Durante la vigencia de la relacian laboral deberan efeciuarse cofizaciones obligatorias a
los regimanes del sistema general de pensiones por parte de los afiiados y empleadones, con base en
el salario que aquelos devenguen

Arficule 18 del Decrefo 692 de 1934, Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante };a vigencia de [a
relacian laboral deberdn efeciuarse cofizaciones obligatorias a los regimenas del sisiema general de
pensianes par parte de los afiliaccs y empleacores

Articulo 22 de la Ley 100 de 19%3. Obligaciones del empleador. El empleader sera responsable del pago
de su aparte v del anorte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salano de cada
afiliado, al memenio de su pago, &l mento de las cotizaciones obligatorias y &l de las voluntanias que
axprasaments haya autorizade por escete el afiizdo, y trasladar esias sumas a la enfidad elegida por el
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lrabajador, junto con las cormespondientes a su aporte, dentro de los plazos que para & efecto determing al
gabiemo

OCTAVO. tl empleador Salud Drogas ¥ Suminisiros SAS En Liguidacion, &l no atender los requerimientos
que le fueron formulados en la averiguacion preliminar, tendientes & verificar el gumplimienta a las
disposiciones en matena laboral y de sequndad social de la sefora Katia Romero Wilches, puade haber
widlado la siguiente disposicadn |
“Articwte 486, Afribuciones ¥ Sanciones. Sebrogado oor g et £1 Decrale 2357 ds 1O6E: :

|
1. Modificadn par &f arl. 20, Ley 584 de 2000, Log fumcenarns del Mimslns oo Trabae podrdn facar compavecer & 545 fespactivas despachos
2 138 eMmEAdnras, DSTA ENpres IE8 NrmAcknes pevivionlas @ s misin. e sxfmbician ds foveos FEgEnaS ,:._'.-1-||I.'.=_.5'J,- i decimanios, Ia
CRLETT fe CNIAS O ealvanios te o mismos A5 im0, podTan anfrar ST pravid WEs, 1 en ruakiaar mamends el su idenbficacian
coind fakes, e foda emoress con al miamo fin ¥ ardaner 53 mamivas SrELEves QL SONSITEIN NCEsIAS asesdrEndoae 08 perfos camo ba
CIEEN COMVEMENDS Para mpedh que S8 wolen i dsposionnes relilivis o ls condioionas oe rabejo ¢ 3 i protecelin de ios tabajaaines (0 of
LT e 1 Drofesite | dul darache ds Kive asooisodn shmical Tales meddes lenddn aphandn wmedialy siy panuicis 99 Jog racursos v
goeiones sgalas consignadas an slas Dichos funcionanos no guedan facalanes, sin ambaga. sira doclarar devsofos indiadualas m defni
COMCVErEAAs CUVE dBciaitn Sale alnhalda & 105 JUares. BOVus S D aclnd on D505 CoS08 S canchatanas”

V. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS

De encontrarse probada la viplacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposicion
de las sanciones consagradas en el articulo £ de la Ley 1610 de 2013, que sefala;

"Los furcionanos del Minislere del Trabajo y Segundad Social que indigue el Gobiemo, tendran el
caracter de autoridades de polcia para lo relacionado con la vigilancla y contral de qua Irata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez mulias equivalentes al monlo de une (1) & cinco mil
(5.000) veces el salarc minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esla
subsista, sin perjuicio de las demds sancienes conlempladas en la normatividad vigenle. Esta multa se
destinara al Servicio Macional de Aprendizaje, SEMA”, en cuanio al no pago de salarios, subsidio
familiar, renusncia del investigado y prestaciones sociales

La antericr en concordancia con ef articulo 5° de la Ley 828 de 2003, en tratandose de pensiones, que
sefiala:

‘Sancionas Administrafivas, Las autoridades o personas gue tengan conocimiento sobre conduclas de
evasion o elusian, deberan informarlas en forma inmediata al Ministerio de la Profeccidn Social
Iralandose de pensiones o resgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, ICEF o a la Superinlendencia Nacional de Salud. El Ministeno de la Proteccion Social v la
auperntendencia Macional de Salud o fa autondad competente seqin el caso dentro de los diez (10)
dias siguentes al recibo de la queja, correran fraslado Al empleador o frabajador independients
responsable, quien deberd acreditar el pago o la inexistencia de la obligacion que se le imputa en un
plazo de treinta (30} dias. En el evento en gue na se acradite &l pago &n el plazo mencionado, xistienda
obligacion comprobada y no desvifuada, el Ministerio da la Proteccion Social o la Supenntendencia
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Macional de Salud, segin sea el caso, impondra las sanciones pravislas en la ley, que tratandose de
multas, no podran ser inferioras al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar.”

En mérito de lo expuesto este Despacha,

1.

M

4,

DISPONE

Comisicnar & la Inspectora de Trabajo v Sequridad Social, JASMIN CASTRC POMBO, para
adelantar procedimignto administrativo sancionatornio a la empresa Salud Drogas Y Suministros
SAS En Liguidacion, idenfificada con el Mit, 800.540 543-89, representada legalmenle por el sefor
STIVEN RaMIREZ JUNIELES, yo por quien haga sus vecas al moments de la nolificacion, con
domicfic en la calle 32 Ne, 15-38, Barrio El Cabrero de la ciudad de Sincelejo, ante la queja
presentada por la trabajadora Katia Romero Wilches, por la presunla vulnerecion de derechos
labarales ante &) no pago de salarios, prestaciones sccigles y licencia de maternidad; asi coma por
elusion al sisterna de segundad social integral,

Motificar &l investigado el presents Aulo de formulacidon de cargos, de conformidad con lo
establecido en los ariculos 47 ¢ 67 de la ley 1437 de 2011, informandoles gue contra este no
procede recurso alguno.

Advertir al investigado que podra denbro ée los quince (13) siguentes a la Naofificacion de |a
presente formulacion de cargos, presentar los descargos, aportar yio solicilar la prusbas que
pretenda hacer valer,

Librar las comunicacionss perinenlas




