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Sefiora,

JANIA BERNARDA ARROYO ARRIETA
TV 17 E 41 03, Barrio Divino Nifio
Sincelejo — Sucre

o
ASUNTO: NOTIFICACION POR MEDIO FISICO DE LA RESOLUCION N° 0053, Del 23 de febrero 2021,
' por medio del cual Resuelve Recurso de Reposicion.
Radicacion: 11EE2018717000100001718
Querellante: JANIA BERNARDA ARROYO ARRIETA, SULEY JULIO
Querellado: CECILIA (HOTEL CAPILLA REAL) HERNANDEZ DE VELILLA

s
.
Respetada Sefiora,

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 20201, en concordangia con el articulo
6° del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, que establece: “Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector pablico y privado procurarén &
que suﬁzempleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y o’
obligacionies bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u ofras similares”. Y teniendo en cuenta que la Resolucion
1462 del 25 de agosto de 2020, prorrogé la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social hasta el dia 28 de febrero de 2021, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion No 0053, del 23 de
febrero 2021, Por medio del cual se Resuelve un Recurso de Reposicion, de la cual se adjunta un ejemplar
escaneado del original de forma integra.
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Contra Bl acto administrativo notificado no procede recurso alguno, se concede en el efecto suspensivo, el recurso de
apelacion para que conozca del mismo la Direccion Territorial de Sucre.

La notificacién se hace a la direccion indicada.

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso
a direcdlon de destino.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal
de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de defensa.
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A
Se le hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo constate de cuatro (4)folios.

NOTA: Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020.

Atentamente:

f/,:;:z M" g ‘
i &
GLADIMIFH-ARRIETA PEREZ

Técnico Administrativo

Anexo(s): cuatro (4) folios Resolucion N° 0053 del 23/02/2021

o
Dar Respuesta al Correo: oflorez@minirabaio.qov.co
Transcriptor: Gladimith A,
Elaboro: Gladimith A.
Reviso/Aprob6: Olga F.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Radicacion:  11EE201871700010001718 DICIEMBRE 5 DE 2018
Querellantes: JANIA BERNARDA ARROYO ARRIETA Y SULEY PATRICIA JULIO
~ Indagado: CECILIA DEL CARMEN HERNANDEZ DE VELILLA - HOTEL CAPILLA REAL

RESOLUCION No.0053
Del 23 de febrero de 2021

L “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCIQN, VIGILANCIA, CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L

o I, CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion No. 0272 del 24 de noviembre de 2020, este Despacho sanciond a la sefiora
CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA, identificada con el Nit. 33.166.358-4, en su condicion de propietaria
del establecimiento comercial HOTEL CAPILLA REAL, con domicilio en la calle 21 No. 21-40, piso 2° Calle

Francisco H Porras de la ciudad de Sincelejo (Sucre), con multas de dos (2) salarios minimos legales
“mensuales vigentes, equivalentes a la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

. SEISCIENTOS SEIS PESOS MIL ($1.755.606.00), por no atender los requerimientos formulados dentro del
presente procedimiento sancionatorio y por no acreditar los pagos de salarios, prestaciones sociales y
subsidio familiar de las querellantes.

En el mismo acto administrativo, Resolucion No. 0272 del 24 de noviembre de 2020, se sanciond a la sefiora
V’{;CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA, con multa de un (1) salario minimo legal mensual vigente, equivalente
“Y3']a suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MIL ($877.803.00),
. por la evasion al sistema de seguridad social integral.

La sancionada, CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA, recibit notificacion de la Resolucion No. 0272 del 24

de noviembre de 2020 a través del oficio No. 08SE2020717000100002983 de fecha 26 de noviembre de

2020, presentando recurso de reposicion y en subsidio de apelacion el dia 14 de diciembre de 2020, através
'{;c'ie apoderado judicial, en donde expresan los argumentos contra el acto en mencion.

. FUNDAMENTOS DEL RECURRENTE

Actuando a través de apoderado judicial, la sancionada, sefiora CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA,
mediante escrito de fecha 13 de diciembre de 2020 y enviado por correo electronico el dia 14 de diciembre
~3de 2020, presento recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra de la Resolucion No. 0272 del 24




RESOLUCION No. 0053 del 23 de febrero de 2021 HOJA No. 2 '

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

de noviembre de 2020, el cual fue radicado en este despacho con el No. 05EE2020717000100002585 de
fecha 15 de diciembre de 2020.

Con el recurso de reposicion presentado, la sancionada pretende: _

$e
‘PRIMERA: Revocar la resolucion 0272 del 24 de noviembre de 2020, emitida por este despatho,
mediante la cual se resolvié una investigacion administrativa de la que se desprenden las sanciones
impuestas.

SEGUNDO: Disponer en su lugar la absolucion de los cargos imputados y ordenar el archivo del
expediente abierto para tal investigacion. "
T
De ser desfavorable la peticion pido se conceda el recurso de apelacion” ¢

Y, como fundamentos del recurso incoado, sefiala:.

La investigacion se desprendio por queja instaurada por la sefiora JANIA ARROYO Y SULEY JULIO, y fue
iniciada por fa Dra. JAZMIN CASTRO POMBO, quien avoco el conocimiento de tal investigacion, quien entraria
a verificar el cumplimiento de las disposiciones legales. S

En vista de una notificacion realizada a mi poderdante, nos enteramos que se realizaba una investigacion que
al nofificar nosotros al arrendatario del hotel, se comprometié resolver tal situacion laboral a sus empleadas, mi
poderdante, manifiesta que la empresa investigada HOTEL CAPILLA REAL ES DE SU PROPIEDAD, y que
por ERROR, las querellantes esbozaron haber laborado con esta razén social pero debo aclarar que eso es
falso y que en su momento se debi6 realizar visita de verificacion a la direccion del edificio en Ia calle francisco
H porras, pues ellas laboraron prestandole los servicios al arrendatario del edificio sefiora DANIELA CANO
quien, para conservar clientes, opto por conservar también el nombre muy parecido pero inscribi¢-el
establecimiento de comercio HOTEL CAPILLA REAL SINCELEJO, con el cual se debieron identificar como
trabajadoras las querellantes.

Como pruebas, se adjunta la declaracion de aclaracion de una de la querellante Jania Bernarda Arroyo y la
copia del contrato de arrendamiento,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo con nuestra legislacion y la doctrina existente, el recurso de reposicién constituye un instrumento
legal mediante el cual la parte interesada tiene la posibilidad de ejercer el derecho controvertir una decision,
para que la administracion previa su evaluacion, la confirme, aclare, modifique, revoque "previo el lleno de
las exigencias legales establecidas para dicho efecto” (subrayada y negrilla fuera de texto) .

En dicho sentido, la finalidad esencial del recurso de reposicion no es otra distinta para que el funcionario de
la administracion que tomé una decision administrativa, se le dé la oportunidad para que enmiende o corrija
un error o los posibles errores que se hayan podida presentar en el acto administrativo por él expedido, en
ejercicio de sus funciones.

Para el presente caso, se tiene que el recurso interpuesto por el empleador CECILIA HERNANDEZ DE
VELILLA, propietaria de! establecimiento comercial HOTEL CAPILLA REAL, redne las formalidades fegales
requeridas para el efecto como son: Haberse presentado dentro del término legal, expresando los
argumentas para el efecto y hallarse suscrito por el apoderado de la empresa, conforme al poder que le fuera
extendido por su representante legal y que se anexé con la impugnacion presentada

Iniciaremos, trayendo a colacion la definicion que sobre establecimiento comercial estipula el Cédigo de
Comercio de Colombia en su articulo 515, asi: '

e
{
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2 Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

s

ARTIOULO 595, <DEFIICIDN DE BSTABLECHENTO DF COMERCIO». Se entiende por establecimiento
de comercio un conjunte de bienes organizados por el empresario para realizar los fines de la empresa. Una
misma persona podré tener varios establecimientos de comercio, y, & su vez, un sofo establecimiento de
comercio podra pertenecer a varias personas, y destinarse al desarrollo de diversas aclividades comerciales.

La propiedad de un establecimiento de comercio se acredita con su matricula mercantil que, en el presente

qb'aso! aun figura el Hotel Capilla Real como de propiedad de la sefiora CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA
Ahora bien, con respecto a calidad de arrendataria de la sefiora DANIELA PEREZ CANO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.026.272.997, se verifico en el RUES, su condicion de comerciante y se evidencio
que la misma estuvo matriculado(a) bajo el numero : 02665623 del 11 de marzo de 2016 en la Camara de
Comercio de Bogota, con la actividad econdmica (9602) “Peluqueria y otros tratamientos de belleza’,
_eancelando su matricula mercantil el dia 4 de septiembre de 2019, pero nunca figuré como comerciante
.smatriculada para operar el establecimiento comercial Hotel Capilla Real que funciona la ciudad de Sincelejo

Mientras que la sefiora MARIA PATRICIA CANO GAVIRIA, identificada con el Nit. 42874553-4, desarroll6 la
actividad comercial como propietaria del establecimiento comercial MOTHEL SAHOSANA, pero tampoco
figura como arrendataria del establecimiento comercial Hotel Capilla Real como de propiedad de la sefiora
CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA

i

_«L-a omision de la sefiora CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA, en registrar el contrato de arrendamiento de
"sis establecimiento comercial “Hotel Capilla Real’, la hace responsable de todas las obligaciones derivadas
del mismo, incluidas las obligaciones laborales, al no darse a conocer a los terceros la existencia del negocio
juridico, ni producirse efectos juridicos.

Es inaceptable para esta entidad, después de haber surtido toda la actuacion administrativa garantizado el

derecho de defensa y debido proceso, con la publicidad de todas sus actuaciones, admitir como cierto un
“gontrato de arrendamiento que como ya se dijo no cumplié con la ritualidad exigida por las normas
-scomerciales que rigen la materia.

En relacién con las sefioras Daniela Perez Cano y Maria Patricia Cano Gaviria, se encontraban obligadas,
para ejercer la actividad comercial de “alojamiento en hoteles” a registrar su condicion en la respectiva
Camara de Comercio, en este caso de la ciudad de Sincelejo {Sucre)

Con respecto a, si la sefiora CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA, en su condicion de propietaria del
establecimiento comercial HOTEL CAPILLA REAL, tenia conocimiento de la presente actuacion, debemos
.{EXpresar que una vez recibida la queja presentada por las sefioras JANIA ARROYO y SULEY JULIO, se le
dio traslado de la misma con el envio del oficio No. 7070001 — 2002, de fecha 19 de diciembre de 2018,
mediante el cual se le comunica el Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar No. 0853 de fecha 17 de
diciembre de 2018, enviado por el correo fisico 4-72 y recibido por la guia No. RA057626361CO (folio 4),

Asi mismo, a través del oficio No. 7070001- 2006 de fecha 19 de diciembre de 2018, se le solicitd como

pruebas aportar una serie de documentos, comunicacion recibida con la guia No. RA0576266361CO, (folio
-9), incumpliendo con el requerimiento no obstante haberlo recibido, tal como constaen el certificado expedido
-¥por el correo 4-72.

El mismo procedimiento, se surtié con todos los demas oficios enviados por el Despacho, a través de los
cuales se le comunican a la investigada las actuaciones surtidas dentro de la investigacion, es decir en la
Averiguacion Preliminar y Procedimiento Administrativo Sancionatorio, recibidos en su domicilio y que
reposan en el expediente, pronunciandose la investigada sélo cuando recibe el acto de sancion objefo de la
.presente actuacion

"‘{\Acerca de la prueba aportada, relacionada con la declaracion juramentada realizada por la sefiora JANIA
ARROYO, presentada ante el Notario Primero del Circulo de Sincelejo, de fecha 5 de octubre de 2020 y
autenticada el dia 27 de noviembre de 2020, en la que manifiesta:

“Que labore con la sefiora DANIELA PEREZ CANO Y MARIA PATRICIA CANO GAVIRIA del Afio 2017 al 2018,quienes tuvieron arrendado un
edificio donde pusieron a funcionar el HOTEL CAPILLA REAL SINCELEJO ubicado enla CALLE 21 N° 21 40 PISO 2 y que la seiiora CECILIA
“DE VILLA fue propietaria del establecimiento de comercio CAPILLA REAL y por tener el nombre muy parecido al momento de poner
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

fa queja en la oficina de trahajo se dijo CAPILLA REAL solamente lo que produjo que hoy se impusiera multa a la persona equivocada
porque lahore conjuntamente con la sefiora SULEY JULIO y por eso declaro que la sefiora CECILIA HERNANDEZ DE VEULLA no tiene
compromiso laboral con nosotros”, g
Debemos expresar que, revisada la base datos del Registro Unico Empresarial ‘RUES, no figura que las sefioras Daniela Perez
Cano y Maria Patricia Cano Gaviria, hayan ejercido la actividad de comerciante con el establecimiento comercial HOTEL
CAPILLA REAL que atin figura como de propiedad de la sefiora CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA.

También debemos indicar que la sefiora JANIA BERNARDA ARROYO ARRIETA, identificada con la cédula
de ciudadania No.64.559.749, rindio declaracion ante este despacho el dia 29 de enero de 2019, en la que
manifesté bajo la gravedad del jramento: .
Preguntado: Inférmele a este despacho qué vinculo tenia usted con la sefiora CECILIA HERNANDEZ DE
VELILLA ~ HOTEL CAPILLA REAL?. A lo que contest6: Un contrato verbal de trabajo

Es decir, que en esa declaracion la sefiora JANIA BERNARDA ARROYO ARRIETA, reconocio a la sefiora
CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA como su empleadora, y en ningln caso mencion6 a las sefioras: Danlela
Perez Cano y Maria Patricia Cano Gaviria. .
No existe ninguna prueba fehaciente que logré desvirtuar los cargos formulados y la sancién impuesta, por
lo que este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR en toda y cada una de sus partes, el articulo primero de la ReSglucnon
No.0272 del 24 de noviembre de 2020, mediante la cual este Despacho sancioné a el empleador CECILIA
HERNANDEZ DE VELILLA, propietaria del establecimiento comercial HOTEL CAPILLA REAL, identificada
con el Nit. 33.166.358-4, con domicilio en la calle 21 No. 21-40, piso 2° Calle Francisco, H Porras, de la
ciudad de Sincelejo (Sucre), con multa de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, equivalentes
a la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/L
($1.755.606.00), por no atender los requerimientos formulados dentro del presente procedimiento
sancionatorio y al no acreditar los pagos de salarios, prestaciones sociales y subsidio familiair. e las
querellantes, con destino al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, Control del Tr,abajo y
la Seguridad Social (FIVICOT).

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en toda y cada una de sus partes, el articulo Segundo de la
Resolucion No. 0272 del 24 de noviembre de 2020, mediante la cual este Despacho sancion6 a el empleador
CECILIA HERNANDEZ DE VELILLA, propietaria del establecimiento comercial HOTEL CAPILLA REAL,
identificada con el Nit. 33.166.358-4, con domicilio en la calle 21 No. 21-40, piso 2° Calle Francisco H Porras
de la ciudad de Sincelejo, con multa de un (1) salario minimo legal mensual vigente, equivalente a !a suma
de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MiL ($877.803.00), con'destino
al fondo FIDUAGRARIA S.A. cuenta de ahorros: FIDUAGRARIA FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
RECAUDO SCLIDARIO

ARTICULO TERCERO: Al no accederse a las pretensiones del recurrente, se concede en el efecto
suspensivo, el recurso de apelacion para que conozca del mismo la Direccion Territorial de Sucre. Y
ARTICULO CUARTO: Comuniquese a los juridicamente interesados el contenido de la presente resolucion,
de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ A
Coordinadora Grupo Prevencion, IVC, '
Resolucion Conflictos Conciliacion
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