C;) MINTRABAJO

TOLU, 7 DE MARZO DE 2019

A responder por favor citar este numero de radicado

Senor

REPRESENTANTE LEGAL
BONATURAAP SAS

Calle 4 No. 3-65 Finca Tierra Sarta
Kilémetro 3

Corregimiento Palito Monte

San Onofre, Sucre

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacién 862 del 19-12.2018

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de la empresa BONATURA
AP. SAS , identificada con el NiT. 9000607671-3, del Auto N° 862 de fecha 19 de DICIEMBRE 2018,
proferido por la COORDINADORA DE GRUPO DE IVC, a través del cual se formulan cargos del
procedimiento administrativo sancionatorio.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita del Auto en mencion aludida en
dos (2) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de este aviso, luego del cual contra este no procede recurso alguno. Advertir al investigado que podra dentro de
los quince (15) dias siguientes a la Notificacion de la presente formulacion de cargos, presentar los descargos,
aportar ylo soficitar las pruebas que pretenda hacer valer.
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Depto:SUCRE Cédigo Operativo:8406470
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REPUBLICA DE €OLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0862
(det 19 de diciembre de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de la averiguacion preliminar adelantada al empleador
BONATURA AP. SAS. identificada con el Nit. 8006807671-3, con domicilio en San Onofre Calle 4
Carrera 3:65 Finca Tierra Santa representada legalmente por Roberto Jose Maldonade Ortega, ante la
queja. presentada por el sefior Jhony Enrique Ronsero Eccuderc, por fa presunta vulneracion de
derechos laborales ante el incumplimiento del pago de sus prestaciones y la presunta evasion al sistema
de seguridad social integral.

iI. . DESCRIPCIONY DETERMINACION DE LA CONDUCTA.

Que 2 fravés del Auto No.0514 del 6 de agosto del afio 2018, este Despacho inici6 averiguacion
preliminar decretandose como prueba, declaracion del sefior Johny Romero,  solicitud de documentos a
la empresa BONATURA, El quereliante aporta copia de la conciliacion efectuada por la empresa
Bonatura y copia del contrato de trabajo.

La empresa, BONATURA AP. SAS., incumple con los requerimientos formulados por el Inspector de
Trabajo.st.

De las pruebas practicadas y aportadas a la presente averiguacion preliminar, se evidencia un presunto
grado de incumplimiento a las disposiciones en. materia isboral, que ameritan el inicio de un
procedimiento administrativo sancionatorio.

m - CARGOS QUE SE FORMULAN
Al ‘empléa'dor BONATURA AP. SAS. identificada con el Nit900807671-3, se le formulan como
presuntos: cargos no haber cancelado al sefior Jhony Enrique Romero Escudero, los salarios de los
meses de enero y febrero del afio 2018; ni las prestaciones sociales del afio 2017 y 2018, al momento
de {a terminacion del contrato de trabajo.

También le son formulados cargos al empleador BONATURA AP. SAS., por la presunta evasion al
sistema’de seguridad social integral y subsidio familiar del periodo comprendido entre el mes de julio de
2017 8l mes de febrero de 2018:
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v. NGRMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROH%B%DAS Y FUNDAMENTOS DE DE CADA _

'UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

El emgleadmr BONATURA A:P. SA.8., al nio aportar la documentacién que acredite la afiliacion y: pago dg;

aportes al sistema de pensiones- del sefior Jhony Enrique Romero Escudero, puede estaringurriendo.en'la
violacion de 1as siguientes disposiciones:,

Primero: Articulo 17 Ley-100 de-1993. Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las |

cotizaciones. Diranle la vigencia de Ia relacion laboral deberan: efectuarse cotizaciones obligatorias a los

regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores; con base en ¢l
salario que aquélios devenguen. A e

Segundo. Articulo 22. Obligaciones: del empieaear El empleador sera responsabie del pago de su aporte y
del aporte de los trabajadores a $u servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al

. momento de su. page, el monto: de las cotizaciones obligatorias v el de las voluntarias que: expresamente

haya- autorizado pur escrite-el afifiado, y trasfadara estas sumas a a entidad elegida por el rabajador, junto
con las correspondientes a sy aporte; dentro de los plazos-que para-el efecto determine &l gobiemo,

. J}}

Terceto: Violacion articulo 7. deta Ley 21 de 1982, al no- demostrar el empleador BONATURA AP, S.A. S |
haber afiliado y efectuado los pagos al subsidio famil ar del periodo comprendido entre el mes de julio de |

2017 al mes de febrero de- 2018 del sefior: JOHNY ENRIQUE ROMERO ESCUDERO

Cuarto: La empresa BONATURA A, P SAS., al no cancelar los aportes al sistema de sequridad social 'y
parafiscal de sus traba;adores en las fechas legalmente estipuladas; puede estar vulnerando el Qecreto

1670 de 2007, por medio del cual s ajustan las fechas para e pago'de aportes al Sistema de la Proteccion

Social y para [a obligatoriedad del uso de fa Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, en su articulo 2.

V. 8ANC!0NE.S ‘O MEDIDAS QUE- PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS
LOS CARGOS

De encontrarse probada ta violacién alas dzspos;ctenes iegaies en materia salarial, prestacional y del,

‘subsidio famifiar, hiabra Jugar a Ja imposicion de las sanciones consagradas en-el articulo ﬁ de la Ley
1610-de. 2013, que sefgla:

"Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Sccial que indique €l Gobierno; tendran .
‘caracter de autoridades de policia para o relacionado con Ja vigilancia ¥ control de ‘que trata el numeral

| -anterior y estéan-facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto: de uno (1) a cinco mil

(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin la g:avedad de la infraccion y mientras esfa,

~ subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se

destinara al Servicio Nactonal de Aprendizaje, SENA", en ‘cuanto al no pago. de salarios, subsidio familiar
y prestaccones socrales

Lo anterior-en concordanma con-¢l articulo 5° de'la: Ley 828 de: 2003, en tratandose de | pensncnes, que .
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sefiala: “Sanciones Adminisirativas. Las autoridades o personas que fengan conocimienio sobre
conductas de evasion o elusion, deberan informarlas en forma inmediata al Ministerio de la Proteccion
Social tratandose de pensiones o riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, ICBF 0 2 Ia Superintendencia Nacional de Salud. EI Ministerio de la Proteccién Social y la
Superintendencia Nacional de Salud o la autoridad competente segin el caso dentro de los diez (10) dias
siguientes al recibo de la Queja, correran trasiado al empleador o trabajador independiente responsable,
quien debera acreditar of Pago o fa inexistencia de la obligacian Que se le imputa en un plazo de treinta
(30) dias. En el evento en que no se acredite el pago en el plazo mencionado, existiendo obligacidn
comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de ta Proteccion Social o Ja Superintendencia Nacional de
Salud, segiin sea el caso, impondra las sanciones previstas en la ley, que tratandose de muitas, no
podran ser inferiores al cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar.”

En mérito de Io expuesto este Despacho,
DISPONE

1. Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. ANGELMINA ROMERO PEREZ , para
adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO al empleador BONATURA
AP.S.AS  identificada con el Nit 900607671-3, con domicilio en San Onofre Calle 4 Carrera 3-
65 Finca Tierra Santa representada legaimente por Roberto Jose Maldonado Orfega, ante Ia
queja presentada por el sefior Johny Enrique Romero Escudero, por la presunta vulneracién de

derechos laborales ante ef no pago de sus prestaciones sociales ¥ la presunta evasidn al sistema
de seguridad social integral y subsidio familiar

2. Nofficar al investigado el presente Auto de formulacion de cargos, de conformidad con Io

establecido en el articulo 47 de Ia ley 1437 de 2011, informandoles que contra este no procede
ecurso alguno,

'

3. Advertir al investigado que podra dentro de los quince (15) siguientes a la Notificacion de la
presente formulacion de cargos, presentar los descargos, aportar y/o solicitar fa pruebas que
pretenda hacer valer,

4. Librar las comunicaciones pertinentes
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ELENA VASNUEZ YEPEZ
Coordinadod de Grupo Prevencion, Inspeccian,
Vigitancia y Contfol de la Direccion Territorial de Sucre







