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14706503
Sincelejo, 05 de Octubre 2020. 08SE2020717000100002170
Al responder por favor citar este nimero de radicado
Sefior,
ADAN JOSE SOTELO ARRIETA

CL PRINCIPAL DIAGONAL AL COLEGIO DE CANTAGALLO
Corregimiento de Cantagallo, Corozal — Sucre

ASUNTO: NOTIFICACION POR MEDIO FISICO DE LA RESOLUCION NO 0177, DEL 23 DE Septiembre
2020. Por medio del cual se Archiva Una Averiguacion Preliminar.
Radicacion: 11EE2019717000100000876
Querellante: ADAN JOSE SOTELO ARRIETA
Querellado: ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO RURAL DE CANTAGALLO

Respetado Sefior,

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 2020, en concordancia con el articulo
6° del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, que establece: “Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado procuraran
que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares”. Y teniendo en cuenta que la Resolucion
1462 del 25 de agosto de 2020, prorrog6 la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social hasta el dia 30 de noviembre de 2020, se procede a hacer la notificacion de la Resolucion No 0177, del 23 de
Septiembre 2020, Por medio del cual se Archiva Una Averiguacion Preliminar, de la cual se adjunta un ejemplar
escaneado del original de forma integra.

Contra el acto administrativo notificado procede el recurso de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control y el recurso de apelaciéon ante la Direccion Territorial, los cuales pueden ser
presentados a través de la cuenta dtsucre@mintrabajo.gov.co , dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir
de la fecha en que el administrado acceda al acto administrativo, segun lo certificado por la empresa 4-72, la cual es
la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

La notificacion se hace a la Direccion CL PRINCIPAL DIAGONAL AL COLEGIO DE CANTAGALLO, Corozal -
Sucre, la cual fue suministrada por el querellante.

! Articulo 4. Noti[acic’)n o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
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Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso
a direccién de destino.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento del deber legal
de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido proceso y el derecho de defensa.

Se le hace entrega de copia integra, autentica y gratuita del acto administrativo constate de tres (3) folios.

NOTA: Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020.

Atentamente:

GLA I#ﬁ%ETA PEREZ

Técnico Administrativo
Anexo(s): tres (3) folios Resolucion N° 0177 del 23/09/2020

Copia:

Transcriptor: Gladimith A.
Elaboré: Gladimith A.
Revis6/Aprobd: Maria D.
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14706303
MINISTERID DEL TRABAID
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

RESOLUCION No. 0177
[del 23 de septiembre de 2020)

*por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La coordinadora del Grupo de Prevencicn, Inspeccion,
Vigilandia, Control, Resobucion de Conflictos y Condiliacion.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de |las establecidas en el Codigo
de Procedimiento administrativo y de lo Contencioss administrativa y teniendo que,

L. INDIVIDUALIZACKIN DEL IBMPLICADD

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa ASOCIACION DE
USUARIOS ACUEDUCTD RURAL DE CANTAGALLD con NIT Mo. SpI3E1267-1

IL HECHOS

A traves escrito radicado en este despacho con el Mo 11EE201971 7000100000876 del 18 de junic
del afie 2019, el sefior ADAN JOSE SOTELD ARRIETA, identificado con la cedula de dudadania
Mo_3.835.025, presentd queja laboral contra la empresa ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO
RURAL DE CAMTAGALLD, por el presunto no pago de salarios.

Con &l fin de determinar el grado de probabilidsd o verosimilited de s existenciz de una falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de £sta y recabar elementos de juicio gue permitan verificar
la ocurrencia de la conducta, se comisiond al Inspector de Trabajo v Seguridad Social, 105E LUIS
VERBEL MARTELD, mediante Auto No.0453 de 28 de junio de 2019, para adelantar averiguacion
preliminar contra la empresa ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO RURAL DE CANTAGALLD.

L. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Obran como pruebas dentro de la presente averiguacion preliminar las siguientes:

1.- Acta de testimonio de fecha 3 de septiembre de 2019, rendida y suscrita por el sefor ADAN
JOSE SOTELD ARRIETA, identificado con la cedula de ciudadania Mo. 3.835.025, donde declara que
“la emipresa llevo 10 meses sin recibir &l salario pactsdo con ks asociacion, el ultimo pago fue en octubre
de 3018 yo sizo trabajardo sin que me hayan pagado. Yo hable con &l representznte legal y me dijo gue
no me iba pagsr mas, porque tenizn gue reunir wna plats para pagarle al contador ¥ no alcanzsba para
paEarmme 3 mi”.

IL CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

Este Despacho es competente para pronunciarse sobre el presente asunto, de conformidad con
lo estatuide en los articulos 62 de |a Ley 1610 de 2013 y 47 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de
Procedimiento administrativo y de lo Contencioso administrativo.

Sefala el safor ADAN JOSE SOTELD SRRIETA, en la queja radicada: “Hago parte del comité
administrative del acweducto Rural de Cantagallo, con Nit.9OD03E4267-1 pertensciente al
municipio de Corozal Sucre. Dentro del comité fui nombrado como fontanero del mismo con una
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Continuzcion del Resolucion “Por medio de la cual se anchiva una sveriguacion prefiminar”

asignacion mensual de treinta mil pesos (30.000), pero ultimamente no se me ha haecho el pago
de tal acuerdo. Desde &l mes de octubre de 2018 hasta la fecha de hoy™.

Aunado a o anterior, agrega el querellante: “El acvaducre tfene 10 afios de estar funcionanda, an asa
Hempo jomas se e he kecho ung rendicion de cuentas o lg comunidod de usuanos del servicio, pere toda
junto u organizacion gue mandje dineros publicos tengo entandido gue por ley debe hooeresa rendicion.

Hoy guiera, g troves de esta misive, odemas, de o anterior fome carto @n esto sitwacion planteoda 5i a5
posibie, paro que no 5@ sige meneicnde dicho acraducts comp negocic de familia”

Sobre esto ulimo, debemos expresar que no es competencia de esta entidad, ni puede obligar
ni sugerir como se administra el suministro de agua en dicho corregimiento, al limitarse nuestra
funciones a las de inspeccion, vigilanda v control de las normas laborales.

En cuanto a la queja reladonada con el no pago de salarios, delsemos indicar que con &l denuncia
no se aporta ninguna prueba de |3 cusl == pusda inferir la existencia de |a relacion laboral entre
las partas.

En aras de garantizar el derecho de defensa v contradiccion; asl como & debido proceso, se
libraron comunicaciones a la ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTD RURAL DE CANTAGALLD,
con el animo de vincularla de manera formal a la averiguacion preliminar, pars los oficios envisdos
fueron devueltos por la empresa de correos 472, por la causal “direccion errada” y certificado a
traves de las guias kA 14522142400; RA14723ITFI6O0; RA14723TT2200.

Como tampoco, se logro surtir la comunicacion por el correo electronico registrado en el
certificado de cdmara de comercio, leosome 74@out gok com

Por no existir ninguna prueba aportada por el guerellante de la oual se pueds inferir [a existencia
de una relacion laboral, y teniende en cuenta que los funcienarios del Ministerio del Trabajo
no estan facultados, ssgun &l numeral 1 del arbcule 486 CST. es “(...) para dedarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jusces, aunque si para actuar
&N 8505 Cas0s como concilizdoras”. Lo cual resulta armonico con el indiso segunido del artioulo 486
C5T. segun &l cual “la imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de
su funcion como autoridades de poliaa laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del
Trabajo que cumiplan funcionss de inspeccion, vigilancia y contral, no implican en ningun caso,
la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias”. El Consejo de Estado ha
establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del arﬁculq 436 del C.5T., que la
funcizxn policiva laboral no suple ni debe suplir la funcien jurisdicoional, rAzen por la cual ne define
“cgnflictos juridicos o econdmicos inter-partes, atribuyendo o negands a cualquiera de los sujetos
enfrentados, derechos o prermogativas”3s, 36.

En este entendido, |z facultad sandonatoria esta determinada en la infraccion objetiva de la norma
laboral por accon u omision del investizado, sin que amerite un juicio de valor y la declaracicn de
derechos de caracter individual, por ko gue al no encontrarse acreditado el vinculo laboral con la
ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTD RURAL DE CANTAGALLD, este despacho

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: ABSTEMERSE DE FORMULARLE CARGODS, al empleador ASOCIACION DE
USUARIOS ACUEDUCTS RURAL DE CANTAGALLD identificada con 900.384.267-1, con domicilio
en el acueducto rural de cantagallo, representada legalmente por el sefor JUAN HERMIOSILLAS
CONTRERAS o quien haga sus veces, por las razones expuestas, dejande en libartad al quereflante
para cudir a 3 jurisdicdon ordinaria laboral.

ARTICULD SEGUNDO: DEIAR EM LUBERTAD, ol sencr ADAN MISE SOTELD ARRIETA para scudir = k=
jurisdiccion ordinaria laboral.

ARTICULO TERCERD: ARCHIVAR |3 presents averiguacién prefiminar respecto de ASOCIACION DE
USUARIDS ACUEDUCTD RURAL DE CANTAGALLD identificada con 900.384.267-1 con domicilio
en el acueducto rural de cantagallo, representada legalments por el senor JUAN HERMOSILLAS
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COMNTRERAS o quien haga sus veces, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta
resolucion.

ARTICULD CUARTO: Motificar ka presente resolucion en forma personal a las partes o en su defecto &
traves de avizo conforme & lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULD QUINTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ante la suscrita,
y el de apelacicn ante |a Directora Territorial del Ministerio del Trabajo =n Sucre, los cusles pueden
presentarse dentro de la diligencia d= notificacion personal o dentro de bos diez (10) dins siguizntes o en
su defecto a traves de edicto conforme lo establece los artculos 67 y 69 de la ley 1437 de 2011

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

PAETRICIA ELEMA VASOQUEEZ YEPEZ
Coordinadors del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Yigilancia, Contral,

Fesolucion de Conflictos y Concilizcion de la Direccien Territorial de Sucre



