No. Radicado: 08SE2020717000100002450
Fecha: 2020-10-22 04:02:59 pm
El empleo M‘intrabajo Remitente: Sede: D.T. SUCRE

es de todos

Depen: GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA
PEN'y cONTROL :

Destinatario FRONTERA ENERGY CORP

14639266
Sincelejo, 22 de octubre 2020

Sefior,

HERBERT RICHARD

Representante legal FRONTERA ENERGY CORP
CL 110 925PISO 12

Bogota D.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion: 11EE2018717000100001261
Querellante: TEDDYS CONTRERAS TABOADA
Querellado: FRONTERA ENERGY

Respetado Sefior,
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior HERBERT RICHARD, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania o NIT No. 830126302, quien obra en nombre y representacion de la empresa FRONTERA ENERGY de la
Resolucion N° 0063 del 28 de febrero de 2020 proferido por La Coordinadora de Grupo de IVC, a través del cual se
resuelve una averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacion.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres (3 folios), se le advierte que la notificacidn se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el
término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante
La Coordinadora de Grupo de IVC, si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto,
ante La Directora Territorial de Sucre, si se presenta solo el recurso de apelacion.

Auxiliar Administrativo

Anexo(s): Resolucion N° 0063 del 28 de febrero 2020
Transcriptor: Gladimith A.
Elabor6: Gladimith A.

RevisolAprobd: @lgafln - Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f@MinTrabajoCol €MintrabajoCol
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REFUBLICA DE COLZME is
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MIMISTERIO DEL TRABAJD
DIREGGION TERRITORIAL DE SUGRE

RESOLUCIIN No. D063
28 DE FEBRERD 2020

“Por medio da la cual 8o archiva una averiguacion prefiminar”

La Coordinadara del Grupa de Prevencion, Inspecson, Viglancia y Control, Resolucion de Confiicios de la
Direccion Temitoral de Sucre del Mirisierio del Trabajo. En ejercicio de sus arbuciones legales y en
espeial de |as establacidas en el Codigo de Procedimiento Administrativg y g lo Contencioso
Adminisiraiive y feniendo en cuenta los siquentes,

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en ol preserte proveido |3 responsabifdad que le asiste a @ empresa FRONTERA ENERGY
CORP, ideniificada con el Nit 830.126.302-2, ukicada en la calle 110 Mo. 9 25 Piso 12 de | ciudad de
Sogota D.C. representada legalmente por el sefior HERBERT RICHARD, o por quisn haga sus veces al
momerio de |a notificacion.

I HECHOS

A fraves, de esoito radicado em este Despacho el dia 12 de septiembre de 2018, kajo & No.
11EE2MET17000100001261, e sefor TEDDYS CONTRERAS TABOADA, identficads con la cédula de
Ciudadania No.82 192.400, presenid peficion para gue se solicite a la empeesa |a relacion dal personal de
mana de cbra calificada y las hofas de vida de los mismos que permita establecer 5i 52 esta o teriendo en
cuenka a los hakitantes de nuesiro municipio.

Lo antenor, pormue |3 empresa no puilica las vacanbes por medio de |a kalsa emples o como 25 el caso de
publicar las vacantes y no seleccionar a ningun Sampedrenss. o cual nos tene absolutamente inconformes.

Vista la peticic presentda, S8 aperiura ura avesiguacion pralimirar, expitiendoss para e efecto & Auto
No. D670 dal 28 de sepfomibre de 2018, el cual le es comumicado a las paries a fraves de los oficios Mo
TOTO0M — 1728 de fecha 16 de sepfembre de 2018 y TOTI0M 1729 de 16 de ochdere de 2018, dingdos a
la empresa FROMTERA ENERGY CORP y al quersllanie Tededys Contreras Takboada, decretandoss b
praciica de pruskas tendienbas a esclaracer si efectivaments sa astan violando ley 1755 2015 y &l Dacreto
1668 da 2016,

L. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUAGION
Como pruekas derino de la presente averiquacion preiminar, se tienen las siguienies:

» [Esoto de fecha 17 de dicembre de 2018, susosito por &l apoderado General de la empresa
FRIONTERA ENERGY, Dr. JUAM CARLOS DEL WALLE en donde marifiesta lo siquienbs:

1.- *FRONTERA ENERGY COLOMBIA CORP., mo conooe en detalle la queja presentada por el sefior
TEDDYS CONTRERAS TABOADA, razon por [a cual en el preserie documento no podemos promuRciamas
de manera detalada sobee la misma. Teniendo em cuenta lo anderor, agradecemos a sy Homorable
Despacho, comer trasiado formal de la menconada gqueja.

s
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RESOLUGCKIN No. D083 28 DE FEBRERD 2020 HOWA No. 2

Continuacion ded Resolucian Por medio de 3 cual e FThiva U avenguacion preiminar®

2.- Bhora bien, comsikderando fa mformacion solicitada en el Ao de facha 28 de noviembre de 2018, es
perinente aclarar que FROMTERA ENERGY COLOMBIA CORF. desde ol afio 2014 no ha generado
vacantes para laborar en &l Blogue la Crecienie jursdiccion del Municipio de San Pedro, ramon por la cual no
ha sido mecesanio ulilizar los servicios de los prestadores auiorizados por el Servicio Publico de Emplec.

3.- Adjunto remitimos refacion del parsonal que actualments labora para FRONTERA ENERGY COLOMBIA
CORP. donde se pusde avidenciar gue los mismos fuercn confratades con anerordad a la enfrada en
vigencia del Decreto 1668 de 2046,

4.- De igual forma, poremos en su conosimiento que &l dia 21 de noviemire de 2017, &l Inspector de Trabajo
REIMALDO BEMTEZ ALWAREZ, fue comisionado por [a Direccion Terioral Sucre, para adelantar una visia
preveniva a las instalaciones dal Blogque la Creciente, la cual tenia como objefive prmcipal verficar el
cumglimierin del Decreto 1688 de 2016 por pare de FROMNTERA EMERGY y sus empresas confratistas.
Visita en la cual e represenianie del Minisierio del Trabajo concuyt afirmando gque PACIFIC STRATUS
EMERGY hoy FRONTERA ENERGY despuss de la entrada en vigenicia del Decreto 1668 de 2016 no ha
{enido vacanies y cumple con la rormatividad refierente a conbratacion laboral. (Adjunto acta de visia).

Finalmente, == importantz resalar que FRONTERA EMERGY COLOMBIA CORP, cumple a cabalidad con
toda la normatvidad laboral, ¥ promueve o cumplimiento de las mismas por parte de sus empresas
contrafistas, y en el caso especifico de las normas de contratacion de mano de obra local, mi representada
redliza de manera comtirwa diversas achvidades dingdas a sus empresas Confrafistas, teles como
capacitaciones, foros con representaries del Senvicio Plblico de Empleo, seguimierio, eic..

Apexa los squentes documenios
# Cerfificado de existencia y representacion legal.
* Acta de visita realizada ol dia 21 de noviemibre de 2017,

El dia 29 de noviembre de 2018, mediarte oficio No.08SEXMET1 700010001 B38 se cito al sefor TEDDYS
OONTREHASTAHUD.MMEihiEmm en declaracion com relacion a los hachos denunciados,
pero este mo comparecio, ap&sr#haherseieaﬂaﬂdﬂmsumadmalugﬂrdardnﬁielﬂ
a en el cerificade expedido por el correo 472- RAMSRZ99RSC0.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPAGHD

Este despacho 5 compstenie para pronunciarse en el presents asunba, de conformidad con Teniendo en
cuenta que el Codigo Sustartive dal Trabajo en su articulo 485 estblece la compatenca del Ministenn dal
frabajo para sjercer la Viglancia y Control del cumplimiento de |as normas laborales contenidas en el codigo,
asi como de las nomas socales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
58 gjercend en la forma como & goliema, uelmmhimshmoh&ienﬂm

Cue & articulo 6 de la ley 1890 de 2013, sefiala gque las actuaciones administrativas pueden miciarse de
oficio © a solictud de parte; en el mismo senfide ol asticulo 47 de la ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimienty  Administrafve y de o Comiencioso Administrativo, esiablece que las awiondades
admirisirativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solictud de
persona.

Dado que |a presente aciuacion sdministrativa se inicid contra el empleador FRONTERA ENERGY CORF.,

25 RECESancs en aras de garantizar el delido proceso y el derecho defensa del trabajador y en su defectn
iniciar averguacion prefiminar contra la empresa en mencion.
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RESOLUGHON No. 0063 28 DE FEBRERO 2020 HOUA No. 3

Continuacion del Resolucian or medio de la cual se Fchiva una aveniguacion preiminar®

Cue a la fecha, e quersllarie no comparedio a rendir la declaracion que le fue soliciiada mediante oficio
Ho.DBSE201871700010001838 de fecha 29 de noviembre de 2018, teniendo conocimients de su praclica
por haber recibids |a cizson medante |a quia de correos RAMAIS299S500 de la empresa 472

| articulo 17 del Codign de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, preceptia:
“Peticianes incompletas y desistimiento teito. En wirtud def principic de eficacia, cuands I3 autoridad
constate que una pebicion ya radicada ests incompleta pero I3 actuacion pueds confinuar sin oponerse a la
ley, requenta al pebicionario dentro de los diez (10) diss siquientzs a la fecha de mdicacion parm que ks
complefe en &f terming maxime de un (1) mes. A parfr del dis siguierte en que el inferesado aporte los
documentos o infnmes requenidos comenzana a cormer &l faming para esoiver la peficion.

Cuands en &f cuvso de wna actuacian adminisirativa la autoridad adviers que el peficionano debe realizar
una gestion de framite 3 su cargo, necesarnia pars adoptar wia decision de fonds, ko requenta por una sola
VEZ para que ia efiectie en el faming de un (1) mes, lapso durante & cual se suspendera &f férming para

Se eniendera que &f peficionanc ha desisiido de su sofioiud o de I3 actiacion cuands no satisfaga o
requenmizsnts, saivo gue anfes de vencer &l plazo concedido solfcie promoga hasta por un ferming igual.

Vencidos lss faminos establecidos en este arficuls, [3 autoridad decretara el desistimiants y el archivo dal
expedients, mediante aclo adminisiative motivado, gue se nofficara personaimente, confra &l cual
unicaments procede recurso de reposicion, sin peruicio de que la respectiva soficiud pueda sernuevaments
presentada con & feno de los equisios legales”.

Por las razones expuesia ¥ al no existr inguna prueba aportada por el querellant: gue de manera sumana
indique alguna viclacion a la ley laboral, se procedera al archivo de la presente actuacion administrafva.

En meriio de lo expuesio, este Despacho

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: ARCHIVAR |a mvestigacion preliminar adelantada contra =l emploador FRONTERA
EMERGY CORF, ideniificada comn el Mit 830.126.302-2, ubicada en la calle 110 No. 9 25 Piso 12°. de la
ciudad de Bogota D.C. representada legalments por el sefior HERBERT RICHARD, o por quien haga sus
veces al momento de |a nofificacion, por las razones expuesias en la parte considerativa,

ARTICULD SEGUNDO: Contra |a presente resclucion procede el recurso de reposicion ants |a suscrita
dentro de la diigenca de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacion por
aviso, conforme a ko sefalado en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: Hiotificar la presente Resolucion en forma personal a las partes 0 en su defecioa
fraves de aviso conforme a lo establacido en |os articulos 67 v 6% de la Ley 143741,

ARTICULD TERGERD: Librense las comumicaciones pestinentes.

NOTIFAQUESE Y CUMPLASE

PaTmnAELEmv YEPEZ

Coordnadora dal Geugo de Prevencion, Inspaccion, Vigilancia,
Corrol, Resclucon de Conflicios y Conciliacion de |a Direccion Terrioral de Sucre

Edificio La 16, Sincelejo - Sucre Bogotéa Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120
(031) 3779999 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabaio.aov.co



