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ASUNTO: Comunicaci dn Auto No. 0448 de fecha 16 de agosto de 2017- Por medio del cual se le
comunica |1 existencia de mérito para adelantar Procedimiento Administrativo
sancionato o,
Radicacion: ¥o. 133 ée 1 de febrero de 2017

Me permite informarle gue: medianle aulo N° 0448 de fecha 16 de agoste 2017 suscrito por la
COORDINADORA DE GRUI'D DE IVC, se dio inicio al Procedimiento Administrative Sancionatorio dentro

de la Averguacion Preliming - iniciada mediante Auta No. 0085 de 5 de febrero de 2017, con ocasion a fa
querellia instaurada por el se or CAMILID ANDRES SILGADO BAEMA,

Atentamenis,
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Aucliar Administrativo
AREXD: Auto Ko, 0448 de lecha 16 4 agasic da 2017
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
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FESCLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION

"Por medio del cual 1 @ comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo sanclonatorio”

AUTO No, 0448

sincelejo, 16 de agosto de 2017

QUERELLANTE: CARLOS i NDRES SILGADO BAENA
(QUERELLADO: HADECHN' ESCOBAR LTDA
RADICACION 133

Con base en las pruebas =zcaudadas ylo allegadas a las presentes diligencias, COMUNIQUESE a la
empresa guerallada HADE SHNY ESCOBAR LTDA, idenfificada con el Nit. BO0.176.057-7, gue existe
merto para adelaniar en su contra Procedimisnto Administrative Sancionatorio dentro de la avenguacion
prafiminar iniciada mediante Auta No.J0BS del 3 de febrero de 2017, con ocasion de la queralia instaurada
par el sefor CAMILD ANCRES SILGADD BAENMA, de conformidad con el arliculo 47 del Codigo de
Procadimiento Administraiv. y de lo Contencioso Administrativo,

BUEZ YEPEZ
A DE GRUPC
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Sincelejo, 12 de septembre ce 2017

FO70001 1098 & responder par faver cilar esté ndmero de radicado

Sefor (a)

Represantante legal
HADECHNY ESCOBAR LT A
K 13 No. 27-36 Barrio Bavariy
Santa Marta — Magdalena

ASUNTO: Nelificacion AutcNo. 511 del 12 de septiembre de 2017

De conformidad con lo dispuzsto en el acto administrative No. 311 de facha 12 de septiembre de 2017,
sirvase comparecer a este Daspacho ubicado en la carrera 17 No. 27- 11 e la ciudad de Sincelejo; con el
fin de natificara {2) persong mente ia decision por madio de la cuzl s2 formulan cargos y se oniena la
aperfura de procedimiento aiministrative sancionatorio. De no comparecer dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes al envid de la presente comunicacion, se procederd su nofificacién por aviso, tal como o
dispone el articule 63 y sicuientes del Cadige de  Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Lo anterior para que sjerza s1s derechos (de contradicsion y defensa), puede nombrar defenser para gue lo
represenie en el curso de las diligencias.

Alentamente.
GLSN%I%A PERI 2
Aliliar Administrative
Proces. OLGA FLORED
Carrera 17 Na, 27-11

Telafono 2813113 Sincelejo Sucre
Wi mintrabajo.gov.co
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AUTO Ne. 511

"Por medio del cual se ini:ia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA"

sincelejo, 12 de Septiembre de 2017

Radicacion No. 0133 gel 17 ¢ 2 febrero de 2017

Asunto: Presunta viclacion di normas laborales, salario y evasicn al sistema de sequridad Social Integral
Indagado: HADECHNY ESCOBAR LTDA

LA COORDINADORA DE GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
RESOLUCION DE CONF .ICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicio sus alribuiones legales y en especial la conferida por el Cadigo de Procedimiento
Fdministrativo y de lo Contencioso Administrativo y

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRO! UNCIAMIENTO;

e

Concluida la averiguacion prliminar, procede el Despache, a formular cargos & la empresa: HADECHNY
ESCOBAR LTDA, identficada con el Nit. B00.176.057-7_ representada legaiments por el sefor JAIME IGNACIO
HADECHNY ESCOBAR, o po: quienes haga sus veces al momento de la nobficacion, con domicifo en la camrera
13 No. 27- 36 Barrio Baveia, de la ciudad de San Marta, Teléfono 4235882 vy comeo elecironico
construccionesheiamail com por fa presunia violacion de derechos laborales al no acreditar el pago de los
salarics ni las prastacionss 5o idles al momento de |a lerminacion de la relacion labaoral, asi como kos aportes al
sislema de sequridad social de los trabajadores: CEMEM FUENTES, LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA,
ARGEMIRO ROMERD, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA PEDRO OPRTEGA, SAMIR SUAREZ, QSCAR
AGUAS, con fundamenta en los parametro frados en ef arficulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procadimenlo Administrativo  de los Contencioso Administrative v la Ley 1610 de 2013

2, HECHOS QUE ORIC INAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
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A través del escrito radicado ¢n esle Despachs, con el No. 000133 dal 17 de febrero del afo 2017, & Abogado
CAMILD BILGADD BAENS identficado con la lareta profesional Mo, 208,285, presento querella
adminisiraliva laboral confra 2 empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, alegando lo siguiente:

1

0

La emprasa HADEC INY ESCOSAR LTDA, ha wlrerado los derechos laborales de los trabajadores
que prastan sus senviics en las obras de consfruccion del prayectn CENCOPAZ, al adeudarle salano
liquidacicn de prestac ones sociales y apories a la sequridad social,

El guerellanie, mencitna como trabajadores afectados a los sefores CENEN FUENTES, LUIS PEREZ,
EDWIN CARDONA, f RGEMIRD RCMERC, JUAN BAGQUERC, FREDY ESTRADA PEDRC ORTEGA,
SAMIR SUAREZ, OF AR AGUAS

For uitimo, sefiala qu ha side maltipies los requerimientos formulados ala empresa para que cancele,
nero ha hecho caso o niso.

Visla la gueja presentida, s& da inicio a una averiguacion preliminar con el fin de identificar plenamente
al empleador y verific ir el cumplimiento a las dispesiciones en materia laboral y de saguridad social v
precisar los derechos presuntaments vulnerados, expidiéndess el Auto No 0085 del 3 de febrero de
2017, decrslando |z praclica de prusbas, &l cual le es comunicado a la empresa HADECHNY
ESCOBAR LTDA, me diante oficia No. 0169 del 3 de febrero de 2017

Mediante oficios No: 0193 del 7 de febrero de 2017, se le solicta a la empresa HADECHNY
ESCOBAR LTDA, ap wriar los siuisntes documenios; ralacion de trabajadores; copia de los confratos
¢e trabajo; copia nom na de pago de salario de los meses de noviembre, diciembre de 2018 y enero
y febrero de 2017, Ci pia de la consignacién de cesantias afio 2018, Copias da pages de los inferés
de Cesanlias, pagos de las vacaciones Copia pago de aportes al sistema de salud, pensidn, riesgos
profesonales, horat extras, recargos noclumos, dominicales, feslives, y parafiscalidad de
naviembre, diciembr: de 2016 y enero y febrere de 2017, Capia planilla de entrega de dotacion y
elementos de prote cidn personal de los trabajadores, Reglamento de Higiene y Sequridad
Industrial, Conforma i6n del comite paritario de salud ocupacional o vigia de salud ocupacional.
sistema de gestion le sequndad v salud en e Irabajo (Programa de salud ocupacional) de la
empresa, panorama  le faclores de riesgos, cronogramas de actividades afio 2017 y copias de las
actas de aclvidades ealizadas en salud ocupacional. Estadisticas de los accidentes de trabajo yio
enfermedades profes onales que se hayan detectado. Acta de estudio de los sccidentes de trabajo
ocurridos. Reglamen o de Trabajo, Manuales de funciones, Requisitos y Competencias salariales y
si tignen registro de scala salarial por carges, Planilla de registro de vacaciones, y constancia de
pagos de las presticiones sociales de los frabajadores, relacidn de tumos de frabajos de
trabajadores, libro de entrada y salida para verificar el ndmero de haras trabajadas diariamente por
‘os frabajadores, cop 2 del acta de conformacion del comité de convivencia.

Clue el dia 15 de feblaro de 2017, se escuchd en declaracian al sefior CAMILO ANDRES SILGADD
BAENA, quien manifie sta que actia coma apaderacs del sefor CEMNEN FUENTES RAMIREZ, quien se
ralifics de los hechos denunciadas v actla de oficio como cudadano de la comunidad de Covefas
regian donde suced won los hechos; ratificandose en la querella presentada contra la empresa
HADECHNY ESCOB R LTCA, por el no pago de los salanios de fa Gltima guincena del mes de julic
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vy la primera quincena cel mes de agosto de 2018, mas las prestaciones sociales del periodo
comprendide desde 3l 15 de febrero de 2016 al 15 de agosto de 2016

El dia 21 de febrer de 2017, se practicd visita de mspeccian laboral en las instalaciones de la
INFANTERIA DE MARINA DE COVENAS, donde se ejscuta la Construccion del proyect
CENCOPAZ, dentfi andose alos trabajadores: Danigl Torres; miguel Guerrero; Carles Sierra; José
Munoz, Edgar Altamar, Cominga Jimeénez, entre ofros, todos ellos diferentes & los rabajadores que
iricialimenta present ron su queja. Con relacion 2 la querella del sefior CENEN FUENTES v otros
quian atendic la visil 1 manifiesia que la empresa firma con el sefor CENEN FUENTES. un Acta de
donde se pactan los precios, v la empresa le cancelaba por produccion o metros construidos y el
mismo sefor CENEN FUENTES fue quien contrale a los sefiores frabajadores, LUIS PEREZ,
EOWIN CARDOMA | ARGEMIRO EOMERD CARMONA, JUAN BAQUERQ, FREDY ESTRADA,
PEDRD ORTEGA 5 WMIR y OSCAR AGUAS, y él era quien les cancelaba sus salanos y era quien
debia afiliarios a la s ;guridad social

El dia 31 de marzc de 2017, se escucho en declaracion del senor CENEN FUENTES, quien
manifestd gue labore con |a empresa contratista HADECHNY ESCOBAR LTDA, desde la fecha 15
1% de febrero de 2016 al 15 agosio de 2016, como maestro de obra mediante contrato verbal
devengando un sala o promedio de UK MILLON QUINIENTOS MIL PESOS {31.500.000) mensual,
que a la fecha de adudan la segunda quincena del mes de julio de 2016 y la primera quincena del
mes de agoslo de 21016, mas las prestaciones sociales v la suma de $2 800.000, que ke refuvieran
dal pago de su sawio, y que con relacion a los demas trabajadores LUIS PEREZ, EDWIN
CARDONA. ARGENMIRO EOMERD CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA, PEDRD
ORTEGA SAMIR, ¥ DSCAR AGUAS, ellos devengaban la suma de NOVECIENTOS MIL PESDS
($300.000) mensuak's, y a la fecha tambien le adeudan la segunda quincena de julia y la primera
Quincena de agosto de 2018, mas las prestacionss sociales, lambién manfesta que la empresa
nunca los afilig al sstema de la seguridad social (salud, pension ARL; Caja de Compensacion
Familiar)

Que mediante oficio [1o 7070001- 412 de facha 14 de marzo de 2017, este despacho solicitd al sefor
representante lega! d : [a empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, los documentos que se relacionan
a contmuacion, hacie ndo caso aomiso de ello, asl

Sopartes de pagos d: la sequridad social de los sefores: CEMEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN
CARDONA, ARGEN RO EOMERD CARMOMA, JUAN BAQUERQ, FREDY ESTRADA, PEDRO
ORTEGA SAMIR y CSCAR AGUAS, comespondiente a los meses de febrero a agosto de 2015
Constancia de actas e entrega de las dotaciones de los sefiores; CENEN FUENTES LUIS PEREZ,
EOWIN CARDONA. ARGEMIRD EOMERO CARMONA, JUAN BAQUERQ, FREDY ESTRADA,
PEDRO ORTEGA S/ MIR y OSCAR AGUAS

Copias de kos exam:nes médicos de ingreso de los sefiores: CENEN FUENTES LUIS PEREZ,
EDWIN CARDONA, ARGEMIRD ECMERC CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA,
PEDRO ORTEGA S/ MIR y OSCAR AGUAS.
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= Copias de las evider sias de las capacitaciones gn aclvidades de salud ocupacional, induccidn a los
sefores: CENEM FL =NTES LUIS PEREZ, EDWIN CARDOMNA. ARGEMIRD EOMERD CARMONA,
JUAN BAQUERD, FIEDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA SAMIR, Y OSCAR AGUAS

3. IDENTIFICACION D :L INVESTIGADO

La persona a investigar, 23 & empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, identificada con &l Mit 820,176.057-7,
representada legalmente por | sefior JAIME IGNACIO HADECHNY ESCOBAR, o por quienes haga sus veces
al momenta de la nofficacior. con domicdio en la camera 13 No. 27- 36 Barrio Bavaria, de la ciudad de San
Marta, Teléfono 4235982 y ¢ oreo elecironico construccioneshe@amail.com

4, DISPOSICIONES PRI SUNTAMENTE VULNERADAS,

Constituye objeto de la presinte actuaciin, la presunta viclacién por parle de la empresa HADECHNY
ESCOBAR LTDA, de los den chos de cardcter laboral al no acreditar ef pago oportuno de los salarios 2 la
tarminacion de la relacién lab sal, ni las prestaciones saciales, aportes 2 la seguridad social, asi coma la no
entrega de dotacion de calzs do v vestido de labor, a los frabajadores: CENEN FUENTES LUIS PEREZ,
EDWIN CARDONA. ARGEN RO EOMERO CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA, PEDRO
ORTEGA SAMIR y OSCAR  GLAS

*CARGO PRIMERQ

La empresa HADECHNY ESHOBAR LTDA, & no cancelar la sequnda quincena del mes de julio y la primera
quincena del mes de agost) de 2016 a los frabajadores: CENEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN
CARDONRA. ARGEMIRC EOVAERD CARMONA, JUAN BACUERO, FREDY ESTRADA, PEDRD ORTEGA
SAMIR y OSCAR AGUAS, [lede vulnerar el arficulo 134 del C. 5.7, que contemplz esle derecho del
tfrabajadar a cargo del emple idor,

ARTICULO 124, PERICDOS DE PAGD.

1. El salario en dinero « ebe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor da una semana, ¥ para sueldos ne mayor de un mas.

Lo anterior, en concordancia son las siguienies disposicionas laborales,

Arficulo 57, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son chiigaciones especigles del
Empleadar,

4. Pagar la ramuneraciaon pa tada en las condiciones, penodos v lugares convenidos,
‘CARGO SEGUNDO.
La empresa HADECHNY ESCCOBAR LTDA, al no acraditar el pago de safanos, de la segunda guincana del

mes de |ulio v la primera quine 2na del mes de agosto del afio 2016, de los rabajadores CENEN FUEMTES
LUIS PEREZ, EDWIN CAFDONA, ARGEMIED ECMERD CARMOMA, JUAN BAQUERD, FREDY
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ESTRADA, PEDRD ORTECA SAMIR y OSCAR AGUAS, asi como el pago de las prestacionss sociales,
del periode 15 de febrera al 15 de agosto de 2016, &l momento de a lerminacidn de la relacion labaral,
puede vulnerar el

ARTICULC &5. INDEMNIZ CION POR FALTA DE PAGO, Modificado por el arl. 29, Ley 789 de 2002
Indemnizacion por falta de pago:

1. Sl & la terminacion lel confrato, el empleadar no paga al rabajador los salarios y prestaciones
debidas, salvo los as0s de refencion autorizados por fa ley o convenidos por las partes, debe
pagar al asalariado, zoma indemnizacion, una suma igual al altimo salario diaro por cada dia de
retarda, hasta por vinficuatro [24) meses, o hasla cuando el pago se verifique si gl periods es
menaor

*CARGO TERCERO.

La empresa HADECHNY ES ZO8AR LTDA, al no acraditar &l pago de los aportes a la sequridad social de
los frabajadores: CENEM FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA, ARGEMIRD ROMERO
CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA, FEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGLAS,
correspondients a los periodes de colizacion del mes de febrero al mes de agosto de 2018, puede vulnerar
las siguienies disposicionas.

Articuio 17 Ley 100 de 1533, Modificada parel art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizacionas.
Luranie la vigencia oe |a rela tidn laboral deberan efectuarse cotizaciones abligatorias a los regimenes del
sislema general de pensione | por parte de los afiliados y empleadores, con basea en el salano que aquélios
CEVENGUEN

Ariculo 18 del Decreto 652 de 1954 Obligatoriedad de las cotizaciones. Duranie la vigencia de la
relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatonas a los regimenes del sistema general de
pensiones por pare de o5 & liades y empleadores

Articule 22 de la Ley 100 de 1983, Obligaciones del empleador, El empleador sera responsable del pago
de su aporte y del aporie de s trabajacores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada
afliade, al momenta de su | ago, el monto de las colizacionas obligatorias v el de las voluntarias que
expresamente haya aulonza: o por escrito el atliade, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por ef
Irabajador, junto con las com spondientes a su apore, dertro de los plazos gue para el efecio determine
el gobiermno.

Aligual, que se puede trasgr «dir el Decreta 1670 de 2007, por medio del cual se ajustan las fechas para &l
pago de aportes al Sistema o2 12 Proleceién Social y para |2 cbligatoniedad del uso de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes, g & en su arliculo 20, al no hacerse los aportes al sistema de segunidad social
integral dentro de las fechas 2galments establecidas.

* CARGO CUARTO.
El empleador HADECHNY B! COBAR LTDA, puede encontrarse vulnerando &l articulo 2 2.1.3 4 del Decreto
1072 del 26 ce mayo de 2012 que senala la obfigacion de todo empleador en pagar los intereses de cesantia
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sobre &l 12% anual de las oo santias, &l no haber cancelado a la lerminacion del contrato de trabajo, dicha
prestacion a los trabajadores. CENEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA, ARGEMIRD ROMERD
CARMONA, JUAN BAQUEFR D, FREDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS, por el
periodo laborada entre el 15 e febrero al 15 de agosto del afo 2016,

*CARGO QUINTO.

La empresa HADECHNY ES :OBAR LTDA, 2f no acraditar el pago de las primas de servicio, por ¢l periodo
labarado entre el 15 de febriro al 15 de agosto del afo 2016, a los trabajadores CENEN FUENTES LUIS
PEREZ. EDWIN CARDOMA ARGEMIRO EQMERQ CARMONA, JUAN BAQUERC, FREDY ESTRADA,
PEDRD ORTEGA SAMIR y ¢ SCAR AGUAS: puede vulnerar el

Arliculo 306 del C.5.T, "Tola empresa esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como
prestacion especial, una prir 2 de sarvicios, ash:

a), Las de capital menor de Hoscientos mil pesos (5200.000), guince (15) dias de salario, pagadero en la
siguiente forma: una seman &l dltimo dia de junio v olra semana en los primercs veinie (20) dias de
diciembre, pagadero por se nestres del calendario, 2 guienes hubieren trabajade o trabajaren todo el
respectivo semesire; o propo cionalmanta al tiempo trabajadao

*CARGO SEXTO. La empreta HADECHNY ESCOBAR LTDA", al no figuidar v pagar las cesantias a los
sefiores CENEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA, ARGEMIRD EOMERD CARMONA, JUAN
BAQUERD, FREDY ESTRAL A, PEDRO ORTEGA SAMIR v OZCAR AGUAS, por el periods laborado entre
el 15 de febrero al 15 de agcste del afo 2018, puede encoentrarse vulnerando el articulo 93 de la ley 50 de
1990, que contempla:

Articulo 99°.- El nuevo régin en especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes caracieristicas:

18 El 31 de diciembr » de cada afio se hara la liquidacian definitva de cesantia, por la anualidad o
por la fraccitn corres Jondiente, sin perjuicio de la que deba efecluarse en fecha diferente porla
terminacion del cont abo de trabage.

2* El empleador cancalara ! frabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion,
gn los t@rminos de as nom g vigentas sobre &l régimen tradicional de cesantia, con respecta & la suma
causada en al afio o en la ra cién gue se liouide definitvamente.

3. El valor liquidade por con epto de cesaniia se consignara antes del 15 de febrero del afo siguiente, en
cuenta individual a nombrz « gl tfrabajador en el fondo de cesantia que &l misma elija. El empleador que
incumpla el plaze sefzlado d bara pagar un dia de salario por cada relardo,

42 5 al termina de la relacidl laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajader que no hayan skdo
entregades al Fondo, el emp! rador se los pagara direclaments con los ntereses legales respectivos
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*CARGO SEPTIMO. La emp 253 HADECHNY ESCOBAR LTDA", al no liquidar y pagar las vacaciones a los
sefiores CENEN FUENTES [LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA, ARGEMIRC EQMERO CARMONA, JUAN
BAGUERGC, FREDY ESTRAL A, PEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS, por &l perioda laborado enfre
el 13 de febrero al 15 de ag o del afo 2016, al momento de la ferminacion del contrato de trabajo, pueds
encontrarsa vulnerando ef ar culo 189 numeral 2°, gue sefiala:

“Articulo 189 COMPENSAC ON EN DINERD DE LAS VACACIONES.

2. Cuando el confrato de abajo termine sin que el frabajador hubsere disfrutado de vacaciones, Ia
compensacion de éstas en d hero procedera por afio cumplida die servicio ¥ proporcionalmente por fraccidn
de zfin’

OCTAVQ. La empresa HAIECHNY ESCOBAR LTDA, al no haber entregado a los sefores CEMEN
FUENTES LUIS PEREZ, ED\ fIN CARDOMA, ARGEMIRC EOMERO CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY
ESTRADA, PEDRC ORTEGx SAMIR y OSCAR AGUAS, por el parlodo laborado entre el 15 de febraro al
15 de agosto cel afic 2016, (n vigencia del contrato de trabajo, lo relacionado con e calzado y vestido de
tabor, puade enconfrarse vuli erando el articulo 232 el C.5.T., gue sefala;

Articulo 232, FECHA DE EN1REGA. Los empleadares obligados a suministrar permanente calzado y vestido
de labor a sus trabajadores | aran enfrega de dichos elementos en lzs siquientes fachas del calendario: 30
de abril, 31 de agosto y 20 dv, diclembre.

5. SANCIONES PROZEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS.

De encontrarse probada la v dacion de las disposiciones legales anferiores habra lugar 2 la imposicion de
las sancionas consagradas e el articulo de la Ley 1610 de 2013, que sefala;

De encontrarse probada [a viblacian de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas e el articulo § de la Ley 1610 de 2013, que sefiala

‘Los funsionarios de! Ministena del Trabajo v Sequndad Social que indigue ¢f Gobiema, tendrén el cardcler
de autoricades de policia paia fo relacicnade con la vigilancia y control de que frala &l numeral anterior y
estan facultados para impener” cada vez mullas equivalentes al monto de uno {1} a cinco mif (5.000) vecas
el salaric minimo mensual vig znle segdn la gravedad de fa infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones cor lempladas en la normafividad vgente. Esta mulla se destinard al Servicio
MNacional de Aprendizaje, SIENAT, en cuanio al no pagoe de salarios, subsidio familiar y presiaciones
Lociales.

Lo anterior en concordancia sen el aticula 5° de la Ley 828 de 2003, en tratandose de pensiones, que
sefiala;

“Sanciones Adminisfralives. as autoridades o personas gue tengan conocimients sobre conductas de
evasion o elusion, deberan in ormarias en forma inmediata al Ministerio de la Proleccion Social tratindose
de pensionss o riesgos profe jonales y aporlas a las Cajas de Compensacion Famifiar, SENA, ICBF o ala
Superintendencia Nacional d - Salud. El Ministerio de la Proteccion Social y la Suparintendencia Macional
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de Salud o fa autoridad com setente segin el caso dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la
queja, correran traslade al e npleador o frabajador independiente responsable, quien debera acreditar el
page o la inexistencia de 1z « bligacion que & le imputa en un plazo ce treinta (20} dias. En el evenlo en
gue no s& acredite el pago er el plazo mancionado, exshendo obligacion comarabada y no desvirtuada, gl
Ministerio de fa Proteccian Sacial o la Superintendencia Nacional de Saled, sequn sea el caso, impandra
las sanciones previstas en & ley, que. fratandose de multas, no podran ser inferiores al cinco por ciento
[5%) del monlo dejado de pajar”

En mérito de lo expuesto est: Despacha,
DISPONE

ARTICULQ PRIMERQ: Consionar & la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, OLGA FLOREZ
VASQUEZ, para adelantar: PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO SANCIONATORIC a la Empresa
HADECHNY ESCOBAR LTD\,, identificada con el Nit No. 800.176.057-7, representada legalmenls por el sefior
JAIME IGNACIC HADECHMN | ESCOBAR, ¢ por quien haga sus vecss al momento de |a natificacion, con
domicitia en fa camrera 13 No' 27- 35 Barmo Bavana, de la ciudad de San Marta, Teléfono 4235982 v correo
glectrdnico construccionesned Jamail.com , por la presunta_violacion de los derechos laborsles al no acreditar gl
pago de salarios y prestacions s sociakss, a la lerminacdn de la relacion laboral y las cotizaciones par aportes al
sisterna de seguridad social de los frabajadores: CENEN FUENTES, LUIS PEREZ, EDWIN CARDOMA,
ARGEMIRD ROMERQ, JUAM BAQUERD, FREDY ESTRADA FEDRO OPRTEGA, SAMIR SUAREZ. OSCAR
AGLUAS,

ARTICULO SEGUNDO: NO' IFICAR PERSONALMENTE ! invesbgadc y comer fraslado por el térming de
quince {15} dias siguientes i la nolificacion para gue presente descargos. asi coma para que salicite yio
aporte las pruebas que prete ida hacer valer

ARTICULO TERCERO: TEI ER como terceros interesados a cualguser persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el artitulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENC ASE coma pruebas dentro del procadimients administrativa sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas v 1ad apertadas por las parles,

ARTICULO QUINTO: ADVE ITIR al investigado que contra esta decision no procede recursa alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAF las demas comupicaciones que sean perlinentes

de Grupo Pravencion, Inspeccion,

Vicilancia v Cofffol de la Direccicn Territonial de Sucre
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