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ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar

Radicacion 48

Fespetado Sefiona),

Me permita informarle que mediante autc N 0098 de fecha 13 de febrero 2018 suscrilo por la
COORDINADORA DE GRUPO DE WG, se dio inicio a la Avenguacion Prefiming dentro de la querella
instaurada por DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE MINISTERIO DEL TRABAJD y radicada bajo el
numero de ia referencia, con 2l fin de verificar el cumplimienta de las normas laborales y de seguridad y salud
en el frabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para can glla determinar si
s raunen los elemeantos necesarios que delerminen si s# inicia o no proceso adminislralivo sancionatonio de
conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1810 de 2012,
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MEFUBLICA DE COLDMELS

MINISTERIC DEL TRABAID
] TERRITORIAL DE SLUCKE
GRLUPC DF PREVEMCION, INSPECCION, VIGILAMCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

ALUTO Ne, 0028
Del 13 dee febrero de 2018

AVERIGUACION PRELIMINAR

Radicado Mo: D066 del 15 de enero de 2018

Asunbo: Presunta violacion de normas laborales, no page de salarle y prestaciones sociales

Indagado: SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES — SINTRASOHOP.
SERVICIOS FLEXIBLES ¥ OPORTUMNGS 5. 4.5,

Conforme a o establecido #n el ariiculo 485 del Cadige Sustantive del Trabajo, corresponde al
pinlsterio del Trabajo ejarcer la inspeccidn, vigilancia v control del cumplimiento de las normas
laborales contenidas en |a legiclacidn laboral, asi como de las normas sociales que sean de su
compelancia, en la forma como al gobiarno, o el mismo Ministerio ko determine.

Oue el articulo 82 de la Ley 1610 de 7013, en el gque se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo, en concordancia con el articuls 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadiga de
Procedimientas Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, indican que las actusciones
administratvas pueden iniciarse de oficio o & solicitud de parte.

Wisto lo anterior v con fundamente en @l sscrito radicads con el NoODas del 15 de ensro de
2018, este despachn ha decidido de oficie AVOCAR &l conocimiento de la presente actuacidn y en
ronsecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacién preliminar contra las enbdadses
SIMDICATD DE TRABAJADORES ASOCIADODS DE HOSPITALES — SINTRASOHOP- identificads
con el MiE900550 532-0, v SERVICIOS FLEXIBLES ¥ QPORTUNOS S.4.5., identficada con el
Mik 900, 344,691-0, por la presunts valaseracidn de derechos laborales, ante €l no pago de salarios
v la prima de navidad de los profesionales, técnicos, auxiliares, servicios genarales y facturadores,
con ef fin de determinar el gradn de probabilidad o verosimilioud de la edistancla de una falis o infraccidng
asi como para identificar a los presuntos ressensables de asta i recabar elementos de juicio gue permitan
verificar I ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribugiones de inspeccidn, vigilanciz
v control, de cenformidad con lo sefalado en el Cadigo de Procedimienta Administrative
de lo Contenciosa Administrativo, se ordena deceetar las siguientes pruebas por considerarlas
condurenbes, pertinentes ¥ necesanas:

FRUERAS DOCUMEMNTALES:

» Oficiar al SINDICATO DE TRABAJADDRES ASOCIADDS DE HOSPITALES “SINTRASOHOP,
para gue aporte la relacidn de sus trabajadores, indicando nombre, identificacion; cargo
desempefiado v salario, que prestaron servicios a la empresa Social del Estado ESE San
Francisco de Asis y sus IPS adscritas en el mes de noviembre de 2017,

« Dficiar al SINDICATO DE TRABAJADORES ASOCIADDS DE HOSPITALES “SINTRASOHOP,
para gue aporte la relacién de sus trabajadores, indicando nombre, identificacion; cargo
desempefiado v salario, que prestaron servicios a la empresa Social del Estado ESE San
Francisco de Asis y sus IPS adscritas en &l mes de diciembre de 2017,

« Oficlar al SINDICATO DE TRARAJADORES ASOCIADOS DE HOSPITALES “SINTRASOHOP,
para gue aporte copia del pago de la prima de servicios del mes de diciembre de 2017,
efectusda a sus trabajadores gue prestaron servicios & la empresa Social del Estado ESE
San Francisca de Asic y sus |P5 adscritas

» Ofciar a la empresa SERVICIOS FLEXIBLES ¥ OPORTUMOS 5.A.5. vio SERVICIOS DE
TEMPORAL 5.4.5., para gue aporte la relacidn de sus trabajadores, indicando nombre,
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HOUA Mo,

Contnuacion del Aute “AVERIGUACTION PRELIMINARY

identificacion; carge desempefiado y salario, gue prestaron servicios a la empresa Social
del Estado ESE San Francisco de Asis y sus IPS adscritas en el mes de noviembra de 2017,

s Oficiar a la empresa SERVICIOS FLEXIBLES ¥ OPORTUNOS 5.A.5. y/o SERVICIOS DE
TEMPORAL 5.A.5., para que aporte |a relacion de sus trabajadores, indicando nombre,
identificacién: cargo desempenado y salarie, que prestaron servicios a la empresa Socizl
del Estade ESE San Francisco de Asis y sus IPS adscritas en el mes de diciembre de 2017

. Oficiar 3 la empresa SERVICIOS FLEXIBLES Y OPORTUNOS 5.A.5. y/o SERVICIOS DE
TEMPORAL 5.4.5., para que aporte copia del pago de la prima de servicios del mes de
diciembre de 2017, efectuada a sus trabajadores que prastaron servickos a fa empress
Social del Estado ESE San Francisco de Asis ¥ sus IPS adscritas

« A las empresas SINDICATO  DE TRABAJADORES ASQOADODS DE HOSPITALES
“LINTRASOHOP" v SERAVICIOS FLEXIBLES ¥ OPORTUMOS 5.A.5. y/o SERVICIOS DE
TEMPORAL 5.A.5., para gue aporten constancia de la entrega de calzado y vestido de
labor realizada a sus trabajadores que prestaron servicios a la empresa Social del Estado
ESE San Francisco de Asis y $us |PS adscritas, correspondiente al afio 2017,
Alz empresa Social del Estado E5F San Francisco de Asis, solicitesele apertar al acto administrativa
[resalucidn we decrete] cus fja la escala de asignacian salarial de los empleas de dicha eatidacd,
adarnds de aportar una relacion de sus trabajadores, en dande se indique: nombre, idertifcacian,
cargo desarmpefiiado v salario devenpads

Para la prictica de las diligencias sefaladas, se COMISIONA con smplias facultades a la Inspectora
de Trabajn v Seguridad Social DLGA SOFIA FLOREZ VASGUE? quien practicard todas aguellas
prugbas que se deriven del objets de la presente comision y une vez se haya surtido el cbjeto de
ésta_deberd presentar el proyecto que resuslve la averiguscion preliminar.

Contra el presente Autn no procede recurso alguna,

Librense las comunicaciones pertinentes.

Coordinadara del Grupo Y2 Pragencidn, inspeccion, Vigilencia, Contral,
iceccian Territosial de Sucre
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SERVICIOS FLEXIBLES ¥ OPORTUNOS 5.4.5,
ylo SERVICIOS DE TEMPORAL S.A.S

Calle 653 No. 4318

Barranguilla Atlaniico

ASUNTO: Solicitud de informacion.
Radicacion: 0066

* We parmila informarle, que mediante aulo de fecha 13 DE FEBRERC DE 2018, suscrita por la Coordinadora

del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigitancia y Confrol de la Direccion Territorial de Sucrs, se dispusa,
solicitarle los siguiantes Ducumentns. los cuales deben de presentarse en la Direcoidn Termilorial Minsteno del
Trabain, en la carrera 17 Mo, 27 -11 de la ciudad de Sincelepo, dentro de los tres (3} dias siguientes al recioo de
asta comunicacion:

1. Copia de la relacién de sus frabajadores, mdicanda nombre, identificacion. carge desempenaco y
salario, que prestaron servicios a la empresa Social del Estado ESE San Francisco de Asis y sus IPS
adscritas en el mes de noviembre de 2017

2. Copia de la relacion de sus trabajadores, indicando nombre, dentificacion; cargo desempenado y
salario, que prestaron servicios a lz empresa Social del Estado ESE San Francisco de Asis y sus IPS
adscritas en el mes de dicembre de 2017,

3. Copia de la prima de servicios del mes de dicembre de 2017, efecluada a sus trabajadores que
preslaron senvicios a la empresa Social del Estado ESE San Francisco de Asis y sus [FS adscritas
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