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VERGARA HERRERA DASSAETH JAVIER
CL25B 21 25 Locat 3 Barmo San Antonio
Sineelejo, Sucre

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 11EE2018717000100000727 MAYQ 9 DE 2018

Faspelado sefor

Par medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefor VERGARA HERRERA DASSAETH
JAVIER, identficadola) con la Cédula de Ciudadania No. 1.086.178.239. de la decision de fecna 8 de
febraro de 2018, proferida por la Coordinadera del Grupo de FIVC, & través del cual se dispuso
armular cargas y se le informa gque conlra dicha decision no procede recurse alguna. En
Consecuencia se entreqa &n ang«o una copid integra, auténtica y gratuita de la decision aludida an
cuatro (4] folios, se le advierte gue la notifcacion se considerard surtida al finahzar & dia siguiente ai
de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a cormer quince {13) dias habiles
para que, si lo considera necesano, presente los descargos v solicite o aporte las prusbas que
oretende hacer valer,

Alentamente, ) j

g B (SRR

JASMIN CASTROD PO
Inspectara de Trabajo

Ansxg i anunciado en cuatra (&) folios
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MIMNISTERIO DEL TRABAID
DIRECCION TERRITSRIAL DE SUCRE
GRUPQ PREVEMCION, IVE, RESCLUCICH DE CONFLICTOS
¥ CONCGILIATION

AUTO No.0107
(del 8 de febrero de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

l, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho a formulare cargos al empleador DASSAETH JAVIER VERGARA HERRERA, en
s condicion de propietario del establecimiento comercial Place Arepas Rellenas Express Sincelejo,
identificado con el Mit. 1.066178.239-9, con domicilic en la calle 25 8 Mo, 21-29. local 2 Barmio San
Antoniz, de |a ciudad de Sincale, ante la queja presentada por la sefiora Diana Marcela Marin Ameta,
par el presunta na pago de preslaciones sociales al momento de la terminacion del contrato de trabajo v
Iz mora en el pago de los aportes al sisterma de seguridad social integral.

L. ANTECEDENTES.

Cue, a lraves de escnto radicado en este Despacho con el No, 11EE2018717000100000727 de fecha &
de mayo de 2018, la sefiora Diana Marcela Marin Amista, identificada con 1a cédula de ciudadania Mo
1121923154, presentd querglla administrativa laboral en contra del sefior DASSAETH JAVIER
VERGARA HERRERA, alegande laboro para el querellade como cajera y adminislradora del del
establecimiento comercial Place Arepas Relienas Express Sincelejo desde el dia 11 de julic de 2017,
cuando suscribit confrato a terming fijo infenar a un afo hasta el dia 30 de abnl de 2018 cuando presentd
su renuncia al cargo desempefada.

Agraga la guearsliante gue el sefor DASSAETH JAVIER VERGARA HERRERA ded de efectuare los
aportes al sistema de saquridad social de los penodos de cotizacion febrero, marzo y abril de 2018, a pesar
de descontarselo de su salario

Vista la queja presentada por la sefiora Ciana Marcela Marin Arrieta, este despacho considerd perlinents
aperfurar avenguacion preliminar, fendiente & verificar los hechos denunciadas, comisionando a la
Inspectora de Trabajo y Sequridad Social, JASMIN CASTRO POMBO, mediante Auto Mo, 0386 del 18 de
maya de 2018,

En wirtud del auto comisono, se librd el oficio DBSE2018717000100000872 del 22 de mayo de 2018,
comunicandole al indagado el inicio de la actuacidn, ef cual fue devuelic por la empresa de comreo 472
alegande "NO EXISTE", por lo gue se procedio, en aras de garanlzar el debido procesa, su publicacion por
la pagina web del Ministena del Trabajo, lal como consta en el folio 34

Por lo anterior, ests Despacho considerd perfinenls formularke cargos al empleador DASSAETH JAVIER
VERGARA HERRERA, dandosele a congcoer tal decision con el envio del oficio TOTO001-1934 del 12 de
diciernbre de 2018 el cual fue debidamente recibido por el guersliado de acuerdo a la guia
RAQS554B8267CO

Il CONSIDERACIONES

Que es competencia de los Inspectores de Trabajo v Seguridad Social, jecutar acciones de inspaccion,
vigitancia y cantrol en materia de emples, trabajo v seguridad social en pensiones vy riesgos laborales,
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dentro del territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales, tanta en el sector pubdico como en el privado, conforme a lo establecido
en el articulo 486 del C.5.T. y la Ley 1610 de 2013.

IV, CARGOS QUE SE FORMULAN

Al empleador DASSAETH JAVIER VERGARA HERRERA, identificado con el Mit. 1.066178.239-9 &n su
condician de propietario del establecimients comercial Place Arepas Rellenas Express Sincelgjo se le
formulan como presuntos carges la mora en el pago de los aportes al sistema de sequnidad social de la
sefora Diana Marcela Marin Ameta, identificada con la cédula de cludadania No.1.121.922.154.

V. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO
DE LOS CARGOS FORMULADOS

PRIMERO. El empleador DASSAETH JAVIER VERGARA HERRERA, al no acrediar el pago de ios
aportes al sisterma de segunidad social en pensicn de los periodos de coltizacion: febrere, marzo y abril de
2018 de la trabajadora Diana Marcels Marin Amieta, entificada con la cédula de ciudadania
Mo.1129 823154, puede encontrarse violanda las siguienles disposiciones:

Los arficulos 17, 22 de la ley 100 de 1393, en concordancia con los articukos 27 y 28 del Decrefo 652 de
1994 &l articulo 7 de la Ley 21 de 1982, focas ellas conforme al Decreto 1670 de 2007, por medio del cual
s& ajuslan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la obligatoriedad
del uso de la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes, que en su articulo 2° al no hacerse 10s aportes
al sistiema oe sequridad social infegral dentro de las fechas legaimente establecidas que establecan la
obligaciin del pago oportuno de los apories al sisiema de pensiones. asi.

Articulo 17 Ley 100 de 1893, Modificedo por el arl. 4, Ley 797 de #0103 Cbligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse colizaciones obligatonas a los regimenes del
sislerna general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios
u&u‘&‘uguen

Ariculo 22 Ley 100 de 1993, Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago de su
aporte v del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, desconlara del salario de cada afiliado,
al momento de su pago, &l monto de las cotizaciones obligatorias y el de las volunlarias que expresamente
haya autorizado por escrilo el afiliado, y trasledars estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junio
can las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efeclo celerming el gobierna,

“Articulo 27, Decreto 692 de 1994 Plazo para el pago de cotizaciones. £l empleador sera responsable
del pago de su aporte y del aporte de los trabgjadores & su servicio. Para tal efecto, descontara del salario
de cada afiliado, al momenio de su pago, el monto de las cotizaciones cbligatonias y el de las voluntanas
que expresamenle haya aulorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas & la entidad iegida por
gl trabajador, junto con las comespondientss a su aporle, dentro de los 10 (diez) primeros dias del mes
siguenie a aquel obieto de las cotizacionas

En consecuencia, en los casos de mora en el pago de las cobzaciones, deberd darse cumplimientc & la
preseniacion de la autoliguidacidn de apores, sin perjuicio de la causacion de los inlereses de mora
respeclivos’

“Articulo 28. Dacreln 692 de 1994 Intereses de mora. Sin perjuicio de [as demas sanciones que puadan
imponerse per ia demora en el cumplimiente de |a obligacion de retencian y pago, en aquellos casos &n
los cuzles la entrega de las cofizacianes se efectle con posteriondad al plazo sefialado, & empleador
debera cancelar intereses de mora a la tasa que se encuenire vigente por mora en el pago del impuesto
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sabre i3 renta y complemeantanios. Dichos inlerases de mara, deberan ser auloliquidados por el empleador,
sin penuicio de las comecciones o cobros posteriores a que haya lugar

SEGUNDQ. Can la misma conductz, e empleador DASSAETH JAVIER YERGARA HERRERA, puede
encontrase evadiendo los aportes paratiscales - del subsidio familiar- &l no acreditar &l pago de los aporles
a la caja de compensacion familiar de los periodos de cotizacion: febrera, marzo y abril de 2018 de la
trabaiadora Diana Marcela Marin Ameta. idenfificada con la cedula de ciudadania MNo.1.121 923154,
vulneranda la siguiente dispasicion;

Articulo 7° de la Ley 21 de 1982, Eslén obligados a pagar el subsidio familiar v a efectuar aportes para
el Semvicio Macional de Aprendizaje (SENA)

17, La Nacion, por intermeadio de las Ministenos, Deparamentos Administrativos v Superinfendencias,
2°. Los Departamentos, Infendencias, Comisarias, el Distrita Especial de Bogota y los Municipios.

3. Los eslablecimientos publicos, las empresas industrizles y comerciales y las empresas de economia
mixta de las drdenes nacional, departamental, Intendencias, distrtal y municipal,

4%, Los empleados que ocupen una o mas frabajadores permanentes

TERCERO. Lainfraccidn en el no pago oportuno d ellos aportes al sistema de sequridad social, se
sustenta en el artticulo 3 2.2 2 del Decreto 780 de 2018, que fija las fechas para el pago de los aportes al
sistema de segquridad social, de menas de 200 cotizantes

al astablecer

Wi SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS

De encontrarse probada la violacion de las dispesicicnes legalss anleriores habra lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en el artticula § de la Ley 1610 de 2013, para ef caso de la mora en &l pago de
apories parafiscales, que sefala;

“Las funcionanas del Ministeno del Trabajo v Segurdad Social que indique el Gobierng, tendran el caracter
de autoridades de palicia para lo relacionado con la vigilancia y contrel de que trata &l numeral anlerior y
estan facultados para imponer cada vez multas eguivalentes al monlo de una (1) a cinco mil {5.000) veces
el salario minimo mensual vigente segun |2 gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicic
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta mulla se deslinard &l Servicio
Nacional de Aprendizaje, SEMNA", en cuanlo al no pago de salarios, subsidio familiar y prestacionas
socigles,

Lo anterior en concordancia con el arficulo 57 de |a Ley 828 de 2003, en tratandose de pensiones, que
safala;

‘Sanclones Admimsirativas. Las autordades o personas que fengan conacimiento sobre conductas de
evasion o elusion, deberan informarlas en farma inmediata al Ministerio de la Proteccion Social traténdose
de pensionss o riesgos profesionales y apories a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF ¢ a la
Superintendencia Nacional de Salud. El Ministerio de fa Proteccian Social y la Superintendencia Nacional
de Salud o la autoridad competente segin el caso dentro de los diez (10) dias siquientes al recibo de la
queja, comeran traslade al empleador o trabajador independiente responsable, quien debera acreditar &l
paga a la inexistencia de la cbligacién que se le imputa &n un plazo de treinta (30) dias. En & evenio en
que no se acredils el pago en el plazo mencionada, existiendo obligacion comprabada y no desviriuada, el
Ministena de la Profeccian Social o la Supenniendencia Macional de Saled, seqin sea ¢ caso, impondra
las sancionas pravistas en la ley, que fratandose de multas, no podran ser inferiores al cinco par clento
(5% del monlo dejado de pagar”

En ménta de lo expuesto este Despacho,
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DISPONE

Comisionar a la Inspeciora de Trabajo v Seguridad Social, JASMIN CASTRO POMBO, para
adelantar PROCEDIMIENTO ACMINISTRATIVO SAMCIONATORIO al empleador DASSAETH
JAVIER VERGARA HERRERA identficado con el Nit 1 066178 239-9. con domicilhc en la calle
25 B No. 21-28 |ocal 3 Barrio San Antonio, de la ciudad de Sincelejo, por la presunta mora en gl
pago de apories al sistema de seguridad social y parafiscal

Motificar al investigado el pressnte Auo de formulacion de cargos, de conformidad con o
establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que confra esle no procede
recursa alguna

Advertir al investigado que podrd dentro de los quince (15) siguientes a 'a Motificacion de la
presente formulacion de cargos, presentar los descargos, aporiar yio solicitar Iz pruebas gue
pratenda hacer valer.

Librar ias comunicaciones pertinentes

o R _-""F'fr
ENAVASTUEZ YEPEZ

-:mkj:nada e Grupo Pravencion, Inspescion,
Vigilancia ¥ Conirkl de la Dirsccidn Territoria! de Sucre




