TODOS PORUN
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FEL TGHIE TEAR11H

() MINTRABAJO

7070001 — 0830

Sincelejo, Agosta 10 de 2017

Favor nacer referencia 3 este nimea al dar respussla

Sefor

ABELARDO JULID PEREZ SERPA

Carrera 10 No. 27-31, Urbanizacian Tierra Linda
Sincelejo, Sucna

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
EXPEDIENTE: 0210 MARZO 17 DE 2017

Mediants el presente me permite informarle que vencido ¢ trmino para notificarle personalmente &l
auto de cargos de fecha 17 de Marzo de 2017, se procede a la notficacion por aviso, de
conformidad con lo estatwdo en el arficulo 69 de la Ley 143711,

Alentamente,

(’ JASMIN CASTRO POMB

Inspectara de Trabajo y Sequridad Social
e Modlacion por avisa v Ao de Cangas 0210 de fecna 17 de Mamo de 2017

Transenbiy Jasmin O
Elpbon: Jasmin
Reusaiprobd Jasmin G

Carrera 17 NO 2T - L1 Sincele)c, ColomDia
TEL: 2B121L2 - EXT; 4377
wiviw . mintrabajo.gov.co
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LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

NOTIFICACION POR AVISO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL SENOR ABELARDO JULIO PEREZ SERPA,
DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6% DE LA LEY 1437 DE 2011

LUGAR Y FECHA:

ACTO A NOTIFICAR

PROC. ADTIVO SANCIONATORIO:

SUJETO A NOTIFICAR:

DIRECCION NOTIFICACION:

FUNCIONARIO COMPETENTE
CARGO:

RECURSOS:

SINCELEJO, AGOSTO 10 DE 2017

AUTO No. 0210 DEL 17 CE MARZO DE 2017
PRESUNTA MORA EN EL PAGO DE LOS APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGDS LABORALES
CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS DE OCTUERE
Y NOVIEMBRE DE 2018,

ABELARDD JULID PEREZ SERPA

CARRERA 10 Mo, 27-31, URBANIZACION TIERRA
LINDA, SINCELEJO.

MONICA CECILIA MONTES FLOREZ
DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE

NO PROCECEN

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del

oresents aviso. Se anexa copia del refer ﬁum

ASMIN

CASTRO POMBG

Inspectora de Trabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0210
Del 17 de Marzo de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

| OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a formular carges al empleador ABELARDO JULIO PEREZ SERPA, identificads
con el Nit.1.102802478, con domicilic en la carrera 10 Mo 27-37 Urbanizacién Tierra Linda en Sincsleje
{Zucre), en atencion al reporte presentado por la ARL SURA, por la presunta mora en el pago de aportes
al sistema de riesgos laborales,

Il. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.
El dia 15 de Febrero de 2017, a traves de escito radicado bajo &l No.DD0210, 1z administradora de riesgo
laborales SUKA, comunico a esta entidad, la mora en el pago de apores al sistema de nesgos [abaral

del empleador ABELARDO JULIO PEREZ SERPA, carrespondiente a los periodos 2016-10y 2016-11

Lo anterior, dando cumplimienta a la Ley 1582 de 2012 en los incisos 4% v 5* del Aricula 77, senala

“Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. Se enfende gue |:
empresa afiliada estz en mora cuando no ha cumplide con su obligacidn de pagar los aporde
correspondientes dentro del tarmino estpulado an las normas legales vigentes. Fara fal efecto, la Entidad
Administradora de Riesgos Laborzles respectiva, debera enviar a la 0iima direccion conocida de |
empresa o del confratista afiliado una comunicacion par correo cedificado en un plazo no mayor a un (1)
mes despues del no page de los aportes. La comunicacion constiluirg a la empresa o contralista afiliado en
mora. Copia de esta comunicacion debera enviarse al represenlante de los Trabajadores en Cnmitél
Paritario de Saled Ccupacional (Copaso)'.
Si pasados dos (2) meses desde la fecha de registro de la comunicacion continba la mora, 14
Administradora de Riesgos Laborales dara aviso a la Empresa y 2 la Direccion Temlarial correspondients
del Ministerio del Trabajo para los efectos perfnentes’

Que £3 odbigacdn del empleador frasladar a las adminisiradoras de riesgos lzborales correspondiente el
monto de las cotizacionas, ya gus de no hacerlo puade verse expuasta a sanciones administrativas.
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. CARGOS QUE SE FORMULAN

Al empleador ABELARDO JULIO PEREZ SERPA, se le formulan como presuntos cargos la posible
vulneracién al sisiema de ssquridad social en nesgos laborales al no haber efeciuado el page del aporte
correspondiente a los pericdos de cotizacion de 2018-10 v 2.016-11, a pesar de habérsele constituido en
mara

Consfituye objeto de actuacion |z presunia viclacion de la siguiente disposicion por parte del investigadao:

PRIMEROQ: Al no frasladar el monto de las cotizaciones de los periodos 2016-10 y 2016-11 a la
administradara de riesgos laborales ARL SURA, el empleader ABELARDO JULIC PEREZ SERPA, puede
incurrr en elusién 2l sistema de sequridad social y vulnerar el Decreto Ley 1245 de 1994, que sefala en
sus arficulos 16 y 21, lo siguiente:

Articulo 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacion laboral, los
empleadores deberan efectuar las colizacikones obligatorias al Sisterna General de Riesgos Profesionales

Articulo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable;

a. Del pago de |a totalidad de la cofizacion de los trabajadores a su senvicio;

b. Trasladar el monto de las colizaciones a la enfidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto senals el reglamento

SEGUNDO. El empleador ABELARDO JULIC PEREZ SERFA, se encuenira en mora en el pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales, lo cual e fue notificace por la ARL SURA, pero no ha cancelado
obligasion corespondiente al valor de los periodos de cotizacion de 2018-10 y 2.018-11, pudiendo incurrir
con su conducta en la violacion del inciso 2° de la Ley 1562 de 2012, que precephia;

Articulo 7°. Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

En el evenle en cue el empleador yio contratista s2 encuentre en mara de efectuar sus aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales, serd responsable de los gastos en que incurra la Enbdad Administradora
de Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales otorgadas, asi como del pago de los
apories en mora con sus respeciivos intereses y &l pago de las prestaciones economicas a que hubiere
|sgar

W, SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS
De encontrarse probada fa violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a fa imposicion de
las sancicnes consagradas en el articulo 81 literal a) del Decreto Ley 1235 de 1394 y el articule 13 de la
Ley 1562 de 2017 que sefialan:

Articulo 91, Sanciones
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Le corresponde al Ministeno de Trabajo y Seguridad Social, a fraves del Direclor Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo v Segunidad Social, imponer 1as siguientes sanciones, frents a las
cuales opera el recurso de apelacion. La competencia aqui prevista puece asumirla el Ministenc de
Trabajo ¥ Segunidad Social,

a. Para el empleador

1. Elincumplimients de la afilizcion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acarreara a los
empleadores y responsables de la colizacion, ademas de las sanciones previslas por el Codigo
Sustanfiva del Trabaiz, 12 legislacion laboral vigente v la Ley 100 de 1993, o nomas que la
madifiquen, incorporen o reglamenten, la obligacion de reconocer y pagar al trabajador las
prestaciones consagradas en el presente decreto.

La no afikacion v el no pago de dos o mas perindos mensuales de colizaciones, le acarrsara al
empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales
mansuales vigenles

En mérito de lo expuesio este Despacha,
RESUELVE

1. Comisionar a la Inspectora de Trabaje v Seguridad Social JASMIN CASTRO POMBO, para
adelantar PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO al empleador ABELARDO
JULIO PEREZ SERPA. entificado con el Nil.1.102802479, con domicilioc en la carrera 10 No 27-
3 Urbanizacion Tierra Linda en Sincelejo (Sucre), por la presunta mora en ! pago de los aportes
al sislermna de riesges laborales.

2. Motificar al investigado el presente Aulo de formulacion de cargos, de conformidad con o
eslablecido en &l articule 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que conlra esle no procede
recurso alguno

3. Advertir &l investigado que podra dentre de los quince (13} siguientes a a2 Notifieacidn de la
presente formulacion de cargos, presentar los descargos, aporiar yio solicitar la pruebas que
pretenda hacer valer.

4. Librar las comunicaciones pertinenies

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

1oE e
MONICA CECIL ‘T‘.’E’nm FLOREZ
Diractara Temiloria! de Sucre

W ber Manie

Prigneds Benza M




