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Sefiora

SARA MARIA GONZALEZ
Representante Legal FUNDACION SAMA
CL3214 47

Sincebejo - Sucre

REF.: Envio notificacion AVISO
Investigado: FUNDACION SAMA

Tal como lo dispone &l articulo 69 del Codigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso
Administrative -Ley 1437 de 2011-se procede a enviar notficacion por Aviso del Procedimiento
Administralve Sancionatodo decrefado a traves del Auto N® 0209 del 17 de marzo del 2017.

Lo anterior para que jerza sus derechos de contradiccidn y defensa. Puede nombrar defensor para que la

represente en el curso de las diligencias.

AneRas:
Copia del Auba ¥0E00 del 1T03EHT

Medilicacion por Avisa.
N* de Faolios: Tres (1)

Alentamente, gj
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Inspectora de Trabajo y Seguridad Secial
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MINISTERIO DEL TRABA IO

AUTO NUMERO 0209
Del 17 de Marzo de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

| OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho & formular cargos al empleador FUNDACION SAMA idenfificada con el
MiL900B30162 represeniada legalments por la sefiora SARA MARIA GONZALEZ ACOSTA. con domicilio
en la calle 32 No 14-47 en Sincelejo (Sucre), en atencion al reporte presentado por Iz ARL SURA, por la
presunta mora en el pago de aportes al sislema de riesgos laborales.

l. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA,

El diz 15 de Febrera de 2017, a fravés de escrte radicade bap el No 000210, la admenistradora de nesgos
laborales SURA, comunicd a esta entidad, la mora en el pago de aportes al sistema de riesgos laborales
del empleador FUNDACION SAMA, cormespondiente a los periados 2016-10 y 2016-11

Lo anterior, dando cumplimianto a la Ley 1562 de 201Z, en los incisos 4% y 5° del Anticulo 7°, sehala

“Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. Se enfiends que ia
empresa afiliada estd en mora cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar los aporfes
correspondientes denfro del término estipulade en las normas legales wgentes, Para tal efecto, la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales respectva, debera enviar & la Ofima direccidn conccida de la
empresa o del contratista afliade una comuncacion por correo carlificade en un plaze no mayor a un (1)
mes después del no pago de los aporlss. La comunicacion consliluira a la empresa o contratista afiiado en
mora. Copia de esla comunicacion deberd enviarse al representante de los Trabajadores en Comite
Faritara de Salud Ocupacional |Copaso)’

Si pasados dos {2) meses desde la fecha de registro de la comunicacion continda la mara, 2
Administradora de Riesgos Laborzles dara aviso a la Empresa y a la Direccion Temilarial correspondiant

del Mmisterio del Trabag para los efectos pertinentes’

Que es abligacian del empleador trasladar a las administradoras de riesgos laborales correspendients el
manio de las cofizaciones, ya que de no hacsrlo puede verse expuesta a sanciones administralivas.
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. CARGOS QUE SE FORMULAN
Al empleador FUNDACION SAMA, se le formulan como presuntos cargos la posible vulneracion &l sistema

de sequridad social en riesgos laborales al na haber efectuado el page del aporte comespondiente a los
periodos de colizacion de 2016-10y 2.016-11, a pesar de habérsele constituida en mora.

- —

Constituye objeto de actuacian la presunta violacian de la siquiente disposicion por pane del investigado:

PRIMERO: Al no trasladar el monto de las colizaciones de los periodos 2016-10 y 2016-11 a la
administradora de resgos lzborales ARL SURA, el empleador FUNDACICN SAMA, puede incurnr en
elusion al sistema de sequridad social y vulnerar el Decreto Ley 1295 de 1534, que sefala en sus articules
1By 21, lo siguiente

Articulo 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante |a vigencia de |a relacion labaral, los
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 21, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:

a. Dal pago de lz otglidad de la colizacion de los trabajadores a su senvici,

b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la enbidad administradora de nesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sehale &l reglamento

SEGUNDO. E! empleador FUNDACION SAMA, se encuenira en mora en el pago de fos aportes al sistema
de riesgos faborales, lo cual le fue notificado por la ARL SURA, pero no ha cancelado obligacion
comespondiente al valor de los peniodas de cofizacion de 2016-10 y 2.016-11, pudiendo incurrir con su
conducta en la violacidn del inciso 2° de la Ley 1562 de 2012, que preceptia:

Articulo 7%, Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

En &l evento en que el empleador yo contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra la Entidad Administradora
de Riesgos Laborales por causa de las prestacicnes asistenciales oforgadas, asi como del pago de los
aportes en mora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econdmicas a que hubere
lugar

V. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS
D encontrarse probada la vislacién de las disposiciones legales anfenores habra lugar & la imposicion de
las sanciones consagradas en el articulo 91 literal a) del Decreto Ley 1285 de 1894 y el arficulo 13 da la
Ley 1562 da 2012 que sefalan:

Articulo 91, Sanciones
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Le coresponds al Ministerio de Trabajo y Segundad Social a traves del Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministeno de Trabajo v Seguridad Social, impaner 128 siguientes sanciones, frente a las
cuales opera el recurso de apelacion. La compelancia aqui prevista puede asumirda el Ministeno de
Trabajo y Segurdad Social,

a. Para el empleador

1. Elincumplimients de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acamaara a los
empleadores y responsables de la cofizacidn, ademas de las sanciones previstas por el Codigo
Sustantve del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100 de 1333 o normas que la
modifiquen, incorporen o reglamenten, la cbligacién de recanccer v pagar al trabajador las
orestaciones consagradas en el presenls decrelo.

La no afiliacion y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cotizaciones, le acameara al
empleador mullas sucesivas mensuales de hasia quinienlos (500} salancs minimos legales
mensuaes wgentes

En ménlo de o expuesta este Despacha,
RESUELVE

1. Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Sequndad Social, GREY MONTH JURIS, para adsfantar
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO & empleador FUNDACION SAMA
identficada con el Wit900830162 representada legalmenie por la sefiora SARA MARIA
GONZALEZ ACOSTA, con domicilio en la calle 32 Mo 14-&7 en Sincelejo (Sucre), por la presunta
mara en el pago de los aportes al sistema de nesgos laborales

2. Mofificar al investigado &l presente Aute de formulacion de cargos, de conformidad con lo
establecido en el ariculo 47 de la ley 1437 de 2011, informandales gue conlra este no procede
racurso algunag.

3, Adverlir al invesligado que podra dentro de los quince (15) siguientes a la Netificacion de la
oresente formulacion de cargos, presantar los descargos, aportar ylo solicitar la pruebas que
prelenda hacer valer

4 Librar las comunicaciones pertnantes
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
MANICA CECL Aﬁﬁu{!ﬁs FLOREZ

Directora Temitorial ge Sucre

Tiwraerbis Merisa il
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DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE SINCELEJO

NOTIFICACION POR AVISO
POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CLINICA REY DAVID SINCELEJO S.A.5., DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
69 DE LA LEY 1437 DE 2011

LUGAR Y FECHA: SINCELEJO, 15 DE AGOSTO DEL 2017

ACTO A NOTIFICAR: AUTO No. 0209 DEL 17 DE MARZO DEL 2017

PROCESO ADMIMISTRATIVO

SANCIONATORIO: PRESUNTA MORA EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES.

SUJETO A NOTIFICAR. SARA MARIA GONZALEZ ACOSTA | FUNDACION SAMA.

DIRECCION NOTIFICACION: CL 32 14 47 Sincelejo - Sucre

FUNCIONARIO COMPETENTE: GREY CAROLINA MONTH JURIS

CARGO: INSPECTORA DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
RECURSOS: NO PROCEDEN

Se advierte que la notificacion se considerard surlida 2l finafizar el dia siguente al da [z enlrega del presente
aviso. | |

T,
((:&3{1 '
GREY CAROL
Inspectora de Trabaey
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