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Al responder por fawar citar ests numera de radicado

Por medic de la presenta se NOTIFICA POR AVISO al sefor ALEJANDRO MARTINEZ OSPINA Y/O HACIENDA

" TORDESILLAS, idenfificado con el Nit. 7E940888 de la decision del 2301/2018 proferido por la Dweclora Temiloriad

del Ministerio del Trabajo en Sucre, a fravés del cual se dispuso formular cargos v se le informa gue confra cicha
decision no procede recursa alguno, En consecuencia, se enirega an anexo una copia integra, aulentica y graiuita
de |a decision audida en Dos (2) folios, se le advierte que |2 nofifcacian se considerara surida al finalizar el dia
siquiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediataments empazard a comer quince (15} dias hatiles

GREY CAROLINA

Anexs Auto M® G058 del ZRTTR0TMen das (2] fobos.

‘paraque, si ko consadera necesano, presente los descargos y solicite o aporte [as pruebas que pretende hacer vaker.






AEFIRLICA OF CONORmaA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERQ 0058
Del 29 de Enero del 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

I, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede &l Despacho & formular cargos al empleador ALEJANDRO MARTINEZ QSPINA, identificado can
gl Mit. 79840888, con domicilio en la HACIENDA TORDESILLAS Told ¥m 5, Toluviejo [Sucre), en atencion
al reperte presentado por ARL SURA, por la presunla mora en el pago de apores al sistema de riesgos
laborales.

II. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.
El cia 14 de Noviembre del 2017, a lravés de escrilo radicado bajo el No. 115, |a administradora de riesgo
labarates ARL COLMENA SEGUROS, comunicd 2 esta entidad, fa mora en el pago de aportes al sistema d
riesgos laborales del empleador ALEJANDRO MARTINEZ OSPINA, por la suma de 5386 672,

Lo anterier, dando cumplimiento a fa Ley 1562 de 2012, en los incisos 4% y 5% del Articulo 7°, sefiala;

“Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales Se entiends que |
empresa afiliada estd en mora cuande no ha cumplido con su obligacion de pagar los aporte
comespondiantes dentro del terming estipulado en las normas legales vigentes, Para tal efecta, la Entidad
A~ ministradora de Rigsgos Laborales respectiva, debard enviar a | Glbma direccion conocida de la empres
o del contratista afifiado una comunicacion por corren certificado en un plazo no mayor a un (1) mes después
del na pago de los apories. La comunicacion constituira a la empresa o contrabista afiliade en mora. Copia de
asfa comunicacian debera enviarse al representante de los Trabajadores en Comité Paritario de Salud
Ccupacional (Copaso)”,

Si pasadaos dos [2) meses desde la fecha de registro de la comunicacion continda la mora, fa .ﬂuﬁm:nistradcrel
de Rigsgos Laborales dara aviso a la Empresa v a la Dirsccion Teritorial correspendients del Minislaric del
Trabajo para los eleclos parinantes’
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Que es obligacion del empleador trasladar a las adminstradoras de riesgos laborales comespondiante el
monto de las colizaciones, ya que de no hacerls puede verse expuesta a sancionas administralivas.

1. CARGOS QUE SE FORMULAN
Al empleador ALEJANDRO MARTINEZ OSPINA, se le formulan coma presuntos carges la posible
vulneracion al sistema de sequridad social en nesgos laborales al no haber efectuado ef pago del aporte

correspondients a la suma de $385 672, a pesar de habersele constiluido en mora.

IV.  NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS

Constituye obieta de actuacian la presunta violacion de la siguiente disposicion por parte del investigado:

PRIMERQ: &l no trasladar &l monto de las cotizaciones por la suma de $386 672, a la administradora de
riesgos laborales ARL COLMENA SEGUROS, el empleador ALEJANDRO MARTINEZ OSPINA, puece
incumr en elusion al sistema de sequridad social y vulnerar el Decreto Ley 1295 de 1984 que sehala en sus
articulos 16 y 21, lo siguiente:

Articulo 16, OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Duranle |2 vigencia de |a relacian laboral, los
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionaies

Articulo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera respansable:

a. Del pago de la totalidad de la cotizacidn de los trabajadores a su servicio; b. Trasladar el manio ce 83
colizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los plazos que
para el efecto senale el reglamento

SEGUNDO. El empieador ALEJANDRO MARTINEZ OSPINA, se encuenlra en mora en el pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales, lo cual e fue notificado por la ARL SURA, pero no ha cancelado
obligacion por la suma de 385 672, pudiendo incurrir con su conducta en la violacin del incise 2° de la Ley
1562 de 2012, que preceptia:

Articulo 7°. Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

En el evento en gue el empleador ylo conlratista se encuentre en mora de efecluar sus apotes al Sistema
General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra la Enlidad Administradora de
Riesgos Labarales por causa de las prestaciones asstenciales olorgadas, asi como del pago de los apores
&n mora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones economicas a que hubiera lugar

V.SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS CARGOS
De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en el articulo 91 Iiteral a) del Decrelo Ley 1285 de 1534 y el articulo 13 de la Ley
1562 de 2012 que senalan:
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Articulo 91. Sanciones

Le corresponde al Ministerio de Trabajo y Segquridad Social, a través del Direclor Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer las siguientes sanciones, frente a las
cuales opera el recurso de apelacian. La competencia agui prevista puede asumirla el Ministeno de Trabajo
y Seguridad Socisl

a Para el empieador

1. El incumgplimiento de ja afiiacon al Sistema General de Riesgos Profesionales le acarreara a los
empleadoras y rasponsables de la cobizacion, ademas de las sanciones previstas por el Codigo
Sustanfiva del Trabajo, la legislacidn laboral vigente y la Ley 100 de 1953, o normas gue la
medifiguen, incorporen o regiamenten, la obligacion de reconocer y pagar al trabajador las
prestaciones consagradas en el presents decreto.

La no afiliacion y el no pago de dos o mas periodes mensuales de cotizaciones, le acarreara al
empleador mullas sucesivas mensuales de hasta gquinientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes

En méfite de Io expuesto este Despacho,
RESUELVE

1. Comisionar a la Inspeclora de Trabajo y Sequndad Soclal, GREY MONTH JURIS, para adelantar
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO al empleador ALEJANDRO MARTINEZ
OSPINA, icentificado con el Nit. 78340888, con domicilic en la HACIENDA TORDESILLAS Told ¥m
5, Toluvigjo {Sucre), por la presunta mora en el pago de los aportes al sistema de riesgos laborales.

2. Motificar 2l investigada ef presente Auto de formulacion de cargos, de conformidad con lo establecido
an el arficulo 47 de 1a ley 1437 de 2011, informandaoles que contra este no procede recurso alguno.

3. Advertir al investigado que podra dentro de los quince [15) siguientes a la Notificacian de la presente
formulacian de cargos, prasentar los descargos, aportar yio solicitar la pruebas que pretenda hacer
valer.

4, Librar las comunicaciones pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e Yot f.
MONICA CECILIA MONJES FLOREZ

Directara Temlorial de Sucre







