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Sincelejo, 23 de ochubre de 2017
TO70001 1339 &1 respander por favar citar esté nomera de radicada

Sefor

JAIME IGNACIO HADECHNY ESCOBAR
Represenlanle legal

HADECHNY ESCOBAR LTDA

CARRERA 13 Ma. 27-35 BARRIO BAVARIA
Santa Marta- Magdalena

ASUNTO:  Naolificacién por Aviso.
Expediente No, 0133 de 1 de febrero de 2017

Mediante la presente, me permito comunicarie, qua vencido los terminos para fa notificacion personal del
Auto Mo, 511 de fecha 12 de septiembre de 2017, s procede a la notificacidn por aviso de conformidad
con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 143711,

Atentamente,

Rkt
GLADMITR ARRIETA PEREZ

Auwiliar Administratve
Anexn: Copia del Aviso y fuse Mo, 511 de 12 d2 sepliembes ae 3017

Procesa- QLGS FLORER
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LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOQCIAL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

NOTIFICACION POR AVISO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL SENOR JAIME IGNACIO HADECHNY,
REFRESENTANTE LEGAL HADECHNY ESCOBAR LTDA, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULC 65 DE LA LEY 1437 DE 2011

LUGAR Y FECHA:

ACTO A NOTIFICAR

PROC. ADTIVO SANCIONATORIO:

SUJETO A NOTIFICAR:

DIRECCION NOTIFICACION:

FUNCIONARIO COMPETENTE.

CARGO:

RECURSOS;

SINCELEJOQ, OCTUBRE 23 DE 2017

AUTO No. 511 DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017

PRESUNTA VIOLACION DE NORMAS LABORALES
SALARIO Y EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL.

JAIME IGNACIO HADECHNY ESCOBAR
REPRESENTANTE LEGAL HADECHNY ESCOBAR LTDA

CARRERA 12 No. 27-36 BARRID BAVARIA CIUDAD DE
SANTA MARTA
FATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ

COORDINADORA DEL GRUPO DE FREVENCION, INSP

MO PROCEDEN

Se advierle que Iz notificacidn se considerard surtida al finglizar el dia siguiente al de la enfrega del
presente aviso. Se anexa copia del referido auto

OLGA FLOREZ VASQUEZ
Inspectora de Trabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCICN TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
RESOLUCICN DE CONFLICTOS Y CONCILIACION

AUTO No. 511

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA"

Sincelejo, 12 de Sepliembre de 2017

Radicacion No. 0133 del 17 de febrero de 2017

Asunto: Presunta violacion de normas laborales, salario y evasion 2l sislema de segundad Social Infegral,
Indagado: HADECHNY ESCOBAR LTDA

LA COORDINADORA DE GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL
RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicio sus atribuciones legales v en especial la conferida por &l Codigo de Procadimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrative v,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Concluica la averiguacion preliminar, procede &l Despacho. & formular cargos a la empresa: HADECHMY
ESCOBAR LTCA, identificada con el Nit. 800.175.057-7, representada legalmente por el sefor JAIME IGNACIO
HADECHNY ESCOBAR, o por quenes haga sus veces al momenio de la nofificacidn, con domicilio en la carrera
13 Wo, 27- 36 Bamo Bavara, de fa ciudad de San Mara, Teléfono 4235882 vy comeo elecironico
construcconeshafiymail.com. por [z presunta vislacdn de derechos laborales al no acreditar el pago de los
salanios ni las prestaciones sociales al momento de |z terminacion de la refacion laboral; asi come los aportes al
sistama de sequridad social de los frabajadores: CENEN FUENTES, LUIS PEREZ, EDWIN CARDOMA,
ARGEMIRO ROMERO, JUAN BAQUERO, FREDY ESTRADA PEDRQO OPRTEGA, SAMIR SUAREZ, OSCAR
AGUAS, con fundamento en los parametro fijados en el ariculo 47 de |a Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo v de los Contencigso Administrativa y |2 Ley 1610 de 2013.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESD ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO




HOJA No. 2

Continuacion del Auto “Por m edio del cual 52 inicia un procedimiento administrativo sancionatario ¥ se formulan

Carngos en conira de HADECHNY ESCCEAR LTOA

A& través del escrifo radicado « n este Despacho, con &l No. 000123 del 1° de febrero del afio 2017, el Abogado
CAMILC SILGADO BAEME, Wenfificade con |3 tareta profesional Mo, 209255, presento guerelia
administrativa laboral conlra 3 empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, alegando lo siguienie:

1.

3

La empresa HADEC ANY ESCOBAR LTDA, ha vulnerado los derechos laborales de los frabajadorss
que presian sus senvizios en las obras de construccian del provects CENCOPAZ, al adeudarle salario,
liguidacion de prestac ones socizles y apores a la seguridad social,

El gueraliante, mencic na como frabajadores afectados a los sefores CEMEN FUENTES, LIS PEREZ,
EDWiK CARDONA, » RGEMIRD ROMERQ, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA PEDRO ORTEGA,
SAMIR SUAREZ, 05 ZAR AGUAS

For uitimo, sefiala qu: ha sido miliples los requerimientos formulados a la empresa para que cancele,
pero ha hecho caso C mso.

Wista la queja present xda, 52 da inicio a una averguacion preliminar con el fin de identificer plenaments
al empleador v verific ar el cumplimiento a las disposiciones en materia laboral v de sequridad social v
precisar los derachos presuntamente vulnerados, expidiéndose ef Auto No.ODBS del 3 de febrero de
2017, decrstando lz praclica de prusbas, el cual le es comunicads a la empresa RADECHNY
ESCOBAR LTDA, me diante aficio No. 0169 del 3 de febrero de 2017

Medianta oficios No 0193 del 7 de febrero de 2017, se le solicita a la empresa HADECHNY
ESCCBAR LTDA, apartar los sguientes documentos: relacion de frabajadores; copia de los contratos
de trabajo; copia nom na de pago de salario de los mases de noviembre, diciembre de 2016 v enarp
y febrero de 2017, Copia de la consignacion de cesantias ano 2016, Copias de pagos de los inferés
de Cesanlias, pagos Je las vacaciones Copia pago de aportes al sistema de salud, pensian, riesgos
profesionales, hora: extras, recargos noclumos, dominicales, feslivos, y parafiscalidad de
noviembre, diciembr de 2018 y enero y febrero de 2017, Copia planilla de entrega de dotacién y
giemenios de prote:cidn personal de los trabajadores, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Conformaion del comité paritario de salud ocupacional o vigia de salud ocupacional
sistema de gesfion de sequridad v salud en el lrzbajo (Programa de salud ocupacional) de la
ampresa, panorama de factores de nesgos, cronogramas de actividades anco 2017 y copias de las
actas de aclividades realizadas en salud ocupacional Estadisticas de los acodentes de frabajo vio
enfermedades profesionales que se hayan detectado. Acta de estudio de los actidentes de trabajo
acurridos. Reglamen ¢ de Trabajo, Manuales de funciones, Requisiios y Competencias salariales y
sl fienen regestro de scala salanial por carges, Planilla de registro de vacaciones, y constancia de
pagos da las presticiones sociales de los frabajadores, relacion de tumos de frabajos de
trabajadores, libre de enfrada y salida para verificar el ndmero de horas trabajadas diariamente por
los frabajadores, cop a del acta de conformacion del comité de convivencia.

Que el dia 15 de febero de 2017, se escuchd en declaracidn & sefor CAMILO ANDRES SILGADD
BAENA, guien manific sta que actika como apoderacs del sefior CEMEN FUENTES RAMIREZ, quien se
ratificd de los hechos denunciados v actda de oficio como ciudadane de la comunidad de Covenas
region donde suced sron los hechos; ratficandose en la querella presentada contra la empresa
HADECHNY ESCOBAR LTDA, por el no pago de los salarios de la ditima guincena del mas de julic
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y la primera quincena del mes de agosto de 2016, mas las prestaciones sociales del penodo
comprendido desde e 15 de febrero de 2016 al 15 de agosto de 2016

El dia 21 ce febrero de 2017, s& practicod wvisita de inspeccion laboral en las instalaciones de la
INFANTERIA DE MARINA DE COVENAS, donde se ejecuta la Construccion del proyecto
CENCOPAZ, identificAndose a los rabajadores: Daniel Terres; miguel Guerrera; Carlos Siera; José
Mufioz; Edgar Altamar; Domingo Jiménez, entre otras, todos elios diferentes a los frabajadores que
inicialmente presentaron su quela. Con relacion a la querella del sefior CENEN FUENTES v otros,
quien atendid [a wsita manifiesta que la empresa firmo con el sefor CENEN FUENTES, un Acla de
donde s¢ pactan los precios, vy la empresa ke cancelaba por produceion o metros consfruidos v el
misma sefor CENEM FUENTES fug quien contrale a los sefiores frabajadores, LUIS PEREZ,
EDWIN CARDONA. ARGEMIRO EOMERO CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA,
PEDRD ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS, y él era quien les cancelaba sus salarios v era quien
debia afiliarios a la seguridad social.

El dia 31 de marze de 2017, se escuchd en declaracion del sefior CEMEN FUENTES, quien
manifesté que labord con la empresa confratista HADECHNY ESCOBAR LTDA, desde la facha 15
12 de febrero de 2016 al 15 agosto de 2016, como masstro de obra mediante conirato verbal
devengando un salaro promedio de UN MILLON GUINIENTSS MIL PESOS ($1.500.000) mensual,
gue a la fecha de adeudan la segunda quincena del mas de julio da 2016 v la primera quincena de
mes dia agosta de 2018, mas las prestaciones socizles v la suma de 532 800.000. gue k& retuvieron
del pago de su salaro, y que con refacion a los demas irabajadores LUIS PEREZ, EDWIN
CARDOMA, ARGEMIRO EOMERD CARMOMNA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA, PEDRO
ORTEGA SAMIR, ¥ OSCAR AGLAS, elios devengaban la suma de NOVECIENTOS MIL PESOS
($900 000} mensuales, v a la fecha tambign le adeudan la sequnda quincena de julio v la primera
guincena de agosto de 2016, mas las prestaciones sociales, lambien manifiesla que |z empresa
nunca los afilid al sistema de la segundad social (salud, pension ARL; Caja de Compensacion
Familiar},

Qe mediante ofico Mo 7070001 412 de fecha 14 de marzo de 2017, esle despacho solicitd al sefior
representante legal de la empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, los documentos que se relacianan
a continuacion, haciendo caso omiso de elio, asi

Soporles de pagoes de |3 seguridad social de los sefiores. CENEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN
CARDOMA, ARGEMIRO EOMERC CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA, PEDRO
DRTEGA SAMIRE v OSCAR AGUAS, corespondienta 2 los meses de febrero a agosto de 2016
Constancia de aclas de entrega de las dolaciones de los sefores, CENEN FUENTES LUIS PEREZ,
EDWIN CARDONA, ARGEMIRD EOMERD CARMOMA, JUAMN BAQUERD, FREDY ESTRADA,
FEDRZ ORTEGA SAMIR vy OSCAR AGUAS

Copias de fos exdmenss madicos de ingreso de los sefores: CENEN FUENTES LUIS PEREZ,
EDWIN CARDONA. ARGEMIRO EOMERO CARMONA, JUaN BAQUERQ, FREDY ESTRADA,
PEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS,
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« Copias de las eviden ias de las capacitaciones an actvidades de salud ocupacional, induccién a los
sefiores; CENEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN CARDOMA. ARGEMIRD EOMERD CARMONA,
JUAN BAQUERQ, FIREDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA SaMIR, ¥ OSCAR AGUAS

3. IDENTIFICACION D L INVESTIGADO

La persona a investigar, es lz empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, identificada con &l Mit. 800,176.057-7,
representada legalmente por o sefior JAIME IGNACIC HADECHMY ESCOBAR, o por quienes haga sus veces
& mameanto de la nofificacidn. con domicilio en la carrera 13 Mo, 27- 36 Baro Bavara, de la ciudad de San

4. DISPOSICIONES PRE SUNTAMENTE VULNERADAS.

Conslituye objsto de la presnte actuacién, la presunta violacion por parle de la empresa HADECHNY
ESCOBAR LTDA, de los den ches de caracler laboral al no acredifer el pago oportuno de los salarios a la
terminacion de la relacion labiral, ni las prestacionas scoiales, aportes a la sequridad socla!, asi come la no
entraga de dotacion de calzado y vestide de labor, a los trabajadores: CENEN FUENTES LUIS PEREZ,
EOWIN CARDONA, ARGEM RO EOMERO CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA, PECRD
CRTEGA SAMIR y OSCAR ¢ GUAS

*CARGO PRIMERO

La empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, al no cancelar la segunda quincena del mes de julio v la primera
quincena del mes de agest. de 2018 a lps trabajadores; CEMEM FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN
CARDONA. ARGEMIRO EQINERD CARMONA, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADAS, FEDRO ORTEGA
SAMIR y OSCAR AGUAS, ruede vulnerar el articulo 134 del C, 5T, que contempla este derecha dal
trabajador 2 cargo del emple dor.

ARTICULD 134, PERIODDS DE PAGU,

1. El salaric en diner ¢ ebe pagarse por pericdos iguales y vencidos, en monaeda legal. Bl periodo de
pago para los jornale 3 no puede ser mayar de una semana, y para susklos no mayor de un mes.

Lo anterior, en concordancia con las siguientes disposicionas labarales.

Articule 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son cbligaciones especigles dal
Empleador.

&, Pagar la remuneracion patada en las condiciones, penados ¥ lugares convenidos.
'‘CARGO SEGUNDO.
La empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, al no acraditar el pago de salanos, de la sequnda quincena del

mes de julio v la primera quingzna del mes de agosto del afo 2018, de los trabajadores CENEN FUENTES
LUIS PEREZ, EDWIN CAFDONA, ARGEMIRD EOMERD CARMOMNA, JUAN BAQUERO, FREDY
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ESTRADA, PEDRD ORTEGA SAMIR y O5CAR AGUAS, asi como el pago de las preslaciones sociales
del periodo 15 de febrera al 15 de agosto de 2016, al momento de |a terminacion de ia relacion laboral
puedea vulnerar el,

ARTICULO &5. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Modificaco por el art. 29, Ley 785 de 2007,
Indemnizacian por falla de pago

=i 2 12 terminacion del contrata, el empleador no paga al trabajader los salarios v prestaciones
debidas, salvo los casos de refencion auiorizados por la ley o convenidos por [as parfes, debe
pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al Alimo salaro diario por cada dia de
retardo, hasta por veinticuatra (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el pericdo es
menor

*CARGO TERCERQ,

La empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, al no acreditar el pago de los aportes a la sequridad social de
los trabajadores: CEMEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN CARDOMA, ARGEMIRC ROMERO
CARMONA, JUAN BAQUERC, FREDY ESTRADA, PEDRO ORTEGA SAMIR y OSCAR AGUAS,
comaspondiente a los perades de cotizacidn del mes de febrero al mes de agosto de 2016, puede vulnerar
las siguientas disposiciones,

Articule 17 Ley 100 de 1923, Modificado por el arl. 4. Ley 737 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones
Duranle la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligalorias a los regimanes del
sistema genaral ce pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aguéllos
devenguen.

Ariculy 19 del Decreto 892 de 1994, Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la
relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenss del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados v empleadores

Arliculo 22 de la Ley 100 de 1983, Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable del pago
de 3u aporte y del aporie de fos frabajadores a su semvicio. Para lal efects, descontara del salaric de cada
dfiliado. &l momento de su pago, el monto de las cobizaciones obligatorias v &l de las voluntarias que
expresamente haya autonzado por escrito & afiliade, v trasladara eslas sumas a la entidad elegida por of
trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine
el gabierno.

Al igual, que se puede trasgredir el Decreta 1670 de 2007, por medio def cual se ajustan las fechas para &l
pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la obligatoriedad del uso de la Planilz Integrada
de Liquidacion de Aportes, que en su articulo 20, al ne hacerse los aporles al sisterna de sequnidad social
inteqral dentro de las fechas legalmente establecidas.

* CARGO CUARTOQ.,
El empleadaor HADECHNY ESCOBAR LTDA, puade encontrarse vulneranda el articule 2.2.1.3.4 del Decreto
1072 del 26 de mayo de 2015, que sefiala la obligacion de todo empleador en pagar los intereses de cesantia
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sobere el 12% anual de las ce santias, al no haber cancelado a la terminacion del contrato de frabajo, dicha
prestacitn a los trabajadores. CENEN FUENTES LUIS PEREZ, ECWIN CARDONA, ARGEMIRO ROMERO
CARMONA, JUAN BAGUERD, FREDY ESTRADA, PEDRC ORTEGA SAMIR v OSCAR AGUAS, por &
periodo laborada entre el 15 de febrero &l 15 de agosto del afia 2016.

*CARGO QUINTO.

La empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA, al no acreditar &f pago de las primas de servicio, por el periodo
labaorado entre el 15 de febnro al 15 de agosto del afo 2016, a los frabajadores CENEM FUENTES LUIS
PEREZ, EDWIN CARDOMA ARGEMIRO ECMERO CARMOMA, JUAN BAGUERD, FREDY ESTRADA
PEDRO ORTEGA SAMIR y ()SCAR AGUAS: puede vulnerar el:

Articule 306 del C.5.T, "Tola empresa esia obiigada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como
prestacion especial, una prir 2 de senvicios, asl

a), Las de capital menor de Joscienios mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salano, pagadero en la
siguiente forma: una semani &l diimo dia de junio ¥ ofra semana en los pimeras veinte (20} dias de
diciembre, pagadero por se neslres del calendario, a guisnes hubieren frabajado o frabajaren todo el
respectivo semestre; o propo cionalmente al tiempo trabajado.

*CARGOD SEXTO. La empresa HADECHNY ESCOBAR LTDA", al no liguidar v pagar las cesantias a kos
sefiores CENEN FUENTES .UIS PEREZ, EDWIN CARDONA, ARGEMIRO EOMERO CARMONA, JUAN
BAQUERD, FREDY ESTRAL A, PEDRO ORTEGA SAMIR v OSCAR AGUAS, por el periodo laborado entre
& 15 de febrero al 15 de ageste del afo 2016, puede enconfrarse vulnerando el arliculo 98 de la ley 50 de
14987, gue contemgpla:

Articulo 99°.- El nuevo réginien especial de auxilo de cesantia, tendra las siguientes caraclerislicas:

18, E|l 31 de diciembr : de cada afio se hara la liquidacion definttiva de cesantia, por fa anualidad o
por la fraccidn corres xondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarss en fecha diferents por |z
terminacion del conl 3lo de trabaje.

2% El empleadar cancalara £ Irabajador los inlereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion,
an los Erminos de las nom 5 vigentas sobre &l regimen fradicional de cesantia, con respecto a la suma
causada en el &fio o en 1a fra wcién gua se liguide delinilivamenla

3* El valor liquidado por conepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del ano siguiente, en
cuenta individual a nombra el trabajador an el fondo de casantia que el mismo alija. Bl empleador gue
neumplz el plaze senalado d :bera pagar un dia de salanio por cada retardo.

4% 5i al término de |a relacian laboral existiersn saldos de cesantia a favor del trabzjador gue no hayan sida
entregados al Fondo, el emp zador se los pagara direclamente con los intereses legales respectivos
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*CARGO SEPTIMO. La emp 2sa HADECHNY ESCOBAR LTDA", al no liquidar y pagar las vacaciones a los
sehores CENEN FUENTES LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA, ARGEMIRO EOMERD CARMONA, JUAN
BAQUERO, FREDY ESTRAL A, PEDRC ORTEGA SAMIR v OSCAR AGUAS, por 2l periodo laborado entre
el 15 de febrero &l 15 de agoto del afo )16, al momenio de la terminacian del contrato de trabajo, puede
encontrarse vulnerandg el ar culo 18% numera! 2%, gue sefala;

“Articulo 185, COMPENSAC ON EN DINERD DE LAS VACACIONES

2. Cuando el contrato de fabajo ferming sin que el trabajador hubiere disfrutade de vacaciones, |a
compensacion de éstas en diero procederd por 8o cumplido de sarvicio y proporcionalmente por fraccion
de afo"

OCTAVO. La empresa RAIECHNY ESCOBAR LTDA, &l no haber entregado a los sefiores CENEN
FUENTES LUIS PEREZ, EDv/IN CARDONA, ARGEMIRD ECMERD CARMOMA, JUAN BAQUERD, FREDY
ESTRADA, PECRO ORTEG . SAMIR y OSCAR AGUAS, por &l periodo laborado enfre &f 15 de febremo al
15 de agosto del afio 2016, «n vigencia del contrate de trabaio, lo relacionado con el calzada v vestido de
labor, puede encontrarse vulrerando el articulo 232 el C8.T,, que safala:

Articulo 232, FECHA DE ENT REGA. Los empleadores obligados a suministrar permanenle calzado y vestido
de labor a sus frabajadores Faran enlrega de dichos elementos en |as siguientes fechas del calendario; 20
de abril, 31 de agoslo y 20 de diciembre.

5. SANCIONES PROCEDEMTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS.

De encontrarse probada la v slacion de las disposiciones legales anleriores habra legar a la imposicion de
las sanciones consagradas e el articulo de la Ley 1610 de 2013, que sefiala:

e encontrarse probada [a vidlacion de las disposiciones legales anteriores habrd lugar a la imposician de
las sanciones consagradas e el articulo § de la Ley 1610 de 2013, gue sefala:

‘Los funcionarios del Minister o del Trabajo v Sequridad Social que indique &! Gobieme, tendran el caracter
de autoridades de policia para lo relacionado con l2 vigilancia y confrol de que trata el numeral antarior y
estan facultados para impene " cada vez multas equivalentes al manto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
&l salario minima mensual vig 2nte seqin la gravedad de [a infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones corlempladas en la nomatividad vigente. Esta multa se destinard al Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA" en cuanto &l no page de salarios, subsidio familiar v presiaciones
zociales,

Lo anlerior en concordancia on el arficulo 5° de la Ley 828 de 2003, en ralandose de pensiones, que
safiaa;

"Sanciones Administrafivas. as auloridades o personas gue fengan conocimiento sobre conduclas de
evasion o elusion, deberan inomarlas en forma inmadiata al Ministerio de la Proteccion Social iralandose
de pensiones ¢ riesgos prafe: ionales y aporles 2 las Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF o ala
Superntendencia Nacional d: Salud. El Ministerio da la Proteccidn Social v la Superniendencia Macional
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de Salud o 12 autoridad competente segin el case dentro de fos diez (10) dias siguentes al recibo de la
queja, correran traslade al empleador o trabajador independiente responsable, guisn debera acreditar &l
pago o la nexistencia ce |a obligacion que se le impula en un plaza de freinta (30) dias. En el evenio en
gue na se acradite el pago en el plaze mencionada, existienda abligacion comprobada v no desviruada, el
Minislerio de |2 Froteccion Social o la Superintendencia Macional de Salud, seqin sea &l caso, impondra
las sanciones previslas en la ley, que, tralandoss de mullas, no podran sae inferiores al cinco por ciento
i5%) del monte dejado de pagar.”

En merito de lo expuesto este Despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: Comisionar a la Inspectora de Trabajo v Sequridad Social, OLGA FLOREZ
VASQUEZ, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIOMATCORIO a la Empresa
HADECHNY ESCOBAR LTDA, dentificada con & Nit Mo, 800.175.057-7, representada legalmenie por el sefor
JAIME IGMACID HADECHNY ESCOBAR, o por quien haga sus veces a momenio de la nolificacion, con
domicibo en la carrera 13 No. 27- 35 Bamio Bavaria, de 1a ciudad de San Marla, Teléfono 4235882 v comeo
electrdnico consiructicneshefamall.com . por la presunta violasiin de los derechos laborales al no acreditar el
pago de salarics y prestacionas sociales, a la ferminacian de fa relacion laboral v las cotizaciones por aportes al
siglema de seguridad social de los trabajadores: CENEN FUENKTES, LUIS PEREZ, EDWIN CARDONA,
ARGEMIRD ROMERC, JUAN BAQUERD, FREDY ESTRADA PEDRO OPRTEGA, SAMIR SUAREZ, ORCAR
AGLIAS,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y comer traslada por el terming de
quince (15} dias siquienles a la notificacion para que presente descargos,; asi como para gue solicta yio
aporte [as pruebas que pratenda hacer valer

ARTICULO TERCERO: TENER coma lerceros inleresados a cualquier persona gue asi lo manifieste y
cumpla lo sefalado en el aticulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administralive sancionalorio, las
hasta ahora recaudadas v 1as apornadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado qua contra esia dacision no procede recurso alguna,

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demés comynicaciones gue sean partinentes

Vigilancia y Cohgol de la Direccion Territonial de Sucre




