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Al responder por favor cig esle nimena de radicado

For medio de |2 presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa VISUAL ARCHITECT SAS, identihcado con el

Nit, BO0GZ2735 de la decsion del 17102017 proferdo por la Directora Temitonal del

Ministerio del Trabapo en

Sucre, a través del cual se dispuso formular cargos v se le infarma que confra dicha decisian no procede recurso
akquno. En consecuancia, se entrega en anexo una copia infegra, auténtica y graluta de |a decision aludida en Tres
(3)40kos, se ke advierle que |2 notificacion se considerard surtda & finalizar el dia siguente & de la entrega de este
avisn, luego del cugl mmediatamente empezara a comer quince {13) dias habiles para que, sl o considera

necesaro, presanie los desca

x&tﬁtamen e,

INSF' TCR DF TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Anexn Sudo MAOE0T del 1702017 an dres (3} lolios,

5 y sohcite ¢ anorie |as pruebas que pretends hacer valer,
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FREPUBLECA DE COLOMBIA

MINISTERIQO DEL TRABAJO

AUTO NUMERD 0601
Del 17 de Octubre del 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el Despacho a formular cargos al empleador VISUAL ARCHITECT S.A.S. identificado con el
Nit 300842735, con domicilio en la Transversal 12 270 34 Sincelejo (Sucre), en atencion &l reporte
presentace por ARL SURA, por la presunta mora en el pago de aportes al sisiema de riesgos laborales

Il. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.

Eldia 21 de sephembre del 2017, a fravis de escrita radicado bajo el No.01381, la administradora de riesgos
laborales ARL SURA, comunicd a esta entidad, la mora en el pago de aparles &l sislema de nesgos laborales|
del empleador VISUAL ARCHITECT 5.A.5., carrespondiente a los pericdos 2017-06 y 2017-07

Lo anterior, dando cumplimiento a fa Ley 1562 de 2012, en los incisos 4" y 57 del Articulo 7°, sefiala:

“Efectos por e! no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales Se entiende que (3|
empresa afiliada esta en maora cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar los aporles
correspondenies dentro del térming estipulado en las normas legales wigentes. Para tal efecho, la Enriréﬁdl
Administradora de Riesgos Laboralas respectiva, debera enviar a la Glima direccidn conocida de la empresa
o del contralista afiliade una comunicacion por correo cenlificada en un plazo ne mayor a un (1) mas después
del no pago de los aportes. La comunicacion constituira a la emprasa o contratista afiliado en mora, Copia de
gsta comunicacion cebera enviarse al representante de los Trabgjadores an Comitg Parlario de Ealudl
Ocupacional {Copaso)”.

=i pasados dos (2] mesaes desde [a fecha de regisiro de [a comunicacion continua fa mora, la Ad min:stradural
de Riesgos Laborales dara aviso a la Empresa v a la Direccion Territorial cormespondianta del Ministena del
Trabajo para los efeclos pertinenles’
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Que &5 obligacidn del empleador frasladar a las administradoras de riesges laborales correspandiente el
monto de las cotizaciones, ya que de no hacero puede verse expussta a sanciones administrativas.

I1l. CARGOS QUE SE FORMULAN

&1 empleadar VISUAL ARCHITECT S.A.S., se e formulan como presuntos cargos la posible vulneracidn al
sislema de sequridad social en riesgos laborales al no haber efectuado &l pago del aporte corespandiente &
los periodos de cotizacikn de 2017-06 y 2017-07, a pesar de habérsele constituids en mora

IV.  NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS

Constituye objeto de acluacion la presunta violacion de la siquiente disposicion por pare del investigado

PRIMERO: Al no trasladar el monfo de las colizaciones de fos periodos 2017-06 y 201707, & la
administradora de riesgos laborales ARL SURA, el empleador VISUAL ARCHITECT S.A.5, puede incurrir
en elusion al sistema de sequnidad social y vulnerar &l Decreto Ley 1235 de 1994, que sefiala en sus arficulos
16 v 21, lo siguiente:

Articulo 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacion laboral, los
smpleadores deberan efectuar las cofizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera respansabla:

2. Del pago de la totaldad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio; b Trasladar el manfto de las
cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales cormespondients, dentra de los plazos que
para el efecto senale el reglamento.

SEGUNDO. El empleader VISUAL ARCHITECT 5.A.5, se encuentra en mora en el pago de los aporles al
sistema de nesgos laborales, lo cual le fue nolificado por la ARL SURA, pero no ha cancelado obligacion
corespondiente al valor de los pencdos de colizacion de 2017-6 y 2017-07, pudiende incurmr con su
canducta en la violacidn del inciso 2° de la Ley 1552 de 2012, que preceplia

Articulo 7°, Efectos por el no pago de aporfes al Sistema General de Riesgos Laborales

En el evento en que el empleador yio contratista se encuentre en mora de efectuar sus aporles al Sistema
General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asislenciales olorgadas, asi como del pago de los aportes
&N mord con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econdmicas & que hubwere lugar

V.SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS CARGOS
De enconfrarse probada la viclacion de las disposiciones legales anieriores habra lugar a la imposiciin de
las sanciones consagradas en el ariculo 91 literal a) del Decreto Ley 1295 de 1984 v el articulo 13 de la Ley
1562 de 2012 que sefalan:
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Articulo 91. Sanciones

Le corresponde al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, a través del Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabaje v Seguridad Social, imponer lzs siguientas sanciones, frente a las
cuales opera &l recurso de apelacion. La competencia aqui prevista puede asumiria el Ministerio de Trabajo
y Segundad Social.

a. Para el empleadar

1. Elincumplimiento de 1a afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acarreara a los
empleadores y responsables de la cotizacion, ademas de las sanciones previstas por &l Codigo
Sustantive del Trabajo, la legislacion laboral vigente vy la Ley 100 de 1393, ¢ normas que la
modifiqueen, incorporen o reglamenten, la cbligacidn de reconccer y pagar &l trabajador las
prestaciones consagradas en el presente decrelo

La no afifacion v el no pago de dos o mas pericdos meansuales de cofizaciones, le acarreara al
empleadsr multas sucesivas mensuales de hasla quinientos (500) salarics minimos legales
mensuales vigenles

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

1. Comisicnar a la Inspectora de Trabapo v Sequridad Social, GREY MONTH JURIS, para adelantar
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIOMATORIO &l empleador VISUAL ARCHITECT
5.A.5, identificado con el Nit 900822735, representade legalmente por &l sefor JESUS DAVID
ARRIETA yio quien haga sus veces, con domicilio en la Transversal 12 27C 34 en Sincelejo
(Sucre), por la presunta mora en &l pago de los aportes &l sistema de riesgos laborales

2. Notificar al investigado el presente Aulo de formulacion de cargos, de conformidad con lo establecida
en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, mforméndoles que contra este no procede recurse algunda.

3. Advertir al investigado que podra dentro de los quince (15) siguientes a la Meofificacion de la presante
formulacion de cargos, presantar los descargos, aporar yo solicitar la pruebas que pretenda hacer
valer,

4 Librar las comunicacionas pertinentes

NOTIFIGQUESE Y CUMPLASE

. - % 'I - :|
M%EIC& EE%‘ L& MONTES FLOREZ
Cirectora Temitorial de Sucre
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