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Sincelejo, Septiembre 08 de 2017
Al responder por favor citar este némero de
radicada 7070001 — 1070

Senar (&)

LIMA MARIA ARANGO GUTIERREZ
Representante Legal de ASOVOLTRANK
CL 25 845 Bario El Rosal

San Pedrao - Sucre

Asunto: Motificacian por Aviso
Investigado: ASOVOLTRANK

Tal coma lo dispone el arlicula 5% de! Cadigo de Procedimienta Administrativa y de Io Conlencioso
Administrative -Ley 1437 de 2011-5e procede a enviar notificacién por Aviso del Procedimients
Administrative Sancionatorio cecrelado a ravis del Auto K® 0356 del 12 de julic de 2017,

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa. Puede nombrar defensor para
que la represents

r de Trabaia v Sequridad Social

Anexbis): copla auio 0356 de 2047, nodilicacion por awiss

Transorplor L Siesra
Elgtos L Sierra
Rewialaproby: L Searra
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DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE SINCELEJO
NOTIFICACION POR AVISO
POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA

EMPRESA ASOVOLTRANK, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE
LA LEY 1437 DE 2011

LUGAR Y FECHA: SINCELEJO, 08 DE SEPTIEMBRE EL 2017

ACTO A NOTIFICAR: AUTO No. 0356 DEL 12 DE JULIO DE 2017

PROCESO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO: PRESUNTA MORA EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES.

SUJETO A NOTIFICAR: LINA MARIA ARANGO GUTIERREZ / ASOVOLTRANK.
DIRECCION NOTIFICACION: CL 25 8 45. Barrio El Rosal. San Pedro - Sucre
FUNCIONARIO COMPETENTE: LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA
CARGO: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RECURSOS: NO PROCEDEN

Se adverte que la notificacion se consiceraa-surdg gl finatizar-el dia siguiente al de la entrega del

presente aviso. - =
cé’ i . - -
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REPUSLICA DE COCOMEA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0356
Del 12 de Julio de 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Pracede el Despacho a formular cargos al empleador ASOVOLTRANK, identificada con el Nit. 900657149,
cen domicilio en la Calle 25 # 8-45 Barro El rosal en San Pedro (Sucrg), en atencion al reporte presentado
por la ARL SURA, por |z presunia mora en el pago de aportes al sislema de nesgos laborales.

Il. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.

laborales SURA, comunict a esta enfidad, la mora en el pago de aportes al sisiema de riesgos laboral

El dia 27 de Junio de 2017, a través de escrito radcado baje el Ne.000827, la administradora de riesg
del empleador ASOVOLTRANK, correspondients al periodoe 2017-01 y 2017-02, z%

Lo anterior, dando cumplimiento a fa Ley 1552 de 2012, en los incisas 4° y 5° del Arficule 7°, sefala:

“Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales Se entiende que |
empresa afliada estda en mora cuando no ha cumplide con su obligacion de pagar los aporte
comrespondientes dentro del termino estipulada en las narmas legales vigenies, Para tal efecto, la Entida
Adminisiradora de Riesgos Laborales respectiva, debera enviar @ la oltma direccidon conocida de |
empresa o del contratista afiliado una comunicacion por correo certificado en un plazo no mayer a un {1
mes después del no pago de les aporles. La comunicacidn constituira a la empresa ¢ contratista afitiado e
mora, Copia de esta comunicacion debera enviarse al representante de los Trabajadores en Comité
Paritario de Salud Ocupacional (Copass)”,

Si pasados dos (2) meses desde la fecha de registre de la comunicacion continda la mora, ::
Administracora de Riesgos Laborales cara avise a la Empresa y a la Direccion Territonial correspondien
del Ministerio del Trabajo para los efeclos pertinenies’

Que es obligacicn de! empleador lrasladar a las adminisiraderas de nesges laborales correspondiente el
monto de las cotizaciones, ya que de no hacerks puede verse expuesta a sanciones administrativas.

lll. CARGOS QUE SE FORMULAN




AUTO NUMERO 0356
HOJA No 2

&l empleador ASOVOLTRANK, se le formulan come presuntes carges la pesible vulneracion al sistema de
seguridad social en riesgos laborales &l no haber efectuado el page del aporte correspendiente al penodo
de cotizacin de 2017-01 y 2.017-02, a pesar de habérsele constituido en mora

IV. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS

Constituye objeto de actuaciin la presunta violacion de la siguiente disposicion por parte cel investigado:

PRIMERO: Al no frasladar el monto de la cofizacion de los pericdos 2017-01 y 2.017-02 a la
administradora cée riesgos laborales ARL SURA, el empleador ASOVOLTRANK, puede incurrir en elusion
al sistema de seguridad social y vulnerar el Decreto Ley 1295 de 1984, que senala en sus articulos 16 y
21. lo siguiente:

Articulo 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante Iz vigencia de la refacion laboral, los
empleadores debaran efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:

a. Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajaderes a su servicio;

b. Trasladar e monlo de las cotizaciones a la enlidad administradora de riesgos profesionales
carrespondiente, dentro de los plazos que para el efecto senale ef reglamento

SEGUNDO. El empleador ASOVOLTRANK, se encuentra en mora en el pago de los apories al sislema de
riesgos laborales, o cual le fue nolificado por la ARL SURA. pero no ha cancelado obligacidn
correspondiente al valor de los periodes de colizacion de 2017-01 y 2.017-02, pudiendo incurmir con su
conducta en la viclacidn del incise 2° de la Ley 1562 de 2012, que preceptia:

Articulo 7. Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

En el events en que el empleador y/o contratista se encuenire en mora de efectuar sus aportes al Sistema
General de Riesges Laborzles, sera responsabdle de 'os gasies en que incurra le Entidad Administradora
de Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asislenciales otorgadas, asi come del pago de los
apories en meora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econdmicas a que hubiere
lugar

V. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS
De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales antericres habra lugar 2 la imposicion de
las sanciones censagradas en el articulo 91 literal a) del Decrete Ley 1285 de 1994 y el articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012 gue senaian:

Articulo 91. Sanciones
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Le corresponde al Ministerio de Trabajo y Sequridad Social a lravés del Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer las siguientes sancienes, frenie a las
cuales opera el recurso de apelacion. La competencia agui prevista puece asumirla el Ministeric de
Trabajo y Seguridad Saocial

a. Para el empleador

1. Elincumplimienic de la afitlacidn al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acarreara a 1os
empleadores y responsables de la cotizacion, ademas ce las sancones previstas por el Codige
Sustantive del Trabap, la legislacian laboral wigente y la Ley 100 de 1993, o normas gue la
modifiquen, incorporen o reglamenten, la obligacidn de reconccer y pagar 2l trabajador las
prestaciones consagradas en el presente decreto.

La no afiliacion y el no page de dos ¢ mas pericdos mensuales de colizaciones, le acameara al
empleador multas sucesivas mensuzles de hasla cuinientos (500) salanos minimos legales
mensuales vigentes

En mérito de lo expuesto esle Despacho,
RESUELVE

1. Comisionar al Inspector de Trabaio y Seguridad Social, LEONARDO SIERRA PALENCIA, para
adelaniar PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  SANCIONATORIC al  empleador
ASOVOLTRANK, idantificada con el Nit 00551148, con domicilio en la Calle 25 # 8-45 Bario El
rosal en San Pedro Sucre | per la presunta mora en el pago de los aportes al sisiema de nesgos
faborales.

2. Nofificar al investigade &l presente Auto de formulacién de cargos, de conformidad con o
establecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que cantra este no procede
recurso aiguno.

3. Advertir al investigado que podra dentro de los gquince (15) siguientes a la Notificacion de la
presente formulacién de cargos, presentar los descargos, aporiar ylo solicitar la pruebas que
oretenda hacer valer

4. Librar las comunicaciones partinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. Y )
MONICA CECIUIA MONTES FLOREZ

Directora Temntonal Sucre

Trarmcston Won's V.
Sayec s Wanc M
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